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Kadernota GGD 2017 en concept beleidsvisie

Te besluiten om
1. Een positieve zienswijze te geven bij de inhoudelijke koers van de Kadernota 2017 van de GGD
Hart voor Brabant,
2. Een positieve zienswijze te geven bij de prognose voor de gemeentelijke bijdrage GGD voor
2017 van € 28,71 per inwoner.

3. Een positieve zienswijze te geven bij de voorliggende concept-beleidsvisie 2017 - 2020,
alsmede het proces van totstandkoming,

Inleiding

Deze Kadernota houdt rekening met de meerjarenbeleidsvisie van de GGD, die nu in ontwikkeling is.
Deze visie wordt door de GGD en de contactgemeenten ontwikkeld en wordt in de komende maanden
besproken in de commissies en raden van de aangesloten gemeenten.

Op 26 januari 2016 hebben we de Kadernota 2017 (zie bijlage 1 en 2) van de GGD Hart voor Brabant!
ontvangen. Hierin staan de inhoudelijke koers en de financiéle randvoorwaarden van de GGD voor
2017 benoemd. De Kadernota 2017 vormt de basis voor de ontwerpbegroting 2017. Op 7 april 2016
neemt het Algemeen Bestuur een besluit over de Kadernota.

1 De GGD Hart voor Brabant is een Gemeenschappelijke Regeling van 27 gemeenten in de regio Midden-Brabant, regio De Meierij en regio

Brabant Noord-Qost. De GGD voert taken uit op het gebied van de publieke gezondheidszorg in opdracht van de gemeente(n). Dit gebeurt
op basis van de Wet publieke gezondheid {Wpg) door het basispakket. Het pakket geldt voor alle gemeenten en werd tot nu toe betaald uit
een bijdrage per inwoner en vaste bijdragen voor de Jeugdgezondheidszorg (JGZ) O - 4 jaar, het elektronisch kinddossier (EKD} en het
pubercontactmaoment. De activiteiten die de GGD uitvoert voor alle gemeenten, zitten in het uniform deel van het basispakket. Binnen het
basispakket is ook ruimte voor lokale accenten voor gezondheidsbevordering die door de gemeente zelf worden ingevuld; daarbij gaat het
er niet om of ze worden uitgevoerd, want dat is wettelijk verplicht. Het gaat om het hde: voor welke doelgroepen, binnen welke thema's
en met welke methodes. Indien een gemeente meer wil afnemen dan kan dit via de plustaken.



In de concept beleidsvisie “De GGD gaat verder ... voor gezondheid”die nu in ontwikkeling is, noemt
de GGD onder meer als ontwikkelpunten:

- naar meer vraaggericht werken: door te werken vanuit de ‘klantreis‘; zo komen we te weten
wat de klant van ons verwacht;

- meer flexibiliteit, innovatie en maatwerk;

- minder schotten tussen de disciplines in het contact met klanten.
Deze punten hebben nu al invloed op het werk van de GGD in 2017. Deze meerjarenbeleidsvisie, die
nog door de GGD in het najaar van 2017 moet worden vastgesteld, wordt pas ter besluitvorming
richting AB gebracht nadat de gemeenten in staat zijn gesteld hierop hun zienswijze te geven. Hiervoor
wordt een eigenstandig traject gelopen, te beginnen met een raadsinformatie avond op 17 maart a.s.

georganiseerd door de gemeenten Bernheze en Landerd, waar ook de gemeenteraad van Uden voor is
uitgenodigd.

Beoogd effect
1) De raad in de gelegenheid stellen een zienswijze af te geven op de voorliggende Kadernota 2017
van de GGD. Het AB van de GGD behandelt deze zienswijze in zijn vergadering van 7 april 2017.

2) Gevolg geven aan de wens van de raad om tijdens de cie-PZ de concept beleidsvisie van de GGD
inhoudelijk te bespreken

Argumenten

1.1 Hierdoor kunnen we het bestaande beleid goed bljjven uitvoeren

De lokale doelen kunnen worden behaald door de afspraken die met de GGD zijn gemaakt over de door
hun te plegen inzet, als nadere uitwerking van de koers zoals beschreven in de kadernota.

2.1 Het voorstel voor de herziening van de grondslagen met ingang van 2017 komt overeen met
hetgeen wat de samenwerkende gemeenten eerder aan de GGD hebben gevraagd.

In 2016 is door een aantal gemeenten aan de GGD gevraagd om te komen met een voorstel om de
verschillende bijdragen te herrekenen naar een bijdrage met één grondslag namelijk de
inwonerbijdrage. Binnen de huidige bekostigingssystematiek zitten bijdragen die oorspronkelijk
gebaseerd zijn geweest op aantallen kinderen (0 - 4 jaar) en jeugdigen (EKD) in gemeenten, maar die
nu al jaren vaststaan. Bovendien zorgt de huidige systematiek voor een knip in de financiering voor de
jeugd bij 4 jaar, terwijl er sinds de integratie van de JGZ in 2012 op inhoud sprake is van doorlopende
lijnen. De herrekening naar één grondslag zorgt voor herverdeeleffecten bij individuele gemeenten.
Vanaf 2017 vervalt de bijdrage (van € 0,11 per inwoner, in totaal: € 36.299) voor de gemeenten in
Brabant-Noordoost, die zij betaalden voor de achterstanden in 2001 in de automatisering en voor de
extra kosten in 2001 voor huisvesting en reistijden. Zie verder de kadernota ‘Gezondheid gaat verder’,
pagina 7 met de bijlagen 1 en 2 zoals daarin genoemd.

Kanttekeningen

1.2 De inhoudelijke koers voor 2017, zoals die in de Kadernota 2017 is opgenomen, is de uitwerking
voor 2017 van de (concept) meerjarenbeleidsvisie.

In de Kadernota 2017 wordt het inhoudelijk en financieel beleid voor 2017 beschreven en dit vormt de
basis voor de ontwerpbegroting 2017. Alhoewel de meerjarenbeleidsvisie 2017 - 2021 nog vastgesteld
moet worden op basis van de reacties vanuit de gemeenten, heeft deze wel als inspiratie gediend voor
de Kadernota 2017. Mochten de samenwerkende gemeenten later dit jaar besluiten om
koerswijzigingen aan te willen brengen in de meerjarenbeleidsvisie, dan kunnen de activiteiten van de
GGD in 2017 en verder daarop aangepast worden, Daarom is als bijlage 6 een concept zienswijze
opgenomen met ook een positieve insteek voor zowel proces als inhoud.



Financién

In onze begroting is voor de GGD voor 2017 een bedrag van €1.180.000,- opgenomen (€625.000
voor de jeugdonderdelen en €555.000 voor de algemene bijdrage). De Udense bijdrage voor de GGD is
in de Kadernota geraamd op €. 1.179.666 en sluit dus aan op hetgeen in de begroting is opgenomen.

Herziening grondslag berekening bijdrage gemeenten
Tot 2017 bestond de gemeentelijke bijdrage uit onderdelen gebaseerd op verschillende grondslagen.

Dat verandert: vanaf 2017 baseren we deze bijdrage voortaan op het totaal aantal inwoners. Het is een

financieel-technische wijziging, die voor de gemeenten leidt tot beperkte herverdeeleffecten.

Daarnaast starten we in 2017 met het afbouwen van de ‘autonome kosten’. Dit zijn kosten die

gemeenten nu nog betalen om de verschillen te compenseren tussen de drie GGD'en? bij hun fusie in
2001:

- vanaf 2017 vervalt de bijdrage (van € 0,11 per inwoner, in totaal: € 36.299) voor de gemeenten in
Brabant-Noordoost, die zij betaalden voor de achterstanden in 2001 in de automatisering en voor
de extra kosten in 2001 voor huisvesting en reistijden;

- vanaf 2017 vervalt een deel van de bijdrage (€ 0,26 per inwoner, in totaal € 75.570) voor de
gemeenten in de Meierij, die zij betaalden voor het verschil in huisvestingskosten in 2001 van de -
in 2003 verkochte - vestiging in 's-Hertogenbosch.

De GGD financiert het wegvallen van deze bijdragen uit de bezuinigingspost van € 111.000 die voor

2017 al ingeboekt stond: op het Klantcontactcentrum (€ 100.000) en op de huisvesting van de
consultatiebureaus (€11.000).

Communicatie

De Kadernota is besproken in het DB van de GGD. Het AB van de GGD stelt de Kadernota 2017 op 7
april 2016 definitief vast. De eventuele zienswijzen van de raad op 31 maart 2016 worden naar het AB
gestuurd, zodat deze bij de definitieve vaststelling van de Kadernota 2017 kunnen worden
meegewogen.

De concept-beleidsvisie wordt regionaal besproken met gemeenteraden; de raadsleden van Uden zijn
uitgenodigd voor de avond van 17 maart welke door Bernheze en Landerd wordt georganiseerd. Het
besluittraject van deze beleidsvisie zal in 2016 worden afgerond, vermoedelijk kort na de zomer met
dan een behandeling in de besluitcyclus van de raadsvergadering van oktober.

Vervolg

Na vaststelling van de Kadernota 2017 in de AB vergadering van 7 april 2016 zal op basis hiervan de

begroting 2017 worden opgesteld. Deze zal in juli 2016 aan de gemeenteraad worden voorgelegd. Dan
is ook de planning van de beleidsvisie bekend.
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