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*Het vergroten van de rol van de raad bij de
inhoudelijke en procesmatige kaderstelling bij de
start.

*Meer ruimte voor inbreng van inwoners en
organisaties.

*We zorgen ervoor dat de raad vaker, sneller en
beter voorbereid een besluit kan nemen.

*De vergadervorm beter aansluiten op de fase
waarin het onderwerp zich bevindt: onderscheid
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*Er moet een goed overzicht van belangrijke
thema’s en onderwerpen zijn;

*Stevige sturing van de raad op agendering en
proces;

*Een ruime meerderheid van de raad wil, durft en
kan deels anders gaan vergaderen en in overleg
gaan met inwoners en organisaties;

* Durf te experimenten en leer van de successen en
mislukkingen; ° \TEAMWORK ~

*Leuk werkt beter: N
*De bedoeling gaat voor de regels.

*Randvoorwaarden
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*Ondersteunen huidige kernrollen van de raad en
de raadsleden: volksvertegenwoordiger, kadersteller
en controleur;

* Aansluiten bij nieuwe accenten in het raadswerk,
onder andere: verbinder, borgen en toezicht houden
op democratische waarden en processen
(bijvoorbeeld bij de Omgevingsvisie);

*Vermindering vergader- en werkdruk raadsleden;

*We hanteren het principe: vergaderingen en
bijeenkomsten zijn openbaar, tenzij.
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*Elke drie weken een Politieke Avond van 19.30 uur
tot maximaal 22.30 uur.

“Starten met een Raadsvergadering, als er
besluitstukken zijn.

*Hierna volgt een Informatieronde.

*Daarna vergaderen twee raadscommissies parallel:
Samenleving en Bestuur en Ruimte, Economie en
Financien.

*De tussenliggende donderdagen benutten we voor
werkbezoeken/ excursies/ grote thema- of
informatieavonden.

*Nieuw
vergadermodel: De
politieke avond
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Politieke Avond in Uden

Beeldvorming Oordeelsvorming Besluitvorming

Vragen, luisteren, lezen. Uitwisselen argumenten Stemmen [hamerstuk; met
Argumenten voor en tegen met voorlopige standpunt- eventueel stemverklaring)
uitwisselen zonder stand- bepaling, elkaar proberen of voortzetting debat met

puntbepaling te overtuigen en onder- verantwoording standpunt
handelen |bespreekstuk] en daarna
stemmen
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*Insprekers krijgen de mogelijkheid om op
uitnodiging van de voorzitter aan het einde van
de eerste en tweede termiin nog kort een
reactie te geven.

*Als we heel veel meesprekers verwachten of
willen uitnodigen, organiseren we iets
speciaals (hoorzitting, wereld cafe, enz.)
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“We stellen voor een agendacommissie met
deze samenstelling te introduceren:
De 2 commissievoorzitters, de twee .
plaatsvervangende commissievoorzitters, de
burgemeester als voorzitter en de griffier.

*Agendacommissie
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Raadsvoorstel Informatieronde Commissie: Commissie: Raad:

beeldvorming oordeelsvorming debat fbesluit

Complexen

maatschappelijk H H H
en politiek

ongevoelig

Complexen

m aatschappelijk H H H H
en politiek

gevoelig

Weinigcomplex

en X X X
maatschappelijk

en politiek

gevoelig

*Leidraad



Drie smaken:

*De raad organiseert zelf de beeldvorming en
stelt een bestuursopdracht op.

*De raad vraagt het college met een
startnotitie te komen, waarin een verkenning
van de problematiek/ kans staat.

*1n de derde variant legt de raad de
beleidsvoorbereiding geheel in handen van
het college. De raad wacht de raadsvoorstellen
dan af.

*“Langetermijn agenda
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* training voor de raadsleden en

burgerleden

* trainen de commissievoorzitters
*We evalueren
+*%

spreken elkaar aan

*Training
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