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Onderwerp
Nieuwe Verordening rechtspositie wethouders, raads- en commissieleden 2016

Te besluiten om
1. Bijgevoegde nieuwe Verordening rechtspositie wethouders, raads- en commissieleden 2016
conform vast te stellen.
2. De nieuwe Verordening als bedoeld onder punt 1, op de gebruikelijke wijze bekend te maken
aan de politieke ambtsdragers van de gemeente Uden en te publiceren.

Inleiding

De VNG heeft op 14 juni 2016 via een ledenbrief, kenmerk ECWGO/U201502240, een geactualiseerde
modelverordening rechtspositieregeling wethouders, raads- en commissieleden gepubliceerd.

De voornaamste aanleiding voor het uitbrengen van een nieuwe versie van de modelverordening is
gelegen in de wijzigingen in de werkkostenregeling. Dit betreft de herziene fiscale eisen m.b.t. de
verstrekking c.q. vergoeding van computers en de internetverbinding. van de gebruikelijkheids- en
noodzakelijkheidscriterium (zie toelichting in bijlage 2).

Omdat de politieke ambtsdragers van de gemeente Uden een computer, laptop of tablet in bruikleen
ontvangen (is ook het uitgangspunt van de modelverordening), betekent dit slechts een technische
wijziging.

Verder biedt de modelverordening een keuzemogelijkheid tot het opnemen van een artikel collectieve
verzekeringen voor raadsleden op het gebied van ouderdomspensioen, invaliditeitspensioen en
overlijdensuitkering. Elke gemeente heeft de keuzevrijheid om dit artikel 7 van de modelverordening
wel of niet op te nemen, zgn. kan-bepaling. Voorgesteld wordt om dit artikel niet op te nemen (zie
toelichting bij kanttekeningen).

Voor de wethouders zijn de huisvestingsvoorzieningen in het rechtspositiebesluit en de
rechtspositieregeling wethouders inhoudelijk gewijzigd, waardoor de modelverordening is aangepast.




Beoogd effect
De lokaal vast te stellen Verordening rechtspositie wethouders, raads- en commissieleden in
overeenstemming te brengen met de wijzigingen in wet- en (fiscale) regelgeving.

Duurzaamheid
N.v.t.

Argumenten

1.1 Een nieuwe verordening is nodig o.a. als gevolg van de diverse wijzigingen in de
werkkostenregeling, wijzigingen in de rechtspositie van wethouders op het gebied van
huisvestingsvoorzieningen.
Tevens zijn enkele artikelen niet meer opgenomen, omdat deze in hogere wetgeving zijn
geregeld.

2.1 Het publiceren van lokaal vastgestelde verordeningen en regelingen dient plaats te vinden om
rechtskracht te verkrijgen.

Kanttekeningen

Gelet op het karakter van het politieke ambt, is geen verplichte pensioenvoorziening of
invaliditeitsuitkering opgenomen voor raadsleden in de modelverordening, maar wordt in de nieuwe
modelverordening dit als keuzemogelijkheid (zgn. kan-bepaling) aangeboden.

De reden om deze voorziening niet op te nemen in de verordening van de gemeente Uden is gelegen in
het feit, dat enerzijds het afsluiten van een collectieve verzekering voor de opbouw van
ouderdomspensioen en geldelijke voorzieningen bij invaliditeit en overlijden niet als een gemeentelijke
taak moet worden beschouwd en anderzijds dat het verrichten van raadswerk voor het merendeel van
de raadsleden in Uden niet de hoofdtaak is.

Financién
Geen.

Communicatie
Alle politieke ambtsdragers ontvangen na vaststelling van deze nieuwe Verordening een exemplaar.

Vervolg
Zie punt 3 van het voorstel.

Bijlagen
1. Brief van de VNG d.d. 14 juni 2016, kenmerk ECWGO/U201502240, inzake nieuwe
modelverordening rechtspositie wethouders, raadsleden en commissieleden.
Korte samenvatting van de belangrijkste wijzigingen in de modelverordening.
Huidige verordening rechtspositie wethouders, raads- en commissieleden gemeente Uden
2014.
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