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Memo over de mogelijkheid om een deel van de raadsvergoeding aan te merken als presentiegeld  

(onderdeel nieuwe Verordening rechtspositie wethouders, raads- en commissieleden 2017) 

 

 

Inleiding 

In de raadsvergadering van 6 oktober 2016 is gesproken over het raadsadvies Nieuwe verordening 

'Rechtspositie wethouders, raadsleden en commissieleden (2016/13081). In het advies werd onder 

meer voorgesteld om geen gebruik te maken van de mogelijkheid om een deel van de raadsvergoeding 

aan te merken als presentiegeld. Daarover ontstond een discussie. Verschillende fracties gaven aan van 

mening te zijn dat het wel goed is om hiervoor een artikel op te nemen. Daarom heeft de raad besloten 

het advies aan te houden en opnieuw naar dit onderdeel te kijken. 

In deze memo doen wij – griffier en plaatsvervangend voorzitter van de raad - een tekstvoorstel. 

 

1. Voorstel om op te nemen in de Verordening rechtspositie wethouders, raads- en 

commissieleden 2016 

 

Hoofdstuk II  Voorzieningen voor raads- en commissieleden 

 

Artikel 2. Vergoeding voor de werkzaamheden van raadsleden 

1. Van de vergoeding, bedoeld in artikel 2, eerste lid, van het Rechtspositiebesluit raads- en 

commissieleden, wordt 20%  aangemerkt als presentiegeld. De vergoeding, bedoeld in dit lid, 

wordt volledig uitbetaald, tenzij er sprake is van hetgeen hieronder bij lid 2 is aangegeven. 

2. Raadsleden die meer dan drie keer in een kalenderjaar afwezig zijn tijdens de raadsvergadering 

worden achteraf 20% op hun te ontvangen maandelijkse raadsvergoeding  gekort vanaf de vierde 

keer van afwezigheid.  

3. De korting als bedoeld in lid 2 wordt verrekend met de vergoeding over januari en eventueel ook 

volgende maanden van het volgend kalenderjaar of bij aftreden bij de laatste betaling van de 

vergoeding. 

4. Lid 2 wordt niet toegepast bij arbeidsongeschiktheid van een raadslid langer dan 3 maanden.  

 

Toelichting Artikel 2 Vergoeding voor de werkzaamheden van raadsleden 

De hoogte van de raadsvergoeding is landelijk bepaald op een vast bedrag per inwonersklasse. Het 

bedrag van de vergoeding voor de werkzaamheden wordt geïndexeerd. Het wordt jaarlijks per 1 

januari herzien aan de hand van het indexcijfer Cao lonen overheid. Hiervoor is in de gemeente geen 

nadere besluitvorming nodig. 

 

Lid 1 

Een deel van de raadsvergoeding kan worden uitbetaald als presentiegeld op grond van artikel 4 van 

het Rechtspositiebesluit raads- en commissieleden. Het gaat om maximaal 20% van de 

raadsvergoeding. Indien de raad besluit dat een (procentueel) deel van de raadsvergoeding wordt 

uitbetaald als presentiegeld, mag geen onderscheid worden gemaakt tussen raadsleden. Een 

presentievergoeding geldt dan voor alle raadsleden. In dit lid wordt uitsluitend aangegeven welk deel 

van de raadsvergoeding wordt aangemerkt als presentiegeld.  

 

Lid 2 

Raadsleden die meer dan drie keer in een kalenderjaar afwezig zijn tijdens de raadsvergadering worden 

achteraf 20% op hun te ontvangen maandelijkse raadsvergoeding  gekort vanaf de vierde keer van 

afwezigheid. 

 

Voorbeeld 

Een raadslid heeft vijf keer in een kalenderjaar een raadsvergadering niet bijgewoond. De korting op de 

raadsvergoeding (over dat deel wat is aangemerkt als presentiegeld) gaat in vanaf de vierde keer van 
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afwezigheid. Dit raadslid wordt dus twee maal 20% van zijn of haar raadsvergoeding gekort (namelijk 

voor de 4e en 5e keer van afwezigheid). De maandelijkse raadsvergoeding bedraagt thans € 1.190,11 

(situatie 2016). Hiervan wordt 20% aangemerkt als presentiegeld, zijnde € 238,02 (situatie 2016). 

In dit geval bedraagt de korting twee maal € 238,02 = € 476,04. 

 

3. Argumenten 

 

Door de korting maximaal te maken, voelen raadsleden die hun taken verwaarlozen dat significant in 

hun portemonnee. 

 

Het is rechtvaardig om raadsleden die langer dan 3 maanden ziek zijn niet te korten op hun 

vergoeding. 

 

4. Alternatief 

In het voorstel is de korting maximaal toegepast: de raad mag namelijk niet meer dan 20% van de 

raadsvergoeding aanmerken als presentiegeld. Dit percentage kan de raad naar beneden bijstellen, 

indien gewenst. 

 

 


