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Presentatie Uden 

 

 Waarom McDonald’s in Uden Noord 

 Onze Lokale Betrokkenheid 

 Duurzaamheid 

 Zwerfafval  

 Werkgelegenheid 

 Kwaliteit & Voeding 

 Vragen? 

 

 

 



Waarom McDonald’s in Uden Noord 



 

 

 Strategisch Plan Nederland 

 Ruim restaurant met een drive lane en McCafe (McDrive) 

 Regiofunctie van Uden 

 Regiobezoek naar Bernhoven Ziekenhuis 

 A50 Eindhoven – Heteren (ca. 75 km!) geen McDrive 

 Passanten (impulsgedrag en onbekend) 

 Verwijsmast -> Baken functie (oriëntatie) -> Onderdeel formule 

 Verwachtingen waarmaken -> Tevreden gasten! 

 

Think Global and Act Local 

 



Lokale betrokkenheid 



McDonald’s als goede buur 

 

 Lokaal betrokken & buur voor lange duur:  

 (Continue) Samenwerking met gemeente en omwonenden 

 Duurzaamheid (Reduce, Re-use, Recycle) 

 Aanpakken zwerfafval problematiek 

 Lokale werkgelegenheid 

 

 



Duurzaamheid 



Duurzaamheid 

  

 LED verlichting  

 

 Drinkwaterbesparing Urinoirs 

     (ca. 115.000 liter per jaar, per urinoir) 

 

 Eigen recyclingdienst: McDonald’s Recycling  

Systeem 

 

 Europese Commissie: GreenBuilding Award 

 

 

 

 



Reduce, Re-use, Recycle 

 

 Gescheiden afval inzameling bij restaurants 

 Papier/karton -> placemats/servetten 

 Frituurolie -> biodiesel 

 Voedselresten -> biogas (groene stroom) 

 Plastic -> vuilniszakken/bermpaaltjes 

 Restafval -> brandstofkorrels en energie 

 Volledig gebruik van groene stroom/groen gas 

 Zonnepanelen voor de warmwaterboiler 

 Sensorkranen -> waterbesparing 

 Lichtsensoren in toiletten/vuilberging 

 Geavanceerd HVAC systeem 

 75% restwarmte keuken -> verwarming lobby 

 

  

 

 



Zwerfafval 



Aanpak Zwerfafval 

 Medewerkers ontdoen dagelijks omliggend gebied van zwerfafval 

 Afvalbakken op strategische plekken (onderzoeksbureau Tauw) 

 Gedeelde verantwoordelijkheid voor McDonald’s en haar gasten 

 Landelijke opruimdagen (doel bewustwording) 

 Samenwerking Nederland Schoon 

 





Werkgelegenheid 



McDonald’s als goede werkgever 

 Groot werkgever (ruim 17.000 medewerkers), en nog steeds groeiend 

 Opleiden en ontwikkelen van haar medewerkers 

 McAcademy, McStudiebeurs 

 Grote mate van tevredenheid 

 Lokaal betrokken werkgever  

 80-100 nieuwe arbeidsplaatsen per nieuw  

restaurant 

 

 

 

 

 

 



Goede werkgever: Teamwork centraal 

 

 Werving geschikt  

     personeel uit directe omgeving 

 Een afspiegeling van  

de lokale omgeving 

 Parttime en fulltime 

 Horeca-CAO 

 



Kwaliteit en Voeding 



Good Food Fast 

Good Food Fast is het credo van 

McDonald’s.  

 

Kwaliteit op alle fronten staat daarbij 

centraal.  

 

Het houdt in dat we iedere gast de beste 

kwaliteit en een gevarieerde keuze willen 

bieden. 

 

Transparatie & Openheid 

Voedingsinformatie op verpakkingen 

Allergie informatie 

Bewuste keuzevrijheid gasten 

Mogelijkheid aanpassing producten/menu 

(-> Happy Meal Menu) 

 

Tip: www.meerweten.mcdonalds.nl 

 

  

  

 



Kwaliteit en voeding:  

controles en keurmerken 

 Onze visproducten dragen het Marine Stewardship Council  

(MSC) keurmerk 

 

 McDonald’s Agricultural  

Assurance Programme 

 

 McDonald’s Quality Assurance Team 

 

 Koffie met Rainforest Alliance keurmerk 

 



Ondersteuning bewuste leefstijl 

 Ondersteuning internationale sportevenementen als de 

Olympische Spelen en het EK en WK voetbal 

 Sponsoring van lokale sportverenigingen en initiatieven 

 

 



U bent van harte welkom! 

 

 

 

 

 



Hartelijk dank voor uw aandacht !! 

 

 

 

 

 

Heeft u nog vragen? 


