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Onderwerp
Huisvestingsbeleid (tijdelijke) arbeidsmigranten, actualisatie 2019.

Advies
1. Het ‘Huisvestingsbeleid (tijdelijke) arbeidsmigranten, actualisatie 2019’ vast te stellen.
2. Het ‘Huisvestingsbeleid (tijdelijke) arbeidsmigranten’ in te trekken.

Inleiding
Eind 2014 heeft de raad het ‘Huisvestingsbeleid (tijdelijke)arbeidsmigranten’ vastgesteld. In navolging 
van dit beleidskader heeft het college in 2016 ‘Uitvoeringsregels’ opgesteld én het ‘Convenant 
huisvesting tijdelijke arbeidsmigranten’ opgesteld. Sinds het vaststellen van het beleidskader én het 
convenant is er veel veranderd, vooral in economisch opzicht. Door de sterke economische groei, is de 
behoefte aan de inzet van arbeidsmigranten toegenomen. Het thema arbeidsmigratie is een steeds 
prominenter thema geworden: niet alleen in de gemeente Uden, maar zeker ook in de regio en op 
provinciaal niveau. Dit alles heeft geleid tot een  heroverweging van het beleidskader 
‘Huisvestingsbeleid (tijdelijke) arbeidsmigranten’. Op 18 juni 2019 heeft het college het voornemen 
uitgesproken om het huidige ‘Huisvestingsbeleid (tijdelijke) arbeidsmigranten te verruimen en hiervoor 
het beleidskader door te ontwikkelen en te actualiseren.

Beoogd effect
Het beoogd effect is te zorgen voor een maatschappelijk verantwoorde huisvesting van 
arbeidsmigranten binnen de gemeente Uden gelet op het belang van arbeidsmigranten voor de lokale 
en regionale economie.
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Duurzaamheid

 People Planet      Profit

Op twee van de drie de waarden, people en profit, is sprake van een verbetering. Daarbij vindt geen 
afwenteling plaats in de tijd en/of op mondiaal niveau.

Argumenten
1.1 Past binnen het Volkshuisvestingsbeleid 2012 en het Ambitiedocument. 
Het huisvestingsbeleid (tijdelijke) arbeidsmigranten past binnen de kaders van het 
Volkshuisvestingsbeleid 2012 én binnen het  onlangs door de raad vastgestelde Ambitiedocument ten 
behoeve van de woonvisie. Een van de ambities in het ambitiedocument heeft betrekking op de juiste 
woning op de juiste plek; aandacht voor een inclusieve samenleving en wijken in balans. Dat betekent 
dat we onder andere arbeidsmigranten de mogelijkheid willen bieden om in de gemeente te 
verblijven/wonen. In het ambitiedocument is verder als uitdaging het volgende opgenomen: 
actualiseren van beleid t.a.v. huisvesting van arbeidsmigranten en voorzien in kwalitatief goede short-
stay-voorziening(en) voor o.a. arbeidsmigranten.

1.2 Actueel en eenduidig afwegingskader.
Met het huisvestingsbeleid (tijdelijke) arbeidsmigranten, actualisatie 2019 beschikken we over een 
éénduidig afwegingskader dat inspeelt op (recente) ontwikkelingen. Middels het beleidskader bieden 
we enerzijds ruimte aan de markt om te kunnen voorzien in de huisvestingsbehoefte van tijdelijke 
arbeidsmigranten én zorgen we er anderzijds voor dat de huisvesting van arbeidsmigranten op een 
maatschappelijke verantwoorde wijze, zowel voor de arbeidsmigranten als voor de omgeving, 
plaatsvindt. Het doorontwikkelde, geactualiseerde beleidskader biedt ten opzichte van het 
‘Huisvestingsbeleid (tijdelijke) arbeidsmigranten’ de mogelijkheid om onder voorwaarden, in overleg 
met de provincie én op basis van maatwerk tijdelijke logiesmogelijkheden toe te gaan staan:
a. (aan de randen van ) bedrijventerreinen, en
b. buiten het bestaand stedelijk gebied, maar binnen de  aanduiding ‘zoekgebied stedelijke 

ontwikkeling, stedelijk concentratiegebied’ in de provinciale Verordening ruimte 
De mogelijkheden om te voorzien in tijdelijke logiesmogelijkheden worden daarmee vergroot.

2.1 De raad is tot intrekking bevoegd.
Het intrekken van het ‘Huisvestingsbeleid (tijdelijke) arbeidsmigranten’ is een bevoegdheid van de 
raad.
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Kanttekeningen
1.1 Het Huisvestingsbeleid geeft een algemeen kader.
Het Huisvestingsbeleid (tijdelijke) arbeidsmigranten, actualisatie 2019 geeft een algemeen kader, 
waarin we op hoofdlijnen duidelijkheid scheppen waar, hoe en wanneer arbeidsmigranten gehuisvest 
kunnen worden. Als aanvulling op het door uw raad vastgestelde beleidskader werkt het college het 
beleid nader uit in beleidsregels. In de beleidsregels zijn onder andere eisen opgenomen die de 
gemeente stelt aan de woonruimte en de bijbehorende voorzieningen, het beheer, 
parkeervoorzieningen, stallingen, afvalinzameling en aan de omgevingsdialoog.

Financiën
Niet van toepassing.

Communicatie
-

Vervolg
Als aanvulling op het beleidskader wordt het beleid nader uitgewerkt in, door het college vast te 
stellen, beleidsregels.

Bijlagen
1. Huisvestingsbeleid (tijdelijke) arbeidsmigranten, actualisatie 2019 (19.863675).
2. Raadsbesluit Huisvestingsbeleid (tijdelijke) arbeidsmigranten, actualisatie 2019 (19.277216).

Uden, 15 oktober 2019
Burgemeester en wethouders van Uden
de secretaris de burgemeester
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