Openstaande Toezeggingen aan de raad (Commissie Samenleving en Bestuur)

Onderwerp

Toezegging

Uit
vergadering
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voor

Portefeuille-
houder

Actieplan en

uitvoeringsprogramma
samenwerking Lokale

netwerk (229)

Wethouder Van Heeswijk geeft aan dat UOV De Kring binnen het lokale netwerk een
kartrekkers rol wil nemen in de samenwerking tussen bedrijfsleven, onderwijs en
overheid. Er is met UOV de Kring gesproken over wat Uden in de toekomst nodig
heeft: de ontwikkelbehoefte van bedrijven, wat voor opgeleide mensen zijn er nodig
in deze regio, waar is over 5 a 10 jaar behoefte aan en hoe kan het onderwijs hier
tijdig op in spelen. Dat zijn vragen waar op dit moment nog geen antwoord op
gegeven kan worden. Daar dient een actieplan en uitvoeringsprogramma voor worden
opgesteld, om daar binnen een half jaar antwoord op te krijgen. UOV De Kring en
onderwijs zijn de kartrekkers, de gemeente wil hier zo goed mogelijk in faciliteren.
De wethouder zegt toe de raad te informeren over het actieplan en
uitvoeringsprogramma wat wordt opgeleverd.

9-5-2019

31-12-2019

G. v Heeswijk

Pensioenvoorziening
Participatiewet (232)

De fractie van SP vraagt aandacht voor een fatsoenlijk pensioen voor mensen die via
de Participatiewet aan de slag gaan. In de vergadering meldt de fractie van SP dat
mensen in 'beschut werk' geen pensioen opbouwen. De fractie van SP zou graag zien
dat daar een vorm van pensioenvoorziening voor wordt gerealiseerd. Wethouder
Prinssen zegt de commissie toe dat hij zich wil inzetten voor een dergelijke
pensioenvoorziening en dat hij daar waar mogelijk een weg voor wil vinden.
Vooralsnog wordt aan deze toezegging geen concrete termijn gesteld (voor in het
systeem 1e kwartaal 2020). De raad wordt geinformeerd als er informatie voorhanden
is.

13-6-2019

1¢ kw. 2020

M. Prinssen

(sturen op basis van)
cliéntenparticipatie /
ervaringsdeskundige
inbreng (Wmo) (237)

De fractie van SP spreekt het belang uit dat de positie van cliénten stevig verankerd
is. Daartoe zou cliéntenparticipatie/ervaringsdeskundigheid en de wijze hoe het
wordt vormgegeven en hoe er op wordt gestuurd opgenomen moeten worden in het
regionaal beleidsplan en het lokale uitvoeringsplan.
De portefeuillehouder zegt toe om:
1. in de regio te overleggen of het nog een plaats kan krijgen in het regionale
beleidskader; en
2. hetin ieder geval op te nemen in het lokale uitvoeringsplan (naar verwachting
4e kwartaal 2019)

13-6-2019

31-12-2019

M. Prinssen

29 november 2019/MB




