
Presentatie Commissie S&B
Uden, 13 februari 2020
GGD Hart voor Brabant



2

Beleidsvisie 2019 - 2023

Vastgesteld in AB juli 2019

Missie -> Trends -> Visie -> Ambities

Mensen gezonde kansen bieden 

om alles uit hún leven te halen.

positief – open – eigentijds - deskundig

https://www.youtube.com/watch?v=3p1-rFzQdfI&feature=youtu.be


Belangrijke trends
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• Positieve gezondheid: gezondheid is van ons allemaal, zelfredzaamheid

• Bevolking verandert

• Leefomgeving speelt mee

• Van zorg naar preventie: zorgkosten stijgen, meer aandacht preventie.

• Zorg & veiligheid: voor kwetsbare mensen en hun omgeving

• Keuzes en kwaliteit
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HOE… 

ü Klant centraal 

Inspelen op behoeften individu én samenleving: 
flexibel en bereikbaar.

ü Verbinden met het veld
Samen doelen bereiken door netwerken en 
kennisdelen voor vernieuwende oplossingen.

ü Vernieuwen
Veranderingen snel in beeld, nieuwe mogelijkheden 
en technieken om gezonde kansen te benutten.



Kadernota 2021 
GGD Hart voor Brabant
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Belangrijke ontwikkelingen

• Uitdagingen in het sociaal domein

• Druk op de jeugdzorg

• Actualisering van ons basispakket:

– Onze rol in de Gezonde leefomgeving

– Onze rol bij Kwetsbare burgers

• Uitbreiding Rijksvaccinatieprogramma
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Risico’s

• Vaccinatiegraad blijft punt van 
aandacht

• Krapte op de arbeidsmarkt vraagt 
actie

• Daling van inkoop plustaken 
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De GGD als bedrijf

• Diensten op 62 lokale en 5 regionale plekken

• 9% van het basispakket is in te zetten als lokaal accent

• Tarieven plustaken: verlaging van 18% gerealiseerd

• Verwachte structurele besparing op huisvesting:            

€ 450.000
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Lokaal accent 2020 
• GGD als samenwerkingspartner in 

GUUS Beweegt Je!

• Gezond en Actief Wonen: 
“Oog voor elkaar”

• Gezond en Actief Leren:
JOGG, Gezondheid op school en de 
gezonde school.

• Gezond en Actief Wonen:
Gezonde kinderboerderij, 
sportclubs.
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Lokaal accent 2020

• Gezond en Actief meedoen.

• Bijdrage aan participatie 
verklaringstrajecten

• Coördinatie van Sleutelfiguren
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Lokaal accent 2020

• Beschikbaarheid medische expertise 
voor de wegwijzer

• Jeugdverpleegkundige als 
contactpersoon aanwezig op alle 
basisscholen

• Vindplaatsgericht werken 



Vragen en 
opmerkingen?


