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Onderwerp
Zienswijzeverzoek deelname van Veiligheidsregio Brabant-Noord in de Werkgeversvereniging
Samenwerkende Veilig heidsregio's.

Advies
Het college van burgemeester en wethouders stelt de gemeenteraad voor het volgende te

beslu iten:

I . Vaststellen van de concept-zienswijze op het voornemen van het dagelijks bestuur van

Veiligheidsregio Brabant-Noord tot de deelneming in de Werkgeversvereniging Samenwerkende

Veilig heid sreg io's.

2. Deze zienswijze kenbaar maken bij het bestuur van Veiligheidsregio Brabant-Noord.

lnleiding
De arbeidsvoorwaarden voor de medewerkers van de veiligheidsregio's worden tot op heden

afgesproken onder de paraplu van de VNG. Personeel van de veiligheidsregio's is echter uitgezonderd
van inwerkingtreding van de Wnra waardoor aansluiting bij de VNG niet meer mogelijk is. Op de
veiligheidsregio's blijft, voor de jaren 2020 en 2021, de huidige publiekrechtelijke regeling van

arbeidsvoorwaarden CAR-UWO (inclusief de specifieke brandweerhoofdstukken) van kracht. De

veiligheidsregio's moeten daarna (structureel) zelf tot arbeidsvoorwaardenafspraken komen. Hiertoe
heeft het Veiligheidsberaad op l4 september jl. het principebesluit genomen tot het oprichten van de
'Werkgeve rsve re n ig i n g Samenwe rkende Vei I i g he id sreg io's' (WVSV).

Op grond van artikel 3l a van de Wet gemeenschappelijke regelingen en artikel 4.2 lid 5 en 6 van de
gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Brabant-Noord 2017 kan het Algemeen Bestuur van

Veiligheidsregio Brabant-Noord pas besluiten tot deelname aan de Werkgeversvereniging
Samenwerkende Veiligheidsregio's nadat de raden in de gelegenheid zijn gesteld hun wensen en

bedenkingen ter kennis van het Algemeen Bestuur van Veiligheidsregio Brabant-Noord te brengen. Dit



verzoek ligt nu voor. Cevraagd wordt uiterlijk l6 november 2020 te reageren, zodat de vereniging
uiterlijk I januari 2022 actief kan zijn.

Voorgesteld wordt om in een zienswijze de oprichting te ondersteunen en daarbij de wens van

vertegenwoordiging en het in de pas blijven lopen met de arbeidsvoorwaarden van gemeenten kenbaar
te maken.

Beoogd effect
Het oprichten van de 'Werkgeversvereniging Samenwerkende Veiligheidsregio's' (WVSV) waardoor de

arbeidsvoorwaarden voor de medewerkers van de Veiligheidsregio's afgesproken en vastgelegd kunnen

worden.

Duurzaamheid
n.v.t.

Argumenten
I) Het speelt in op nieuwe wetgevíng en is onvermijdelijk
Per I januari 2020 is met de komst van de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) het

arbeidsvoorwaardenregime van de gemeentelijke sector gewijzigd. Personeel van de veiligheidsregio's
isuitgezonderdvaninwerkingtredingvandeWnra.Voordejaren2020en202l ismetdeVNG-
organisatie afgesproken dat de CAR-UWO nog wordt bijgehouden. De veiligheidsregio's moeten in de

toekom st (structu ree l) zelf tot arbe id svoorwaarde nvorm i n g komen.

2) Het gezamenlijk optrekken van de Veiligheidsregio's kent meerdere voordelen

Gezamenlijk optrekken van de veiligheidsregio's is in zekere zin een voortzetting van de huidige

werkwijze in de Brandweerkamer c.q. College van Arbeidszaken (aansluitingsovereenkomst), vanuit een

zelfstandige positie. Cezamenlijk optrekken biedt de volgende voordelen:
r Het creëren van een heldere arbeidsvoorwaardenstructuur voor de gehele sector;

. Typische brandweervraagstukken rond bijvoorbeeld roosters en doorstroom kunnen in landelijke

kaders worden geregeld;

. Er wordt recht gedaan aan de bijzondere figuur van de veiligheidsregio en de daarbij specifieke

arbe id svoorwaarde n.

Kanttekeningen
Geen

Financiën
De overgang van de huidige situatie naar een werkgeversvereniging voor de veiligheidsregio's wordt zo

veel als mogelijk budgetneutraal georganiseerd. De inrichting van de vereniging en

ondersteuningsorganisatie wordt opgepakt door een commissie onder bestuurlijk voorzitterschap van

burgemeester Depla (voorzitter Brandweerkamer), met medewerking van de Raad van Commandanten

en Directeuren en Veiligheidsregio.

Afstemming gemeente Landerd
Afstemming met de gemeente Landerd is niet nodig aangezien zij ook deelnemen aan de

Veiligheidsregio en hun eigen zienswijze kunnen indienen.
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Communicatie
Op l4 december 2020 neemt het Veiligheidsberaad, op basis van eventueel ingekomen zienswijzen,
een definitief besluit tot het oprichten van de 'Werkgeversvereniging Samenwerkende

Veiligheidsregio's' (WVSV). De formele oprichting van de WVSV en start van de werkzaamheden volgt
zo spoedig mogelijk, maar uiterlijk I januari 2022.|n de tussentijd is hetAlgemeen Bestuurvan de
Veiligheidsregio in de gelegenheid het besluit tot deelname in de WVSV te nemen.

Vervolg
Het Veiligheidsberaad heeft de veiligheidsregio's nu gevraagd het voornemen tot het oprichten van de

WVSV voor te leggen aan de deelnemende gemeenteraden. Het Dagelijks Bestuur van onze
veiligheidsregio vraagt ons uiterlijk l6 november te reageren zodat zij de eventuele wensen en

bedenkingen vanuit Brabant-Noord tijdig kenbaar kunnen maken bij het Veiligheidsberaad. De

zienswijzen worden betrokken bij de definitieve besluitvorming door het Veiligheidsberaad op l4
december 2020.

Het voorstel zal aan de gemeenteraad worden voorgelegd in de commissie S&B op 29 oktober en in de

raadsvergadering op l9 november. Wij stellen de Veiligheidsregio ervan op de hoogte dat de

zienswijze van de gemeenteraad van Uden iets later komt dan de deadline.

NB. Dat het verzoek op deze korte termijn pas aan de gemeenteraden wordt voorgelegd heeft te maken
met de corona-aanpak waardoor het Veiligheidsberaad het onderwerp niet eerder dan l4 september jl.
heeft kunnen bespreken. Daarnaast is besluitvorming in 2020 nodig om de formele oprichting van de
WVSV in 202 I te kunnen realiseren zodat deze uiterlijk I januari 2022 actief kan worden.

Bijlagen
'L Brief raden WVSV van VRBN

2. Concept zienswijze

Uden, 6 oktober 2020

Burgemeester en wethouders van Uden

de secretaris de burgemeester

drs. D. van Deurzen drs. H.A.G. Hell
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