
 

 

 

SCHRIFTELIJKE VRAAG  19.003379 
Artikel 32 Reglement van orde voor de vergaderingen 

en andere werkzaamheden van de Raad

 

Schriftelijke vraag aan ☒ het college van burgemeester en wethouders  ☐ de burgemeester 

 

Onderwerp: Hijsen regenboogvlag 

In onze samenleving ervaren burgers met een andere seksuele geaardheid dan hetero-zijn nog steeds 

vormen van intimidatie, pesten, discriminatie en onbegrip. De actualiteiten rondom de omstreden 

Nashvilleverklaring deze week bevestigen dit helaas weer eens te meer.   

 

Nationale Coming Out Dag is een, door de regering ingevoerde, officiële dag sinds 2009. Met het 

uithangen van de regenboogvlag laat de gemeente zien dat iedereen zichtbaar zichzelf moet kunnen 

zijn en dat de gemeente er voor alle burgers is. Vorig jaar, ter gelegenheid van Coming Out Dag, 

hesen een recordaantal gemeenten, provincies en de ministeries van Buitenlandse Zaken, OCW en 

Sociale Zaken en Werkgelegenheid de regenboogvlag. De verwachting is dat dit jaar nog meer lokale 

en provinciale overheden mee doen. 

 

De fractie van GroenLinks wil in Uden graag aandacht voor diversiteit en inclusiviteit in onze 

gemeente. Wij willen helder stellen dat de gemeente Uden ervoor staat alle inwoners, in lijn met 

artikel 1 van de Grondwet, gelijk te behandelen. Veel gemeenten hijsen nu de regenboogvlag om 

afstand te nemen van de Nashville-verklaring en uit te dragen dat iedereen zichzelf mag zijn, zonder 

je identiteit of gevoelens te hoeven onderdrukken. 

 

De fractie van GroenLinks zou het toejuichen als ook de gemeente Uden zich uitspreekt voor 

diversiteit en inclusiviteit in onze gemeente en zo snel mogelijk solidair een Regenboogvlag voert om 

afstand te nemen van de Nashvilleverklaring. 

De fractie van GroenLinks heeft de volgende vragen aan het college van burgemeester en wethouders: 

 

 

1. Is het college van burgemeester en wethouders bereid om in navolging van 53 Nederlandse 

steden aan te sluiten bij de landelijke intentieverklaring Regenboogbeleid, zich in te zetten 

voor het bevorderen van de veiligheid, weerbaarheid en sociale acceptatie van het LHBTI-

inwoners én o.a. ook jaarlijks een Regenboogvlag te hijsen op de Nationale Coming Out Dag 

(11 oktober 2019 is de eerstvolgende)? 

 

 

De fractie van GroenLinks verzoekt het college om gezien de actualiteiten bovenstaande vragen z.s.m. 

(bij voorkeur per ommegaande) te beantwoorden en niet de termijn van 30 dagen te hanteren. 
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Ondertekening: 

Datum indiening : 09-01-2019  

Fractie :  GroenLinks  

Naam indiener :   Monique Kappé-Borrèl  

Einddatum: 08-02-2019 (verzoek om z.s.m. te beantwoorden)               

Id.nr. ibabs: 90  

 

 

 

 

 

 

 

ANTWOORD OP SCHRIFTELIJKE VRAAG 
Artikel 38 Reglement van orde voor de vergaderingen 

en andere werkzaamheden van de Raad

 

Antwoord door:  ☒ college van burgemeester en wethouders van Uden  ☐ burgemeester 

Datum: 29-1-2019 

Vraag 1 

1. Is het college van burgemeester en wethouders bereid om per direct solidair een Regenboogvlag 

te hijsen om actief afstand te nemen van de Nashvilleverklaring en waarmee   Gemeente Uden 

aantoont dat iedereen welkom is ongeacht, geloof, geaardheid of ras? 

 

Antwoord: 

Het College is van mening dat er 24 uur per dag gelijke rechten voor alle mensen moeten zijn en wil 

deze mening ook graag uitdragen. Op een eerder verzoek om de Regenboogvlag te hijsen konden wij 

niet ingaan omdat we op dat moment geen Regenboogvlag in huis hadden. De gemeente heeft 

inmiddels een Regenboogvlag besteld en zal deze bij voorkomende gelegenheden uithangen.  

 

Vraag 2 

Is het college van burgemeester en wethouders bereid om in navolging van 53 Nederlandse steden 

aan te sluiten bij de landelijke intentieverklaring Regenboogbeleid, zich in te zetten voor het 

bevorderen van de veiligheid, weerbaarheid en sociale acceptatie van het LHBTI-inwoners én o.a. ook 

jaarlijks een Regenboogvlag te hijsen op de Nationale Coming Out Dag (11 oktober 2019 is de 

eerstvolgende)? 

 

Antwoord: 

Ja, Het college is bereid om aan te sluiten bij de landelijke intentieverklaring regenboogbeleid, zich in 

te zetten voor de LHBTI- inwoners en jaarlijks een Regenboogvlag te hijsen op de nationale Coming 

Out Dag. 

Het betreft een verdere uitwerking van het streven  naar een inclusieve samenleving (zie 

Coalitieakkoord 2018 – 2022). 

Inwoners van Uden dienen, ongeacht geloof, geaardheid of ras, gelijke kansen te krijgen om een 

bijdrage te leveren in onze samenleving en plek te hebben in Uden. Wij zijn een dienstbare, gastvrije 
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gemeente, waarin onze inwoners en onze gasten zich welkom, gehoord en betrokken voelen. Wij gaan 

onderzoeken welk aanvullend beleid  nodig is ten behoeve van de LHBTI- inwoners. 

 


