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Onderwerp 

Implementatie Wet verplichte ggz (Wvggz) en Wet zorg en dwang (Wzd) 

 

Kennisnemen van 

1. Plan van aanpak implementatie Wvggz Brabant Noordoost-oost 

 

 

Inleiding 

Met ingang van 1 januari 2020 wordt de huidige wet bijzondere opnemingen psychiatrische 

ziekenhuizen (Wet Bopz) vervangen door de wet verplichte geestelijke gezondheidszorg (Wvggz) en de 

Wet zorg en dwang (Wzd). De Wvggz regelt de rechten van mensen met een psychische stoornis die te 

maken krijgen met verplichte zorg. De Wzd regelt de rechten voor mensen met een verstandelijke 

beperking en psychogeriatrische aandoeningen (bijvoorbeeld dementie) wanneer zij te maken krijgen 

met verplichte zorg.  

De invoering van deze wetten heeft gevolgen voor de gemeenten. Gemeenten dienen op grond van 

beide wetten verschillende taken uit te voeren. In deze informatiebrief gaan wij in op deze wettelijke 

taken en informeren wij u over de besluiten die wij met betrekking tot de implementatie van de wetten 

tot op heden hebben genomen. Aangezien de taken voortvloeiend uit de Wvggz het meest omvangrijk 

zijn, zal de informatienota zich voornamelijk richten op deze wet. 

 

In onze vergadering van 17 september 2019 hebben we een plan van aanpak vastgesteld waarin is 

aangegeven hoe we de implementatie van de Wvggz en Wzd vormgeven met de overige gemeenten in 

de regio Brabant Noordoost-oost. In het plan van aanpak hebben we uitgewerkt op welk niveau de te 

implementeren onderdelen worden uitgewerkt, binnen welke structuur dit gebeurd, hoe de 

implementatie wordt gefinancierd en binnen welke planning dit gebeurd. Dit plan van aanpak is 

bijgevoegd bij deze informatienota 

 

Kernboodschap 

Een belangrijke verandering ten opzichte van de huidige wet is dat verplichte zorg straks ook buiten 

een GGZ-instelling opgelegd kan worden en dat de essentiële voorwaarden voor deelname aan de 

maatschappij in een zorgplan worden meegenomen. De Wvggz is niet alleen meer op opname gericht 

maar op meerdere vormen van zorg. Overige voordelen die de wet biedt zijn een betere borging van 

inspraak door betrokkenen en hun familie/naasten en dat de wet in essentie gericht is op het 

voorkomen van dwang. Met de wet wordt beoogd betere zorg te kunnen leveren. 

 

 



 

 

De Wvggz kent twee procedures om te komen tot verplichte zorg. Het gaat om de zorgmachtiging, 

waarbij sprake is van niet-acute verplichte zorg. Daarnaast is er de crisismaatregel, waarbij sprake is 

van crisis ofwel onmiddellijk dreigend gevaar. Ons college is verantwoordelijk voor de uitvoering en 

implementatie van de taken die te maken hebben met de zorgmachtiging. De taken in het kader van de 

crisismaatregel zijn de verantwoordelijkheid van de burgemeester. Zie voor een nadere toelichting op 

de gemeentelijke taken het bijgevoegde plan van aanpak. 

 

Uitbesteding verkennend onderzoek 

Naast het vaststellen van het plan van aanpak hebben wij in onze vergadering van 17 september 2019 

ook een besluit genomen over de taken rondom de zorgmachtiging. Wij hebben besloten de taken 

rondom de meldingen, verkennend onderzoek en de aanvraag bij de officier van justitie uit te besteden 

aan bemoeizorg. Dit doen wij samen met de overige gemeenten in de regio Brabant Noordoost-oost. 

Wij zijn van mening dat bemoeizorg de meest geëigende partij is om deze taak uit te voeren, vanwege 

hun multidisciplinaire team, outreachende werkwijze, ggz-expertise en kennis van en ervaring met de 

doelgroep. Ook sluiten we door het uitbesteden van deze taken bij deze partij aan bij reeds bestaande 

structuren en leggen we alle subtaken bij één partij. Wij hebben het college van B&W en de 

burgemeester van de gemeente Oss het mandaat en volmacht gegeven om vooruitlopend op een nog 

uit te werken samenwerkingsvorm om voorbereidende taken uit te voeren ten behoeve van de inkoop 

van de Wvggz en Wzd en daartoe overeenkomsten te sluiten. De gemeente Oss zal daarom namens ons 

een contract opstellen en afsluiten met het Verdihuis, hoofdaannemer voor het team bemoeizorg.  

 

Financiën 

Aan het gemeentefonds zijn per 2020 structureel middelen toegevoegd ten behoeve van de uitvoering 

van de Wvggz. Middels een offerte in de begroting wordt een beroep op deze middelen gedaan. 

 

Communicatie 

Als onderdeel van het uitvoeringsplan wordt een communicatieplan opgesteld ten behoeve van 

inwoners, ketenpartners en betrokken interne medewerkers. De Adviesraad Sociaal Domein Uden wordt 

geïnformeerd. 

 

Vervolg 

Om de samenwerking rondom de uitvoering van de taken die wij in Brabant Noordoost-oost 

gezamenlijk uitvoeren juridisch te borgen, werken wij momenteel een centrumregeling uit. Deze 

regeling zullen wij naar verwachting eind 2019, uiterlijk begin 2020 voor toestemming aan u 

voorleggen  

 

Bijlagen 

1. Plan van aanpak implementatie Wvggz Brabant Noordoost-oost (19.677523) 

 

Uden, 17 september 2019 

Burgemeester en wethouders van Uden 

de secretaris de burgemeester 

  

  

  

      

     

drs. D. van Deurzen drs. H.A.G. Hellegers  
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