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In 201 8 daalt landelijk en lokaal de werkloosheid. De werkgelegenheid neem verder toe. Er is sprake van een krappe arbeidsmarkt. Er is een tekort 
aan arbeidskrachten. Wat verder opvalt is, dat het aantal uitkeringen in Uden licht daalt. Deze afname volgt de landelijke tendens.
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Nadere analyse van het Participatiebestand toont dat een groot aantal mensen met een uitkering een (grote) afstand tot de arbeidsmarkt heeft. 
Deze afstand drukken wij uit in termen van Loonwaarde (LW). Dat is het percentage van het wettelijk minimumloon dat iemand zelfstandig met 

arbeid kan verdienen, zonder ondersteuning, begeleiding of aanpassingen. De LW-capaciteit verdelen wij daarbij grofweg onder in drie categorieën:
Q-30%, 30-8086 en 80-10086.

Indicatieve loonwaarde 1-1-2018 1-1-2019

Loonwaarde ũ-30% 287 266

Loonwaarde 30-8086 409 413

Loonwaarde 80-10086 101 78

Niet gevuld 44 45

Eindtotaal 841 802

Leeftijden 1-1-2018 1-1-2019

« = 29 jaar 129 138

30-49 jaar 362 339

3 =50jaar 350 325

Eindtotaal 841 802
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Meer informatie

Het zal geen verwondering wekken, dat ons Participatiebestand momenteel nauwelijks mensen bevat met een LW 80-10086. Wie kan werken zonder 
of met een beetje ondersteuning is intussen aan het werk. De samenstelling van het Participatiebestand onder LW 8096 baart meer zorgen, met het 
afnemen van de loonwaarde-capaciteit neemt de afstand tot de arbeidsmarkt toe. Maar ook andere factoren, zoals:

- een arbeidsbeperking, mensen voor wie beschut werk uitkomst kan 
bieden krijgen we nog onvoldoende in beeld en aan het werk. Daar 
wordt in 201 9 een verbeterslag bij gemaakt;
- leeftijd, op dit moment komen 45- en 50-plussers die niet al te lang 
zonder werk zijn nog wel aan werk, voor 55- en zeker 60+ers ligt dat 
al veel moeilijker;
- het missen van voldoende startkwalificatie (diploma's) spelen een 
rol. Mensen die vaak al op jonge leeftijd langere tijd in het 
Participatiebestand voorkomen, blijven daardoor vaak langdurig of 
doorlopend op een uitkering aangewezen.ī 1 į
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Wie met een vorm van ondersteuning naar werk kan, krijgen we echter 
ook nog wel aan het werk. Dit is zichtbaar in de afname van het aantal 
uitkeringen.


