Werkgelegenheid Uden

(Bron, 1&0 2017, werkgelegenheid 2016)

Aantal banen Uden

De gemeente Uden telt 3.220 vestigingen waarin 23.730 personen werkzaam zijn. In onderstaande
grafiek is weergegeven de werkgelegenheidsverdeling over de sectoren van de gemeente Uden ten
opzichte van de COROP-regio Noordoost-Brabant. Vooral de sector gezondheids- en welzijnszorg is
oververtegenwoordigd met een aandeel van 18,7% in de totale werkgelegenheid. Ook de sector
openbaar bestuur is oververtegenwoordigd vanwege de aanwezigheid van vliegbasis Volkel. De
grootste werkgever is ziekenhuis Bernhoven (2.102 banen), gevolgd door vliegbasis Volkel (1.076

banen) en IBN (862 banen).

Landbouw, boshouw en visseri] [t

Industrie

Bouwnijverheld |

Groot- en detailhandel

Vervoer en opslag

Logies-, maaltijd- en...

Informatie en communicatie s
Financigle instellingen 5

Verhuur, handel onroerend goed %’9

Advisering, onderzoek

Verhuur van roerende goederen

Openbaar bestuur,...

Onderwijs

Gezondhelds- en welzijnszorg

1.6

Cultuur, sport en recreatie

Overige dienstverlening

0,0

Werkgelegenheidsontwikkeling

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

m gemeente

= COROP

De groei van de werkgelegenheid in Uden in 2016 ten opzichte van 2015 bedroeg 0,6%. De groei van
de afgelopen vijf jaar bedroeg 9%. Deze groei is het gevolg van de komst van ziekenhuis Bernhoven in

Uden.

Jaar Aantal banen
2012 21.770
2013 23.277
2014 23.850

2015 23.600
2016 23.730




Absolute en relatieve werkg

banengroei

absoluut (%)
1. Mill en Sint Hubert 3.780 140 3.7%
2. Boekel 3.770 130 3.5%
3. Heusden 13.600 410 3.1%
4, Sint-Michielsgestel 8.030 210 27%
5. Boxtel 14.700 240 1.7%
6. Bernheze 10.230 160 1.6%
7. 's-Hertogenbosch 96.650 1.100 1.2%
8. Vught 12.110 120 1.0%
9. Oss 39.510 360 0.9%
10. Veghel 26.970 190 0,7%
11. Boxmeer 15.360 100 0.6%
12. Sint-Oedenrode 6.020 40 0.6%
13. Uden 23.730 140 0.6%
14. Cuijk 10.100 50 0,5%
15. Grave 3.690 10 0.4%
16. Haaren 4.380 10 0,3%
17. Sint Anthonis 4.080 10 0.1%
18. Landerd -0.3%
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Schijndel

Absolute en relatieve werkgelegenheidsontwikkeling per gemeente (2012/16).
banengroei  banengroei relatief

gemeente aantal banen 2016

absoluut (%)
1. Vught 12.110 1.100 10,0%
2. Uden 23.730 1.960 9.0%
3. Heusden 13.600 300 2.2%
4. Mill en Sint Hubert 3.780 80 2.2%
5. Bernheze 10.230 110 1.1%
6. Boekel 3.770 -10 -0.3%
1. Grave 3.690 -20 -0.5%
8. Sint-Oedenrode 6.020 -30 -0.6%
9. Boxmeer 15.360 -200 -1.3%
10. ’s-Hertogenbosch 96.650 -1.800 -1.8%
11. Haaren 4.380 -100 -2,2%
12.  Sint Anthonis 4.080 -100 -2,5%
13. Boxtel 14.700 -490 -3.2%
14. Sint-Michielsgestel 8.030 -280 -3.3%
15.  Schijndel 9.660 -360 -3.6%
16. Oss 39.510 -1.650 -4,0%
17. Landerd 5.600 -300 -5,0%
18. Veghel 26.970 -1.550 -5.4%
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