
 

 

*19.221540* 19.221540  

Advies   informatienota aan de Raad informatienota aan de Raad D00151563 

INFORMATIENOTA 

AAN DE RAAD 

 

Zaakdossier: D00151563 

Auteur : I.H.F. Lankvelt  

Afdeling : Ruimte   

E-mail : Ingrid.van.Lankvelt@uden.nl  

Port. : F. van Lankvelt 

 

 

 

Onderwerp 

Huisvesting arbeidsmigranten 

 

Kennisnemen van 

Het voornemen van het college om  

a. het beleidskader ‘Huisvestingsbeleid (tijdelijke) arbeidsmigranten’ conform de ‘Notitie 

wijzigingsvoorstellen’ (zie bijlage 1) te verruimen, én  

b. vervolgens proactief aan de slag te gaan met het zoeken naar locaties. 

 

Inleiding 

Eind 2014 heeft de raad het ‘Huisvestingsbeleid (tijdelijke)arbeidsmigranten’ vastgesteld. In navolging 

van dit beleidskader heeft het college in 2016 ‘Uitvoeringsregels’ én het ‘Convenant huisvesting 

tijdelijke arbeidsmigranten’ opgesteld. Inmiddels is er reeds enkele jaren met het beleidskader en het 

convenant gewerkt én zijn het beleidskader en het convenant geëvalueerd.  

 

Sinds het vaststellen van het beleidskader én het convenant is er veel veranderd, vooral in economisch 

opzicht. Door de sterke economische groei, is de behoefte aan de inzet van arbeidsmigranten 

toegenomen. Het thema arbeidsmigratie is een steeds prominenter thema geworden: niet alleen in de 

gemeente Uden, maar zeker ook in de regio en op provinciaal niveau. Dit alles heeft geleid tot een  

heroverweging van het beleidskader ‘Huisvestingsbeleid (tijdelijke) arbeidsmigranten’. 

 

Kernboodschap 

Arbeidsmigranten zijn van groot belang voor de lokale, regionale en Brabantse economie. Veel 

bedrijven in de agrarische sector, logistiek, voedingsmiddelentechnologie en andere industrie kunnen 

zonder arbeidsmigranten niet of niet optimaal functioneren. Daarbij schuilt in de groep 

arbeidsmigranten  veel potentie. Op termijn is de verwachting dat we arbeidsmigranten in alle 

beroepsgroepen nodig zullen hebben. De afgelopen jaren is op zowel provinciaal, regionaal als 

gemeentelijk schaalniveau het aantal arbeidsmigranten jaar-op-jaar fors toegenomen. Daarbij is 

sprake van een dringend tekort aan kwalitatief goede huisvesting, die aansluit op de behoefte van 

arbeidsmigranten.  

Het college onderkent het belang van arbeidsmigranten voor de lokale en regionale economie en 

onderkent tevens het belang van maatschappelijk verantwoorde huisvesting van (tijdelijke) 

arbeidsmigranten. Het college is voornemens het huidige Huisvestingsbeleid (tijdelijke) 

arbeidsmigranten te verruimen en daartoe navolgende wijzigingsvoorstellen (zie bijlage 1) mee te 

nemen in de doorontwikkeling van het huisvestingsbeleid. 

 



 

 

a. Onder voorwaarden én op basis van maatwerk tijdelijke logiesmogelijkheden toe te gaan staan  

(aan de randen van) bedrijventerreinen (veelal zal hiervoor een bestemmingsplanwijziging nodig 

zijn). 

b. Onder voorwaarden én op basis van maatwerk tijdelijke logiesmogelijkheden toe te gaan staan  

buiten het bestaand stedelijk gebied, maar binnen de  aanduiding ‘zoekgebied stedelijke 

ontwikkeling, stedelijk concentratiegebied’ in de provinciale Verordening ruimte (veelal zal 

hiervoor een bestemmingsplanwijziging nodig zijn). 

c. Aanvullende kwalitatieve eisen stellen bij meer grootschalige vormen van logiesvoorzieningen 

(short stay). 

d. Inzetten op vergroten van het aantal convenantpartijen die tijdelijke huisvesting verzorgen voor 

arbeidsmigranten. 

e. De opgave voor de huisvesting van arbeidsmigranten in regionaal verband op te pakken en het 

beleid in regionaal verband meer te uniformeren.  

 

 

Communicatie 

Niet van toepassing. 

 

Vervolg 

In het najaar van 2019 zal een raadsvoorstel met betrekking tot het huisvestingsbeleid (tijdelijke) 

arbeidsmigranten ter vaststelling aan de raad voorgelegd worden.    

 

Bijlagen 

1. Notitie wijzigingsvoorstellen arbeidsmigranten 19.195763 
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