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Onderwerp
Sport- en beweegbeleid 2019+

Advies
1. De beleidsnota ‘Winnen doe je met z’n allen’ (sport- en beweegbeleid 2019+) vast te stellen

Inleiding
De gemeente Uden vindt het belangrijk dat inwoners kunnen sporten en bewegen. Het biedt 
ontspanning, is gezond en versterkt de sociale cohesie. Sporten en bewegen kan ook het meedoen in 
de samenleving bevorderen. 

De ontwikkeling van nieuw sport- en beweegbeleid is door het College van B&W als ambitie 
opgenomen in het coalitieakkoord 2018-2022 ‘Bruisend Uden: daar wil je zijn, daar wil je blijven.’  
Voor u ligt een nieuwe beleidsnota die recht doet aan de actuele positie van sport en bewegen in de 
Udense samenleving. Het is een overkoepelend en integraal beleid dat omschrijft met welke ambities 
en acties de gemeente Uden de komende jaren vorm geeft aan het lokale sport- en beweegklimaat.  
Het stelt de kaders, versterkt, creëert samenhang en geeft aan betrokken partijen duidelijkheid.  

Beoogd effect
Het nieuwe sport- en beweegbeleid beschrijft op duidelijke wijze hoe de komende jaren wordt 
vormgegeven  aan het sport- en beweegklimaat in de gemeente Uden. Door de verbinding te leggen 
met zowel diverse domeinen en vakgebieden als daarin betrokken stakeholders, zoals sport- en 
beweegaanbieders, wordt er gewerkt aan het creëren van een vitale Udense samenleving waar mensen 
in beweging zijn en meedoen. 

Duurzaamheid
Met een nieuw, eigentijds sport- en beweegbeleid wordt er geïnvesteerd in een goede samenwerking 
tussen gemeente, lokale sport- en beweegaanbieders en andere stakeholders. Dit draagt bij aan de 
realisatie van een duurzaam, toekomstbestendig sport- en beweegklimaat in de gemeente Uden.
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Argumenten
1.1.Het nieuwe beleid sluit aan bij het coalitieakkoord
De ontwikkeling van nieuw sport- en beweegbeleid is als ambitie opgenomen in het coalitieakkoord 
2018-2022 ‘Bruisend Uden: daar wil je zijn, daar wil je blijven.’  Daarnaast sluit de nieuwe beleidsnota 
aan bij andere ambities uit dit akkoord. Het draagt onder meer bij aan de realisatie van aantrekkelijk 
vormgegeven ontmoetingsplekken voor jong en oud. Tevens ondersteunt het de doelstellingen op het 
gebied van gezondheid en preventie. 

1.2. Het nieuwe beleid sluit aan bij landelijk beleid 
In juni van 2018 is het Nationaal Sportakkoord ondertekend door een groot aantal partijen, waaronder 
de ministeries van VWS en OCW, NOC*NSF en de Vereniging van Nederlandse Gemeenten. Het doel van 
het Nationaal Sportakkoord is de kracht van de sport nog beter te benutten. Dit door focus te leggen 
op diverse thema’s, zoals inclusief sporten en vitale aanbieders. Bij de ontwikkeling van het nieuwe 
sport- en beweegbeleid is er aansluiting gezocht bij de thema’s en ambities uit dit landelijk akkoord. 

1.3.Het nieuwe beleid sluit aan bij de actualiteiten 
Sinds de vaststelling van de vorige sportvisie ‘Top in de Breedte (2010-2014)’ is de wereld van sport 
en bewegen aanzienlijk veranderd. Er is nieuw beleid nodig om voldoende in te kunnen spelen op 
actuele landelijke trends en ontwikkelingen, evenals specifiek lokale vraagstukken. Prominente 
voorbeelden daarin zijn de omgang met multifunctioneel gebruik van sportaccommodaties en het wel 
of niet (financieel) ondersteunen van het verenigingszwembad van zwemvereniging Zeester-Meerval. 
In plaats van op deze vragen ad-hoc te reageren is nieuw beleid gewenst. 

1.4.Het nieuwe beleid stimuleert een vitale toekomst voor sportverenigingen 
De kwaliteit van de organisatorische infrastructuur van de sport (hoofdzakelijk gevormd door de sport- 
verenigingen) is een belangrijke basis om ambities met betrekking tot sport en bewegen te realiseren. 
Echter, de ongebonden sport (individueel, in de openbare ruimte en/of via commerciële aanbieders) 
groeit in populariteit ten opzichte van het lidmaatschap bij een vereniging. Veel sportverenigingen uit 
de gemeente geven dan ook het signaal af zich zorgen te maken over hun leden- en vrijwilligersaantal 
en toekomstige vitaliteit. In het nieuwe beleid is hier aandacht voor en wordt beschreven op welke 
manier de gemeente de vitaliteit van de sportverenigingen op niveau wenst te brengen én houden.

1.5.Het nieuwe beleid versterkt de relatie tussen sport en het sociaal- en ruimtelijk domein
De vorige sportvisie is geschreven vanuit het beleidsterrein sport en legt slechts summier verbanden 
naar andere beleidsdomeinen. Sport kan echter ingezet worden als middel dat ondersteunt bij het 
realiseren van doelstellingen in het sociaal- en ruimtelijk domein, bijvoorbeeld op het vlak van welzijn, 
participatie en gezondheid. Het nieuwe beleid is vanuit een breder perspectief ingestoken en speelt 
onder meer in op het bereiken van (preventieve) gezondheidsvoordelen en een inclusieve samenleving 
(participatie). Daarnaast legt het een nieuwe focus op de diverse manieren om sport en beweging in de 
openbare ruimte te stimuleren en stelt het prioriteiten voor de bijbehorende inrichting. 

1.6.Het nieuwe beleid biedt uitgangspunten voor evenwichtige financiële keuzes 
De gemeente kent een breed aanbod aan sportaccommodaties en stimuleringsmaatregelen waarvan 
velen, in grote of kleine mate, door de gemeente worden gefinancierd. Daarnaast worden geregeld 
door inwoners en verenigingen verzoeken gedaan om plannen financieel te ondersteunen. Het nieuwe 
beleid is erop gericht om bij toekomstige ondersteuningsvraagstukken evenwichtige keuzes te maken. 
Daarbij wordt er nadrukkelijk gelet op nut en noodzaak en wordt overcapaciteit beperkt. 
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1.7.Het nieuwe beleid sluit aan op de behoeften van betrokken partijen
Het nieuwe beleid is in een periode van ruim acht maanden ontwikkeld (november 2018 – juni 2019). 
Daarbij is er veel waarde gehecht aan het doorlopen van een gedegen participatietraject. Stakeholders, 
zoals sport- en beweegaanbieders, onderwijs, buurtsportcoaches, maatschappelijke organisaties én 
collega’s uit de interne organisatie, hebben diverse malen actief deelgenomen aan bijeenkomsten. De 
daarbij geleverde input is de basis geweest voor de vorming van het nieuwe sport- en beweegbeleid. 

Kanttekeningen
1.1.Realisatie van het beleid valt of staat met inzet van inwoners, verenigingen en andere stakeholders 
De gemeente kan inwoners niet verplichten om te sporten en bewegen noch sportverenigingen om de 
vitaliseringsslag te maken. De rol die de gemeente kan pakken is beperkt tot stimuleren en faciliteren. 
Uit de gesprekken en onderzoeken leidend naar het nieuwe beleid is gebleken dat er veel actieve 
inwoners en sport- en beweegaanbieders zijn die hart hebben voor sport, beweging, gezondheid en 
het versterken van hun omgeving. Door goed te luisteren en deze stakeholders te betrekken bij de 
uitvoering van het nieuwe beleid, creëren we een goede basis om de ambities te realiseren.

1.2.Heeft de nieuwe beleidsnota nog toegevoegde waarde in het kader van de beoogde herindeling?
De gemeente Uden staat aan de vooravond van een herindeling met de gemeente Landerd (beoogd 1 
januari 2022). Actuele vraagstukken en ontwikkelingen zijn echter voldoende aanleiding om een nieuw 
sport- en beweegbeleid vast te stellen. Het nieuwe beleid creëert namelijk een basis om de komende 
jaren het sport- en beweegklimaat in de gemeente te versterken en hierop voort te kunnen borduren in 
de nieuwe gemeente. Dat neemt niet weg dat er bij de ontwikkeling van de beleidsnota met regelmaat 
contact is geweest tussen beide gemeenten en dat er een vergelijking is gemaakt (inventariserend) ter 
voorbereiding op de toekomstige herindeling. Dit heeft geleid tot de keuze om bepaalde zaken na de 
herindeling pas uit te werken.

Financiën
Voor wat betreft het domein sport ziet de huidige begroting van de gemeente Uden er op hoofdlijnen 
als volgt uit (begrotingscijfers 2019):

1) Infrastructuur 1,95 miljoen
2) Sportstimulering 0,55 miljoen
3) Ambtelijke inzet 0,35 miljoen 

Totaal afgerond 2,85 miljoen 

Van deze 2,85 miljoen is 2,4 miljoen als structureel aan te merken en het resterende bedrag van 0,45 
miljoen als incidenteel. Uit deze laatste post worden projectmatige activiteiten gedekt.                                

Het uitgangspunt is dat het voorliggende nieuwe sport- en beweegbeleid binnen de huidige begroting 
kan worden gerealiseerd. Dit kan betekenen dat de budgetten binnen het product sport worden 
herverdeeld. Omdat het overgrote deel van de middelen vastligt in stenen en velden zijn het de 
flexibele budgetten die anders worden benut. 

Eveneens worden voorstellen ingevuld door bepaalde accenten te leggen in het takenpakket van 
bestaand personeel. Dit geldt bijvoorbeeld voor de buurtsportcoaches, maar ook voor de ambtelijke 
taken. Het aantal fte’s inzet op het beleidsdomein sport blijft gelijk.
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Communicatie
Nadat het nieuwe sport- en beweegbeleid is vastgesteld door de raad wordt de uitkomst breed met de 
buitenwereld gecommuniceerd, onder andere met sport- en beweegaanbieders.

Vervolg
Na vaststelling door de raad, zullen de ambities en voorstellen uit de beleidsnota worden opgenomen 
in een uitvoeringsprogramma dat in het najaar van 2019 wordt ontwikkeld. Dit programma  bevat 
concrete opdrachten voor de implementatie, inclusief een gedetailleerde financiële uitwerking, de 
bijbehorende prestaties (output en outcome) en hoe er wordt gemonitord en geëvalueerd. 
Het College van B&W is hiervoor de bevoegde partij, maar de raad wordt middels informatienota’s op 
de hoogte gehouden van de vorderingen.

Bijlagen
1. ‘Winnen doe je met z’n allen’ (sport- en beweegbeleid 2019+)/19.506357
2. Nota van toelichtingen, externe reacties op de conceptnota sport- en beweegbeleid 2019+/ 

19.506362
3. Reactie gemeente Landerd op sport- en beweegbeleid gemeente Uden/19.507083

Uden, 20 augustus 2019
Burgemeester en wethouders van Uden
de secretaris de burgemeester
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