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Onderwerp

Udense Colperatie is opgegaan in Netwerk van Voorzieningen

Kennisnemen van
Het gevolgde traject met de naam “Ujese Codperatie” en de uitkomsten daarvan

Inleiding

Al sinds de decentralisaties en de invoering van de P-wet, is de wens geweest om integraal te werken:
de mens als geheel te beschouwen en niet als optelsom van gefragmenteerde problemen met
bijbehorende wetten en regelingen. Om na te gaan of die doelstellingen van beleid ook daadwerkelijk
werden behaald, is begin 2017 casus analyse gedaan waarbij per ‘doelgroep’, zoals eenouder gezinnen
en 55+ huishoudens met een uitkering, is gekeken hoe de feitelijke situatie is en of dat inderdaad blijk
geeft van integrale benadering en werken. Dat bleek niet zo te zijn, helaas. Dat heeft geleid tot twee
majeure beleidstrajecten: project loonwaarde 0-40% en traject “Ujese CoOperatie” (UC). Deze zoektocht
langs meerdere lijnen is uitgemond in “Netwerk van Voorzieningen”, waarvan de visie al in september
2018 met het college is besproken en waarover met de raad begin dit jaar een thema avond is
gehouden.

Het traject van UC, de zoektocht naar ‘hoe het anders kan binnen de P-wet specifiek en sociaal domein
algemeen’, is samen met Startfoundation en IBN gestart. Het vorige college was benieuwd of die
ambities haalbaar bleken. Het college had daarom opdracht gegeven om een businesscase uit te
werken voor de UC. Hiervoor is in 2018 door 3 partijen samen een projectleider aangetrokken en
bekostigd. Deze projectleider heeft echter voortijdig de opdracht teruggegeven omdat het binnen de
opdracht van deze drie partijen bleek niet haalbaar een sluitende business case op te stellen; het
gedachtengoed van de UC bleek hiervoor te groot en te veelomvattend.

De drie partijen (gemeente, IBN en Startfoundation) hebben echter na nog een aantal dappere pogingen
geconcludeerd dat we geen goede route hebben gekozen. Na ampele overwegingen is besloten om dit
traject te beéindigen.

Wat we hadden willen bereiken met de “Ujese Codperatie” (UC) kan ook worden behaald met de
hervorming van bestaande voorzieningen die we met elkaar in verband willen brengen zodat een
netwerk ontstaat dat onze inwoners in de breedte kan ondersteunen. Het bewonersinitiatief van
Odiliapeel kent vergelijkbare doelen als waar we onder de werknaam ‘Carrousel Groen’ aan begonnen
zijn.



‘Carrousel Groen’ is een leer-werk traject in de zorg dat wij samen met Brabant Zorg vorm willen
geven; de eerste stappen op dit traject heeft Brabant Zorg gezet op hun locatie in Schaijk, de Nieuwe
Hoeve. In deze carrousel heeft IBN ook een rol, één waar zij zich safe bij voelen namelijk die van
coachen, screenen en begeleiden van deelnemers aan leer-werk trajecten. Deze rol van IBN past binnen
de bestaande afspraken die wij als lid van de GR (gemeenschappelijke regeling) hebben met IBN.
Samenwerking van Brabant Zorg past binnen de afspraken van de Centrumregeling Wmo en de
contracten voor dienstverlening aan huis ( w.o. ook hulp bij het huishouden).

Dit spoor is nog niet in de besluitvormingsfase maar verkeert nog in het ambtelijk verkenningstraject.

Kernboodschap

Er zijn meerdere wegen naar Rome; we denken dat de weg van het Netwerk van Voorzieningen ons
sneller en goedkoper op de juiste bestemming brengt dan de eerdere afslag met de naam “Ujese
Codbperatie”

Communicatie
We zullen zelf hierover niet actief gaan communiceren; de partijen met wie wij in dit traject hebben
samengewerkt, zijn allemaal geinformeerd over de gewijzigde route.

Vervolg
Over het Netwerk van Voorzieningen volgt aparte besluitvorming.
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