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Motie — Geen subsidie voor slechte werkervaringsplekken

>

De gemeenteraad van Utrecht, bijeen op 8 maart 2018, ter bespreking van het Initiatiefvoorstel
Gelijke behandeling van arbeidskrachten die in het kader van payrolling ter beschikking zijn gesteld
(payrolling en goed werkgeverschap),

Constaterende dat:

e Beslispunt 4 van het initiatiefvoorstel het college opdraagt om met een aangepaste
subsidieverordening te komen waarin de eis van goed werkgeverschap wordt opgenomen,

o Het college eerder heeft toegezegd om te onderzoeken of er voorwaarden aan subsidies
kunnen worden gesteld ter voorkoming van slechte werkervaringsplekken,

e Deze toezegging nog steeds niet is beantwoord,

Overwegende dat:

o Er te vaak nog sprake is van oneigenlijke werkervaringsplekken zonder leerdoel,

e Oneigenlijke werkervaringsplekken kunnen leiden tot verdringing op de arbeidsmarkt,

e Werkervaringsplekken in tegenstelling tot stages niet worden gecontroleerd door
onderwijsinstellingen,

e Mensen niet rond kunnen komen van lage vrijwilligersvergoedingen,

Draagt het college op:

e  Bij de aanpassing van de subsidieverordening ook voorwaarden op te nemen ter voorkoming
van oneigenlijke werkervaringsplekken,
e Hierbij op zijn minst aandacht te besteden aan de volgende punten:
1. Een eerlijke vergoeding
2. Eengedegen leertraject
3. Het toetsen op verdringing
4. De maximale duur van een werkervaringsplek

En gaat over tot de orde van de dag.
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