
 
 
Actuele Motie: Minimumloon betekent minimumloon 
  
De gemeenteraad bijeen op 26 april 2018, 
 
Constaterende dat: 
 

- de regering werknemers met een arbeidsbeperking door middel van loondispensatie 
onder het minimumloon wil laten werken. 

 
Overwegende dat: 
 

- deze plannen het concept van een minimumloon ondergraven; 
- ongeveer 10% van de betreffende arbeidsgehandicapten door de plannen ver onder 

het minimumloon uitkomen; 
- de betreffende arbeidsgehandicapten onder dit plan geen pensioen of andere sociale 

rechten opbouwen; 
- arbeidsgehandicapten onder de plannen tweederangs werknemers worden, zonder 

recht op extra’s als extra vakantiedagen of een dertiende maand; 
- Utrecht een beschaafde gemeente is waar het minimumloon ook moet gelden voor 

werknemers met een arbeidsbeperking. 
 
Draagt het college op: 
 

- te garanderen dat in Utrecht het minimumloon voor iedereen het minimumloon blijft 
door de loondispensatie zo uit te voeren dat arbeidsbeperkte werknemers geen 
nadeel ondervinden ten opzichte van de huidige situatie. 
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