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Geachte leden van de gemeenteraad, 

 

Op 7 december j.l. heeft u unaniem het initiatiefvoorstel ‘Jongeren onder dak’ aangenomen. U heeft het 

college gevraagd om in samenwerking met partners in de stad, een breed gedragen, gezamenlijk plan 

van aanpak voor de komende vier jaar op te stellen ter voorkoming van dak- en thuisloosheid van 

jongvolwassenen in Utrecht. In deze brief informeren wij u over de stappen die zijn gezet en hoe we 

willen werken aan het op maat ondersteunen van jongeren in de overgang naar volwassenheid. Met 

deze brief en bijhorend plan geven wij invulling aan de toezegging (18/T159) die hierop volgende in 

de commissie vergadering Mens en Samenleving van 20 juni j.l. 

 

Op 16 januari 2018 is een bijeenkomst georganiseerd met de diverse partners van de stad. We hebben 

gesproken over de opgave rondom de overgang naar volwassenheid in Utrecht. Tijdens deze 

bijeenkomst is op een groot aantal thema’s verkend hoe we in samenhang en samenwerking met 

partners jongvolwassenen op maat kunnen ondersteunen op weg naar volwassenheid. Naast het 

zorgen dat jongeren een dak boven hun hoofd hebben, is er ook gekeken naar de overgangen op de 

leefgebieden school, werk, inkomen, vrije tijd en zorg.  

 

Vanuit verschillende wettelijke taken en verantwoordelijkheden is ondersteuning en hulpverlening 

beschikbaar. Voor de meeste jongeren is de geboden ondersteuning uit het eigen en professionele 

netwerk voldoende om te participeren en zelfredzaam te zijn. Voor een kleinere groep jongeren geldt 

dit niet, vaak omdat zij op meerdere leefdomeinen problemen ervaren. We zien dat deze jongeren te 

maken hebben met meerdere vormen van hulp en ondersteuning, die in de praktijk niet altijd goed op 

elkaar zijn afgestemd of in elkaar overlopen.  

 

Uw vraag om een plan van aanpak hebben wij vertaald in een groeiplan (bijlage 2 bij deze brief) dat 

aansluit bij de huidige uitvoeringspraktijk en gaat over het aanbrengen van verbeteringen hierin. 

Dagelijks zetten allerlei professionals zich in om jongeren dichtbij en op maat ondersteuning te 

bieden. Doel van het groeiplan is om aansluitend op de belevingswereld van jongeren daar waar nodig 

verbeteringen aan te brengen in de uitvoeringspraktijk. Vanuit het perspectief van de jongeren willen 

we vormgeven aan logische verbindingen tussen hulp en ondersteuning vanuit de verschillende 

leefdomeinen, zodat jongeren ervaren eerder, beter en meer samenhangend te worden ondersteund.  
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Daarbij richten we ons enerzijds op het beter en pro-actiever organiseren van de overgangsmomenten, 

zoals de overgang van onderwijs naar werk of van jeugdzorg met verblijf naar zelfstandig wonen. 

Anderzijds richten we ons op het organiseren van samenhang in de ondersteuning aan 

jongvolwassenen tussen onder andere (passend) onderwijs, (jeugd)zorg, werk en inkomen, wonen. Dit 

doen we om een zo stabiel en zelfredzaam mogelijke situatie te bereiken voor de jongvolwassenen op 

de verschillende leefdomeinen: woonomgeving, inkomen, school of werk, gezondheid en veilige 

leefomgeving.  

 

We maken de keuze om eerst met deze belangrijke onderwerpen aan de slag te gaan. Tegelijkertijd 

volgen we samen met de jongeren en onze partners of met deze stappen de gewenste verbeteringen 

worden gerealiseerd. Op basis hiervan passen we het groeiplan aan. Dit betekent dat de 

verbetervoorstellen die in het groeiplan zijn opgenomen zich aanpassen aan de vraag uit de praktijk en 

dus door de tijd heen kunnen veranderen. We maken de keuze om niet alles in een keer op te pakken, 

maar te prioriteren in de verbeteringen die we in de praktijk voor de jongvolwassenen willen realiseren. 

 

De voorstellen in ‘jongeren onder dak’ die u vraagt mee te nemen in het plan van aanpak worden 

meegenomen in de verbetervoorstellen in het groeiplan, krijgen ook aandacht binnen het reguliere 

beleid en zullen voor een deel later worden opgepakt. Reden om sommige voorstellen later op te 

pakken is dat we andere voorstellen op dit moment een hogere prioriteit geven, maar ook omdat we 

nog in afwachting zijn van oplossingen op rijksniveau. In bijlage 1 geven we een overzicht van de 

activiteiten met betrekking tot de voorstellen uit ‘jongeren onder dak’. 

 

Wij zullen u jaarlijks informeren over de voortgang van het versterken en versoepelen van de 

overgangsmomenten en het organiseren van meer samenhang tussen diverse domeinen waaraan wij 

samen met partners werken binnen het groeiplan jongvolwassenen. Ook zullen wij u jaarlijks 

informeren over de resultaten die wij hebben weten te realiseren voor de jongvolwassenen op de 

voorgestelde verbeteringen. Wij zullen daarbij de ervaringen van jongvolwassenen betrekken.  

 

Tot slot willen wij u informeren dat het college wethouder Everhardt heeft aangewezen als integraal 

portefeuillehouder van de opgave jongvolwassenen.  

 

 

Hoogachtend, 

 

Burgemeester en wethouders van Utrecht, 

 

 

 

 

de secretaris, 

 

 

 

de burgemeester, 
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Bijlage 1 – Overzicht voorstellen ‘jongeren onder dak’ en vervolgmaatregelen 

 Verbetervoorstellen in groeiplan 

waarmee we hieraan werken: 

Activiteiten die in de praktijk worden 

ingezet: 

Afstemming in de keten 

Voorstel 1: begeleiden door de 

keten 

- Overdracht beperken / sluitende 

overgang organiseren 

- Pilot met werken met een 

persoonlijk mentor (inzet van 

een belangrijke ander uit het 

netwerk) 

- Pilot met werken met een 

toekomstplan 

- Overdrachtsafspraken PrO, VSO, 

entree naar werk of 

activeringsaanbod 

- Afspraken over voorbereiding 

van overgang van zorg bij 18 

jaar staan opgenomen in 

leveringsafspraken met 

zorgaanbieders dit in 

samenwerking buurtteam jeugd 

en gezin  

- Maatwerktafels waarbij er 

specifiek aandacht is voor inzet 

van belangrijke ander. 

- Buurt jeugd en gezin traint 

medewerkers in faciliterend 

hulpverlener met behulp van 

belangrijke ander uit het 

netwerk. 

- Factsheet ontwikkeld voor 

hulpverleners met informatie 

over wat te doen bij dreigende 

dakloosheid en onverzekerden. 

- Binnen ADSU verband is een 

werkgroep gestart om de 

instroom van jongeren uit 

onderwijs  ter verbeteren in het 

activeringsaanbod. 

- Om de overgang van jeugdhulp 

naar volwassenheid vorm te 

geven is er samen met partners 

een wegwijzer ontwikkeld. Deze 

geeft antwoord op vragen, 

handvatten voor toepassing van 

de wettelijke kaders en een 

overzicht van  afspraken, rollen 

en verantwoordelijkheden van 

buurtteams, regionale toegang 

en zorgaanbieders voor een 

soepele overgang 18-/18+. (zie:  

wegwijzer) 

https://www.utrecht.nl/fileadmin/uploads/documenten/zorg-en-onderwijs/informatie-voor-zorgprofessionals/2018-09-wegwijzer-zorginzet-bij-overgang-18-jaar-bij-verblijf.pdf
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Voorstel 2: integreer werk en 

inkomen (W&I)beter in de keten 

- Centrale toegang 

- Vaste contactpersoon 

- Aandacht voor versterken 

sluitende overgangen 

- Versterken professionele 

samenwerking 

- Samenwerking tussen RMC en 

team jongeren van de afdeling 

W&I 

- Focusaanpak om oud VSV-ers te 

activeren naar school of werk 

- Pilot overgang PrO/VSO naar 

werk/participatie met 

ondersteuning van W&I 

- Samenwerking tussen werk en 

inkomen en de buurtteams: 

maatwerktelefoon 

- Samenwerking met 

Veiligheidshuis (VHRU) en 

justitiële jeugd inrichtingen (jji) 

voor jongeren met strafblad 

Voorstel 3: zorg voor vaste 

aanspreekpunten bij gemeente 

- In beeld houden jongeren 

tussen verschillende teams (bij 

overgangen) 

- Bij team werk (werk en inkomen) 

en bij RMC hebben jongeren een 

vaste contactpersoon 

Voorstel 4: leg afspraken vast - Werken met toekomstplan 

- Het formuleren van ambities 

rondom integrale 

dossiervorming plaatsen we op 

de langere termijn tot meer 

helderheid over nieuwe privacy 

wetgeving. 

- W&I maakt afspraken met een 

aantal PrO/VSO scholen en hun 

leerlingen die als 

uitstroomprofiel werk hebben  

- In KRIS wordt informatie 

vastgelegd 

- Iedere cliënt bij het buurtteam 

maakt met de 

buurtteammedewerker een plan.   

Voorstel 5: houd jongeren in beeld 

bij de juiste gemeente 

- Nu nog niet meegenomen in 

groeiplan 

 

Geschikte woningen  

Voorstel 6: maak ruimte voor 

innovatieve woonprojecten met 

korting op de huurprijs 

- Zelfstandig wonen en 

ondersteuning 

- Enkele goede voorbeelden zoals 

Place2BU uitgebreid van 10 naar 

15. Gesprekken over verdere 

uitbreiding worden met 

samenwerkende partijen 

gevoerd. 

Voorstel 7: zorg voor huisvesting 

op maat 

- Zelfstandig wonen en 

ondersteuning 

- In de Prestatieafspraken 2018-

2022 is afgesproken dat de 

corporaties zich zullen 

inspannen om in 2018 75 

uitstroomplaatsen te realiseren 

voor kwetsbare jongeren. 

Voorstel 8: bied ruimte en 

begeleiding om te oefenen met 

zelfstandig wonen 

- Zelfstandig wonen en 

ondersteuning 

- Afspraken met 

jeugdzorginstellingen en jji’s 

over de overgang en overdracht 

naar zelfstandig wonen 
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Inkomen 

Voorstel 9: regelruimte en 

regelingen bekend maken 

- Sluitende overgangen 

- Toekomstplan 

- Citydeal aanpak 

- Citydeal aanpak wordt verder 

uitgebreid  naar andere wijken 

waarbij betrokkenen worden 

getraind.  

- Maatwerktelefoon 

Voorstel 10: breng problemen rond 

zoek en wachtperioden in kaart 

- W&I verkent of er vaker kan 

worden van zoektermijn van 4 

weken 

- In het kader van maatwerk heft 

W&I de zoektermijn van 4 weken 

op. 

Begeleiding naar zelfredzaamheid 

Voorstel 11: pas communicatie aan - Centrale toegang 

- Financiële zelfredzaamheid 

- Aansluiten bij vaardigheden en 

leefwereld jongeren 

- Er is een servicebalie bij werk en 

inkomen voor bijstands-

gerechtigden die onvoldoende 

digivaardig zijn 

- Gebruik van digitale middelen 

zoals vlogs/blogs, theater, 

foto/film 

Voorstel 12: licht jongeren beter 

voor 

- Inzet van ervaringsdeskundigen - Workshop 18 jaar worden (U-

centraal) 

Voorstel 13: stimuleer kennis 

ontwikkeling en deling rondom 

diversiteit 

 - We werken samen met onder 

ander We All, Inayazorg en Al 

Amal die een brug proberen te 

maken tussen het gezin en 

samenleving door aandacht te 

hebben voor taalproblemen en 

verschillen in visie.  

Voorstel 14: geef speciale aandacht 

aan LVB jongeren 

- Professionele samenwerking 

- Aansluiten bij vaardigheden 

- LVB experience om betrokkenen 

meer inzicht te bieden in de 

leefwereld van de LVB-er 

- Toegankelijkheid 

ontwikkelwerkplaats in Noord 

West 

- Jeugdgezondheidszorg 

ontwikkelt plan van aanpak voor 

betere overdracht 18-/18+ LVB 

- Aanpak LVB + 

Stage of werk 

Voorstel 15: neem de VOG als 

struikelblok weg 

- Professionele samenwerking en 

kennisdeling 

Voorlichting over VOG aan 

medewerkers van gemeente 

Utrecht ten behoeve van het 

verbreden van de kennis. 

Voorstel 16: neem behoeftes 

kwetsbare jongeren mee in het 

actieplan jeugdwerkloosheid 

 - Jobhunters PrO en VSO is 

structureel aanbod 

- Er is aanbod (zoals Young 

Ambition en Jonge Krijger) om 

jongeren in kwetsbare positie op 

maat te begeleiden richting werk 

of opleiding. 
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Onderwijs 

Voorstel 17: betrek 

onderwijspartners 

- Sluitende overgangen - Er is een regionaal netwerk en 

werkgroep Jongeren in 

Kwetsbare Positie waarin onder 

andere de PRO, VSO en 

entreeopleidingen zijn 

betrokken en die vorm geven 

aan goede afspraken tijdens de 

opleiding, in de overgang en 

nazorg. 

Maatschappelijke opvang 

Voorstel 18: zorg voor een 

specifieke aanpak voor 

jongvolwassenen 

 - Jongvolwassenen worden niet in 

maatschappelijke opvang 

geplaatst.  

- Jongvolwassenen kunnen terecht 

bij Singelzicht en Enkeltje 

Zelfstandig (Leger des Heils).  

Voorstel 19: geef speciale aandacht 

aan tienermoeders en zwangere 

jongeren 

- Nu ligt keuze op maatwerk en 

doen wat nodig op basis van 

vraag jongvolwassenen (en 

daarmee ook tienermoeders) 

- Team Voorzorg JGZ heeft risico 

zwangerschappen in beeld 

- Prenataal huisbezoek door JGZ 

bij risico zwangerschappen 

- Beschikbare menukaart met 

informatie over  (opvang)aanbod 

voor zwangere jongeren en 

tienermoeders, zoals o.a. 

Moviera.  

 


