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Jongeren onder Dak 
 

Raadsinformatiebijeenkomst 29 november 2018 

Voorzitter Janneke van der Heijden  

Tijd 21.00 – 22.30 uur 

Zaal 5.03 

Aanleiding bijeenkomst: Bespreken raadsbrief  

Werkvorm bijeenkomst Ideeënuitwisseling 

Geagendeerd door: Anne-Marijke Podt (D66), Peter van Corler (GroenLinks) en 

Kristin van Veen (Student & Starter) 

Doel van de bijeenkomst De raad hoort graag de mening van betrokkenen en wordt 

graag breed geïnformeerd. 

Betrokken ambtenaren/ 

Presentatoren 

Willem ten Voorde 

Corine Bont-Tiebosch 

Meepraters Roesja Verhoeven, Stichting Singelzicht  

Bianca van der Neut, Projectleider Kamers met Aandacht 

Menno van Piggelen, WIJ 3.0 

Astrid Lotte, STIP VSO 

Esther Daals 

Guusta van der Zwaart, De Tussenvoorziening 

Katlijn van der Haagen, Pouwer College 

Christi Siderius, Pouwer College 

Meeprater 

Meeprater, De Jonge Krijger 

Fokke Leenstra & 

Esther Schepers, Lokalis, buurtteams Jeugd & Gezin 

Meeprater, De Tussenvoorziening 

Meeprater 

Maurits Depla , Pouwer College 

Portefeuillehouder(s)  Victor Everhardt 

Aanwezige griffiemedewerker(s) Willemien Kok 

Programma - Inleiding/ welkom 

- Presentatie(s) max.10 min. door Corine Bont 

- Vragen raadsleden 

- Drie vragenrondes (dialoog)  

•Wat is er nog voor nodig om het groeiplan te laten slagen?   

•Welke activiteiten in de raadsbrief gaan bij uitstek bijdragen 

aan het succes van het groeiplan?  

•Welke zaken moeten nog worden geregeld over portefeuilles 

(onderwijs, jeugd, zorg, werk & inkomen, wonen, welzijn…)? 

- Afronding/ rondje reflectie raadsleden 

Vervolg Dit onderwerp is nog niet geagendeerd voor een debat in de 

gemeenteraad. 

 

Motivatie 

De fracties van D66, GroenLinks en Student & Starter willen graag een Raadsinformatiebijeenkomst 

organiseren rond het ‘Groeiplan jongvolwassenen’ en de bijbehorende raadsbrief Jongeren onder Dak.  
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Hoewel zij in beginsel blij zijn met het groeiplan, zijn niet alle in de raadsbrief geschetste maatregelen even 

duidelijk. Tijdens deze bijeenkomst horen de fracties graag meer van het college en van betrokken 

ketenpartners over de in de brief geschetste verbetervoorstellen en activiteiten: wat houdt het in en hoe gaat 

het bijdragen aan de verbetering van de overgang van 18- naar 18+? Verder horen zij graag hoe 

ketenpartners kijken naar de haalbaarheid en wenselijkheid van het groeiplan en de verbetervoorstellen: zijn 

dit inderdaad de juiste prioriteiten en is er inderdaad sprake van een gezamenlijk plan waaraan alle 

organisaties zich committeren? 

 

Klik hier voor reacties op de Facebook pagina van de gemeenteraad Utrecht. 

 

Bijdragen 

 
Fokke Leenstra & Esther Schepers, Lokalis, buurtteams Jeugd&Gezin 

Aanpak doorgaande lijn 16-27  

(samenwerking Jeugd&Gezin en BTO Sociaal) 

Aanleiding 

In de leeftijd van 16-27 is er versteviging en meer afstemming nodig in de samenwerking tussen de 

buurtteams sociaal en jeugd en gezin. Juist in deze leeftijdsfase vinden er veel veranderingen plaats op het 

gebied van wet-en regelgeving, school, wonen, zelfstandigheid en hulpverlening. Bovendien is het een 

periode waarin jongeren op deze leefgebieden extra risico lopen. De groep 16-27 wordt in de wijk minimaal 

bereik. We zien als organisaties een gezamenlijke opgave in het zorgen voor een doorlopende lijn 16-27 in 

de psychosociale basishulp. We voelen ons verantwoordelijk voor duurzame ondersteuning aan jongeren en 

jongvolwassenen die dit nodig hebben. 

 

Daarnaast heeft Het College de opdracht om samen met partners in de stad, een breed gedragen en 

gezamenlijk plan van aanpak te maken voor de komende vier jaar voor het voorkomen van dak- en 

thuisloosheid bij jongvolwassenen (18-27). Voor een integrale aanpak vinden wij het belangrijk goed 

aangesloten te zijn, en in afstemming met GU en partners hierin te acteren.  

 

Ambitie – Wat beogen wij? 

Betere kansen voor jongeren op weg naar zelfstandigheid in afstemming met elkaar(buurtteams) en met 

belangrijke andere partners in de stad. Hierin staan we voor maatwerk en integraliteit. De leefwereld van de 

jongeren en jongvolwassenen is daarbij het uitgangspunt. 

 

We willen in de praktijk onderbouwd experimenteren met hoe we de doelmatigheid van de ondersteuning bij 

jongeren en jongvolwassenen nog verder kunnen verhogen. In het kader van horizontale verantwoording 

vinden we het van belang om met de jongeren en jongvolwassenen zelf ook in dialoog te zijn zodat we de 

goede dingen doen. 

 

Doel  

-We zijn tijdig en toegankelijk in beeld lijn bij jongeren en jongvolwassenen. 

-wij werken aan hun toekomstperspectief en vinden zo min mogelijk last ondervinden van het systeem. 

-We zorgen ook dat het aantal jongeren en jongvolwassenen met startkwalificatie stijgt. 

-We zorgen dat dakloosheid vermindert. 

-Dat er minder 16-27 in de schulden komen.  

-Dat kwetsbare zorgmijdende jongeren (zoals bij lvb en ggz problematiek) niet tussen wal en schip vallen. - 

--- -Oftewel dat zij zich niet op latere leeftijd alsnog bij ons melden met een opeenstapeling van problemen, 

die op dat moment lastiger aan te pakken zijn.  

https://www.facebook.com/gemeenteraadutrecht/photos/a.992511684162859/2011089772305040/?type=3&theater
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Knelpunten en aanpak: 

1. Knelpunt: jongeren met vraag naar basishulp komen slecht aan bij het BT. 

Actie: Toegankelijkheid verbeteren middels: 

-investeren in introduceren (bijvoorbeeld door jongerenwerk en scholen) zorgen voor korte lijnen met 

professionals in spoor  

1; jongerenwerk, scholen, sport, sociaal makelaars. Wederkerigheid in deze samenwerking. 

-Middels uitbreiden mbo locaties.  

2. Knelpunt: We hebben weinig onderbouwd beeld op vraagstukken van jongeren 

Actie: Beeld krijgen van opgaven bij jongeren door kwantitatieve analyse dmv kenniskring.  

3. Knelpunt: jongeren met problemen op gebied van wonen, financiën, werk  

Actie: W&I dichterbij halen, uitstroom na verblijf verbeteren.  

 

Onderstaande 3 punten zien wij als kern en belangrijkste opgaven: 

A. Investeren op introduceren; verbinding met spoor 1 in de wijk; toeleiding naar buurtteam specifiek bij 

jongeren . Doel: we zijn gezamenlijk toegankelijk, korte lijnen met spoor 1 partners in de wijk 

B. Bereik / toegankelijkheid vergroten door uitbreiden van mbo vindplekken (meer jongeren bij de juiste 

hulp). Doel: buurtteam mbo op alle roc mn locaties in Utrecht (wens van gemeente, lokalis, Sociaal en roc 

mn). Daarnaast taak en opdracht op schoolniveau. Rol om bijdrage te leveren aan schoolgerichte preventie 

middels schoolvraagstukken/ bijdrage leveren aan versterking sociale basis van scholen .  

C. Uitstroom na verblijf en Voorkomen terugval dakloosheid bij jongeren 18+ Doel: doorgaande lijn in 

ondersteuning en geen jongeren tussen wal en schip.  

 

A. investeren in introduceren en andere vormen van ondersteuning 

 

A.1. investeren in introduceren; wijkpartners introduceren het buurtteam 

- Professionals op vindplekken in de wijk weten het Buurtteam te vinden en ons te introduceren bij jongeren. 

Buurtteams weten op hun beurt spoor 1 professionals te betrekken.  

 

- wijk gericht en tijdelijk op vindplekken aanwezig, waar jongeren zijn (en met een vraag komen). Dit doen 

we altijd met partners uit spoor 1 als Jongerenwerk, Sociaal Makelaars. Hiertoe starten wij d.m.v. een gericht 

initiatief met JoU in paar wijken, om hierop te versnellen. Hier wordt momenteel aan gewerkt. 

- Het probleem en de last van de jongere staat hierin primair voorop en daar sluiten wij op aan: financiën, 

wonen. In dit kader experimenteren wij met het toegankelijk maken van W&I/ I&A voor Jongeren en 

Jongerenwerker op de locatie van het BT.  

 

A.2. andere vormen van ondersteuning en wederzijdse toeleiding 

Door in te zetten op andere vormen van ondersteuning en in het bijzonder op sport (leefstijl), worden door 

het fysiologisch effect, positieve ervaringen en sociale contacten het ervaren probleem meer hanteerbaar, 

breidt het netwerk uit en krijgt een jongere meer zelfvertrouwen.  

 

We zetten in op andere vormen van praktische ondersteuning, te starten met sport: 

- ‘Sportvrienden’. Initiatief van On the Move (de Rading), ondersteunt door diverse aanvullende zorg 

organisatie en de Buurtteams. Parallel onderzoek naar effectiviteit met ZonMW subsidie. 

- ‘Iedereen kan Sporten’. Sporten voor jongeren met psychische problemen. Initiatief van Hylke Bos. Met 

steun van o.a. NOCNSF, AMC, GU, Buurtteams. Parallel onderzoek naar effectiviteit met ZonMW subsidie.  

- Sport Utrecht: er is doorgaand contact met Sport Utrecht.  

 

B. Aantal locaties mbo uitbreiden  
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Omdat de leefwereld van jongeren zich steeds meer verplaatst van wijk naar mbo, willen we deze vindplekken 

en leefwereld meer benutten. Buurtteam mbo bereikt momenteel veel jongeren (16-27). Vooral in vergelijking 

met wijkgerichte buurtteams.  

 

Doel: Aanwezigheid buurtteam op alle roc mn locaties in Utrecht. Dit is een antwoord op inhoudelijke 

casuïstiek (veel lvb, schulden en woonproblematiek), op toegankelijkheid en op doorgaande lijn.  

Hulp wordt toegankelijker en geboden op de vindplek mbo, dit is de leefwereld van een 16+’er. Hiermee 

vergroten we toegankelijkheid/ bereik 16-27, sluiten we op inhoud beter en meer aan; juiste ‘expertise’ in 1 

team. 

 

C. Uitstroom na verblijf en Voorkomen terugval dakloosheid bij jongeren 18+ 

C. 1. Uitstroom na verblijf Jeugdhulp  

C. 2. Voorkomen terugval dakloosheid 18+  

C. 3. Participeren in de Wegwijzer 

 

Meeprater 

Ik zou graag vanuit de Tussenvoorziening mee willen praten en denken over hulpverlening aan jongeren en 

tiener/ jonge moeders. 

 

Maurits Depla, Pouwer College  

Wij zijn blij met de aandacht die de overgang van onderwijs naar jongvolwassenheid krijgt in het voorstel. Een 

werk- of participatie-aanbod voor jongeren die van onze school komen. Afspraken met W&I over 

praktijkonderwijs leerlingen. Jobhunters een structureel aanbod voor praktijkonderwijs. Het betrekken van 

onderwijspartners om een sluitende aanpak te realiseren. Wij ondersteunen deze initiatieven van harte. En we 

werken natuurlijk van harte mee aan de uitvoering. Het biedt mooie kansen om de kennis van scholen over 

deze jongeren te benutten.  

Ik heb twee kanttekeningen. Maak mogelijk dat W&I ook leerlingen van 16 en 17 jaar waarvan wij zien dat we 

ze, met onze middelen, niet naar werk of vervolgopleiding krijgen kan ondersteunen.  

En: geef ruimte om maatwerk bij de participatietrajecten voor jongeren, geef ruimte om soms af te wijken van 

de vaste partners. We doen op dit moment een pilot met zulke maatwerktrajecten. 

 

 

 

 


