Jongeren blijven de toekomst

Actieplan Jeugdwerkloosheid Midde

Binden en verb

Vanuit het
uitgebreid netwerk opgebouwd
rond jongeren, werkgevers en

Het Actieplan Jeugdwerkloosheid er
wil ook in 2015 en 2016 actie

blijven ondernemen tegen jeugd-

actieplan is

q emeenten. Samen met onze
werkloosheid. Omdat er nog steeds 9

waardevolle jongeren aan de kant )
nog meer gaan inzetten en

staan. En omdat jongeren in de uitbreiden. Dit is cruciaal om

huidige economie minder mogelijk- bijvoorbeeld discriminatie op de
heden op de arbeidsmarkt hebben
en krijgen. Voor nu én in de
toekomst is dat een maatschappe-
lijk probleem. Samen met partners
willen wij ons blijven inzetten op
het creéren van mogelijkheden en

stimuleringsmaatregelen.

Financién 2015-2016

€ 1.411.000

€ 1.111.000 ESF

€ 200.000 Rijksgelden
"""""""""" € 100.000 Jeugdgelden Utrecht

Speerpunt Actielijn

Terugleiden naar opleiding en
voorkomen van schooluitval
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Jongeren beter kwalificeren
voor de arbeidsmarkt

Inzet jobhunters voor
kwetsbare jongeren

o

Jongeren in kwetsbare
posities begeleiden naar
werk, eventueel in combi-
natie met een opleiding

Jongeren in beeld bij
werkgevers

Inzet werkgeversinstrumenten

Gemeenten geven het
goede voorbeeld

Jongeren fit houden
voor de arbeidsmarkt

Over het Actieplan Jeugdwerkloosheid
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€ 247.500 €

Resultaat eind 2016

120 jongeren terugleiden naar school
420 jongeren aan de slag bij werkgever
210 leerlingen koppelen aan een BBL-plek
200 jongeren kennis laten maken met werkgevers
regionale netwerkbijeenkomsten: 6

446 jongeren vinden een (leerwerk)baan
729 stages
432 snuffelstages

16 werkervaringsplaatsen

50 trainees

18 reguliere vacatures

2.641

JEUGDWERKLOOSHEID

Geef de toekomst een kans

De 15 initiatieven van het
Actieplan Jeugdwerkloosheid

e Champs on stage

e De Jonge Krijger | Krijger Academie

e De Jonge Krijger | Geen jongere buitenspel
e Emma at Work | JOP

e Movisie | KIX

e Sagenn | Ready4Work030

e Stichting Desalniettemin | Eerste helft

e Stichting Life Goals | FC Utrecht Trainee Cup
e Stichting Pole Position | No Limits

e Upstarter

e Werken aan de Toekomst

e Werkpad

e Young Ambition Coaching | Design your future
e Stichting Soda producties | Mats

e Schmeddes | Sustainable talent

Meer informatie over de initiatieven?
Kijk in de Actieplanwijzer, te vinden op
www.actieplanjeugdwerkloosheid.nl

€ 133.000

Resultaat initiatieven om jongeren aan
een baan, leerwerkplek of stage te helpen

367 1
225 1
131 l
723

Het Actieplan Jeugdwerkloosheid Midden-Utrecht is een samenwerking tussen de gemeenten: Bunnik, De Bilt, Houten, lJsselstein, Lopik, Montfoort, Nieuwegein,
Oudewater, Stichtse Vecht, Utrecht, Utrechtse Heuvelrug, Vianen, Wijk bij Duurstede, Woerden, Zeist, Sportnetwerk(t), de 15 initiatieven en UWV.
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