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Motie 'Verborgen doorzetters' 
/Mal- 

De Utrechtse gemeenteraad bijeen in vergadering d.d. 6 november 2014 ter behandeling 

van de Progrannnnabegroting 2015 

Constaterende dat: 

Er een landelijke trend ontstaat waarbij bedrijven steeds vaker slecht of onbetaalde 

werkervaringsplekken aanbieden voor langere tijd. 

Dit voor verdringing van betaalde banen zorgt. Het aantal ZZP'ers de laatste jaren 

explosief gegroeid is, mede veroorzaakt door een krappe arbeidsmarkt die 

werkzoekenden aanzet om op eigen kracht aan het werk te blijven. 

Veel ZZP'ers door de krappe arbeidsmarkt vaak niet genoeg inkomsten kunnen 

vergaren om rand te komen en in verborgen armoede leven. 

Deze doorzetters niet bekend zijn bij uitkeringsinstanties en daarom niet warden 

nneegeteld in de landelijke werkloosheids- en arnnoedecijfers. 

Overwegende dat: 

In het coalitieakkoord de doelstelling is opgenomen om in 2018 de laagste 

werkloosheid van Nederland te hebben. 

De landelijke werkloosheid- en armoedecijfers door recente ontwikkelingen zoals 

een toename van slecht of niet betaalde werkervaringsplekken en de explosieve 

groei van ZZP'ers, niet meer accuraat de werkelijke omvang van de werkloosheid en 

armoede in Nederland weergeven. 

lnwoners in slecht of onbetaalde werkervaringsplekken en ZZP'ers met nauwelijks 

inkonnen vaak onder het bestaansminimum leven en daarom als werkloos 

beschouwd moeten worden. 

Deze toenemende landelijke trend ongewenst is en van grate invloed is op de 

levensloop van met name jongeren, met betrekking tot huisvesting, carriere en 

koopkracht. 

Draagt het college op: 

- Een onderzoek in te stellen naar de omvang en grootte van het probleem van 

inwoners werkzaam in slecht of onbetaalde werkervaringsplekken en ZZP'ers die 

onder het bestaansminimum leven in de gemeente Utrecht. 

- Deze cijfers voor het zomerreces beschikbaar te stellen 
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