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Zwemvisie 2018-2022 
 

Het college van burgemeester en wethouders stelt de raad voor het volgende te besluiten: 

1 In te stemmen met de vier hoofddoelstellingen uit de visie, te weten: het vergroten van de 
zwemvaardigheid; meer Utrechters laten sporten en bewegen; aandacht voor topsport en 
talentontwikkeling en het stimuleren van zelfbeheer en medebeheer.  

2 De zwemvisie voor de periode 2018 t/m 2022 vast te stellen.  

 
 

Burgemeester en wethouders van Utrecht,  
 
De secretaris, 

 
 
 
Drs. G.G.H.M. Haanen 

De burgemeester, 

 
 
 
Mr. J.H.C. van Zanen 

 

 
 
 
 
 

Conclusie commissie 
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Bijlages 
Voorstel: Voorstel_9088 
Bijlage: Zwemvisie 2018-2022 - Een leven lang zwemmen in de vier Utrechtse zwembaden 
Bijlage: Reactie van VSU en KNZB op Zwemvisie 

 
 
Eerdere besluitvorming 
In de sportnota 2018-2020 is de zwemvisie aangekondigd. 
 
 
Uitvoering 
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Context 

De Utrechtse zwembaden zijn er voor veel verschillende doelgroepen. Als kind leren we er 

zwemmen en later gaan we er naar toe om banen te zwemmen, te waterpoloën of in de zomer af 

te koelen. Zwemmen is daarbij een vorm van sport en bewegen die veel mensen tot op hoge 

leeftijd blessurevrij kunnen beoefenen. De Utrechtse zwemverenigingen leveren hieraan een 

belangrijke bijdrage door met de inzet van vele vrijwilligers tal van zwemactiviteiten aan te bieden 

voor inwoners uit de stad 

 

De zwemvisie 2018-2022 moet zorgen voor nog beter gebruik van de Utrechtse zwembaden. De 

gemeente trekt hierin samen op met de partijen die ook hebben bijgedragen aan de zwemvisie: de 

zwemverenigingen, Vereniging Sport Utrecht (VSU), de KNZB en de Stichting Exploitatie Zwembad 

De Krommerijn.  

 

De zwemvisie sluit aan bij de missie uit de Sportnota 2017 – 2020: door middel van een optimale 

sportinfrastructuur mensen uitnodigen tot sporten en bewegen, als onderdeel van een gezonde 

leefstijl. De doelstellingen voor de zwemvisie zijn daarom: 

1. vergroten van de zwemvaardigheid van alle Utrechters; 

2. meer Utrechters laten sporten en bewegen; 

3. aandacht voor topsport en talentontwikkeling; 

4. stimuleren van zelfbeheer en medebeheer ten behoeve van een grotere participatie.  

 

De focus in de zwemvisie ligt bij de vier Utrechtse zwembaden die de gemeente in eigendom heeft, 

te weten: Den Hommel, De Kwakel, De Krommerijn en Fletiomare, met allemaal een eigen profiel. 

Zwembad De Krommerijn heeft een prachtig 50-metertopsportbad dat plaats biedt voor 

talentontwikkeling en het podium is voor wedstrijden op nationaal en internationaal topniveau, 

zoals van de waterpoloërs van UZSC. In zwembad Den Hommel ligt het accent op 

familiezwemmen, door het grote recreatiebad en de ligweide. Zwembad De Kwakel biedt ruimte 

aan alle zwemdisciplines, maar heeft met name goede mogelijkheden voor het 

verenigingszwemmen, vanwege de twee wedstrijdbaden. En zwembad Fletiomare in Leidsche Rijn 

is vooral een leszwembad en verenigingsbad.  

 

De gemeente beheert en exploiteert deze zwembaden met als randvoorwaarde een financieel 

gezonde exploitatie. Bij groot onderhoud of renovatie worden duurzaamheidsmaatregelen 

uitgevoerd, zoals zonne- energie, LED verlichting en energiezuinige installaties. Zwembad De 

Krommerijn is in de wintermaanden in beheer bij de Stichting Exploitatie zwembad De 

Krommerijn. Het open water van de recreatieplassen wordt in de visie niet meegenomen. Wel zal, 

waar nodig, een verband worden gelegd met ander overdekt zwemwater in de stad en regio.  

 

Om te bezien of een herijking nodig is van de capaciteit aan zwemwater zal in 2018-2019 een 

onderzoek worden uitgevoerd naar de vraag en de benodigde capaciteit van het zwemwater. 

Hierover zal de raad worden geïnformeerd. 

 

Beslispunt 

1 In te stemmen met de vier hoofddoelstellingen uit de visie, te weten: het vergroten van de 

zwemvaardigheid; meer Utrechters laten sporten en bewegen; aandacht voor topsport en 

talentontwikkeling en het stimuleren van zelfbeheer en medebeheer.  

Argumenten 

1.1 De hoofddoelstellingen sluiten aan bij de doelstellingen uit de sportnota 2017-2020.  

De zwemvisie is een uitwerking van de sportnota voor de vier Utrechtse zwembaden.  

1.2 Voor de zwemvaardigheid is de ambitie dat alle kinderen uit groep 8 zwemdiploma A 

bezitten.  
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Dit bereiken we door in te blijven zetten op leszwemmen, stimuleren van schoolzwemmen 

in wijken met een lage zwemvaardigheid en specifieke doelgroepproducten zoals ouder- en 

kindzwemmen en familiezwemmen. Het is mogelijk om met de inzet van het U-pas 

kindpakket of volwassenenbudget deel te nemen aan zwemles, banen- of 

recreatiezwemmen of genoemde activiteiten.  

1.3 Het stimuleren van sporten en bewegen gebeurt door specifieke doelgroepproducten.  

Verenigingen leveren een belangrijke bijdrage aan de doelstelling stimuleren van sporten en 

bewegen door de inzet van veel vrijwilligers en door zwemactiviteiten voor jong en oud te 

organiseren. We maken met verenigingen afspraken over de programmering van hun 

zwemsportactiviteiten. Verder werken we aan producten die aansluiten op de behoefte van 

specifieke doelgroepen, zoals ouderen en daar een goede marketing op toe te passen. We 

spelen in op de belangstelling voor banenzwemmen in de daluren.  

1.4 Aandacht voor topsport en talentontwikkeling gebeurt op verschillende manieren  

Het Nationaal Topsport Centrum Waterpolo (NTC) is een belangrijke pijler van het Utrechtse 

topsportbeleid. Daarnaast is zwembad De Krommerijn (thuisbasis voor UZSC waterpolo 

topsport) met een overdekt 50 meter bad een belangrijke voorziening voor topsport, 

talentontwikkeling en evenementen. In samenwerking met de VSU en de KNZB wordt 

onderzocht of er in het kader van talentontwikkeling een Regionaal Trainingscentrum 

Waterpolo (RTC) in Utrecht kan worden opgezet.  

1.5 Het stimuleren van zelfbeheer en medebeheer heeft als achterliggend doel de 

betrokkenheid van de verenigingen te vergroten.  

Bij zelf- en medebeheer wordt een groeimodel toegepast ten aanzien van 

verantwoordelijkheden, dat in samenspraak met de verenigingen tot stand komt.  

Kanttekeningen 

1.1 Tijdens de piekuren is er maatwerk nodig om de zwemlessen en de activiteiten van 

verenigingen zo goed mogelijk op elkaar af te stemmen.  

Dit gebeurt door de programmering in de zwembaden te optimaliseren. De verenigingen 

geven aan dat zij vooral tijdens de piekuren meer capaciteit nodig hebben voor hun 

verenigingsactiviteiten. (zie verder beslispunt 2).  

 

Beslispunt 

2 De zwemvisie voor de periode 2018 t/m 2022 vast te stellen.  

Argumenten 

2.1 Participatie heeft plaatsgevonden.  

De visie is afgestemd met VSU, zwemverenigingen, Stichting Exploitatie Zwembad De 

Krommerijn, KNZB en particuliere zwemlesaanbieders. Zie verder ook de reactie van de 

VSU, zwemverenigingen en de zwembond.  
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Zwemvisie 2018-2022 

 

besluit 

1 In te stemmen met de vier hoofddoelstellingen uit de visie, te weten: het vergroten van de 
zwemvaardigheid; meer Utrechters laten sporten en bewegen; aandacht voor topsport en 
talentontwikkeling en het stimuleren van zelfbeheer en medebeheer.  

2 De zwemvisie voor de periode 2018 t/m 2022 vast te stellen.  

 
 

 
Aldus besloten in de vergadering van de raad, gehouden op 

 
                                                 
 
De griffier 
 
mr. M. van Hall 

 

De voorzitter gemeenteraad 
 
mr. J.H.C. van Zanen 
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