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Geachte leden van het dagelijks bestuur, 

 

Per brief van 29 november 2018 heeft uw secretaris het ontwerp Regionaal Risicoprofiel 2019 

toegezonden. De gemeenteraad is uitgenodigd om, uiterlijk op 7 februari 2019, aan u zijn reactie te 

geven op het ontwerp Regionaal Risicoprofiel en om wensen kenbaar te maken omtrent het op te 

nemen beleid in het nieuwe beleidsplan. In deze brief is onze reactie verwoord. 

 

Reactie op ontwerp Regionaal Risicoprofiel 

Wij waarderen de nieuwe methode die u heeft gebruikt om de regionale en lokale risico’s in beeld te 

brengen. Wij begrijpen dat u zowel specialisten en/of ervaringsdeskundigen in uw eigen organisatie, 

als in de gemeentelijke organisatie hebt geraadpleegd, naast het gebruik van diverse andere bronnen, 

zodat er in het ontwerp Regionaal Risicoprofiel recht wordt gedaan aan (de beleving van) de lokale 

risico’s. Wij steunen de verschuiving van risicobeheersing naar risicogerichtheid, waarbij de impact van 

risico’s de belangrijkste factor zijn. Wij zijn namelijk van mening dat hiermee de inwoner meer centraal 

komt te staan.  

 

Het Stationsgebied Utrecht en Utrecht Science Park hebben een bepaalde complexiteit, zijn van groot 

belang en er verblijven grote aantallen personen in en/of bewegen zich door deze gebieden. Wij 

juichen dan ook toe dat u in dit ontwerp Regionaal Risicoprofiel de zogenaamde risicofocusgebieden 

introduceert. Voor het Stationsgebied is er al enkele jaren een zogenaamd incidentbestrijdingsplan. 

Gezien de stapeling van risico’s die ook worden beschreven in het Regionaal Risicoprofiel willen wij u 

vragen om ook voor het Utrecht Science Park een incidentbestrijdingsplan op te stellen. 

 

Verder herkennen wij de door u beschreven en in kaart gebrachte risico’s, zowel lokaal als regionaal, 

alsmede de dynamiek van de ontwikkelingen. Wij zijn dan ook benieuwd hoe u verder vorm gaat geven 

aan een dynamisch risicobeeld, zoals u nastreeft. Ook vernemen wij graag hoe u de gemeenteraden in 

staat zal stellen om ook tussentijds, en dus niet alleen elke vier jaar, een reactie te geven, mochten er 

substantiële wijzigingen zijn ten opzichte van het voorliggende ontwerp Regionaal Risicoprofiel. 

 

Wensen omtrent beleid op te nemen in het nieuwe beleidsplan 

In lijn met zienswijzen op de kadernota’s en begrotingen van de VRU die wij de afgelopen jaren hebben 

gegeven, roepen wij u op om het nieuwe beleidsplan op te stellen met in achtneming van het volgende.  

 

Wanneer u nieuw beleid introduceert, is het van belang dat u hierbij onderscheid maakt tussen 

onderwerpen en ontwikkelingen die wenselijk zijn en die noodzakelijk zijn. Bij nieuw beleid gaan we 

ervan uit dat het principe ‘nieuw voor oud’ hanteert, zodat de gemeenten niet worden geconfronteerd 

met structurele ophogingen van de gemeentelijke bijdrage.  

 

Zoals hierboven is aangegeven, herkennen we de door u beschreven risico’s in het ontwerp Regionaal 

Risicoprofiel. Gezien het risico van uitval van vitale infrastructuur door cybercriminaliteit, vragen we u 
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hier extra aandacht voor te hebben. Onze verwachting zijn verder dat u in het beleidsplan de 

vertaalslag maakt van wat de gevolgen zijn van alle ontwikkelingen, risico’s en risicofocusgebieden die 

u in het ontwerp Regionaal Risicoprofiel benoemd. Vragen deze bijvoorbeeld een doorontwikkeling van 

de brandweerzorg of de crisisbeheersing? Daarnaast verwachten we dat u deze zaken ook vertaalt naar 

intern beleid, bijvoorbeeld ten aanzien van personeel en bedrijfsvoering. Wat betekenen hetgeen u gaat 

opnemen in het beleidsplan en de beschreven risico’s en ontwikkelingen in het Regionaal Risicoprofiel 

voor de vrijwillige en beroepsmedewerkers? Wij vragen u tevens om blijvende aandacht voor 

duurzaamheid, vastgelegd in duurzaamheidsbeleid. 
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