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Voorstel voor Commissies algemeen bestuur
Vergaderdatum 16 en 17 juni 2020
Onderwerp Verhaallijn MJV 2021-2030
Agendapunt 5
Kenmerk B2020/3363
Portefeuillehouder W. Stegeman
Opsteller/indiener R. Leferink

r.leferink@vechtstromen.nl
0629560730

P. Jelsma

Vertrouwelijkheid Nee

Routing Besluit
Advies commissies 
16 en 17 juni 2020

Opiniërend, adviserend richting PEILdag
9 september 2020

I. Voorstel
Samengevat wordt voorgesteld aan het algemeen bestuur: 
1. kennis te nemen van de verhaallijn “Van Bestuursakkoord naar 

Meerjarenverkenning 2021-2030 op basis van een blauwgroene koers”, ten behoeve 
van de opiniërende bespreking in de commissies op de PEILdag van 16/17 juni 2020 
(toegevoegd als separate bijlage bij dit voorstel);

2. kennis te nemen van het advies van het dagelijks bestuur om de blauwgroene koers 
als het voorkeursscenario te beschouwen.

II. Inleiding / kader
De verhaallijn zoals in het voorstel genoemd is een uitwerking van de presentatie die 
tijdens de informerende AB-themabijeenkomst van 13 mei 2020 is gehouden. Op de 
PEILdag van 16/17 juni 2020 wordt de verhaallijn opiniërend geagendeerd voor alle 
commissies, zodat er vanuit de verschillende aandachtsgebieden van de commissies 
over gedebatteerd kan worden. 

De verhaallijn begint met het bestuursakkoord ‘’Een blauwgroene toekomst, waaraan 
iedereen kan meedoen’’ als vertrekpunt. 
Al vanaf de begroting 2020, die als overgangsbegroting is geduid, heeft het dagelijks 
bestuur in opdracht van het algemeen bestuur verkend hoe doelen, ambities en 
financiële kaders in deze bestuursperiode 2019-2023 samengesmeed kunnen worden. 
Met als doel tot een voorstel te komen dat recht doet aan het blauwgroene denken dat 
ten grondslag ligt aan het bestuursakkoord. 
De blauwgroene redeneerlijn is het houvast voor de ontwikkeling van de koers. Een 
koers waarbij keuzes gemaakt moeten worden, want alle blauwgroene ambities uit het 
bestuursakkoord realiseren en de continuïteit van het waterschapswerk borgen kan niet 
binnen het financiële kader van het bestuursakkoord.

III. Beoogd effect
Het dagelijks bestuur wil samen met het algemeen bestuur invulling gegeven aan het 
bestuursakkoord. Afgelopen maanden heeft het dagelijks bestuur verder verkend hoe 
dat zou kunnen en zij wil dat op 16/17 juni 2020 in de commissies bespreken 
doormiddel van de bijgevoegde verhaallijn. 
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Via het spoor van een omgevingsanalyse naar lange termijn doelen, naar het in beeld 
brengen van plooibaarheid van de inhoudelijke en financiële ambities, naar scenario’s 
en bestuurlijke keuzes, ontwikkelt zich nu een solide blauwgroene koers die deze 
bestuursperiode geconcretiseerd kan worden via de meerjarenverkenningen en 
jaarbegrotingen.

IV. Argumenten
1. Het dagelijks bestuur ziet de blauwgroene koers als de beleidsmatige en financiële 

uitwerking van het bestuursakkoord. 
a. In de bijgevoegde verhaallijn zijn als belangrijke argumenten de grote 

uitdagingen voor ons waterschapswerk genoemd, zoals: het veranderende 
klimaat, toenemende eisen aan de waterkwaliteit, de noodzaak tot 
vermindering van de CO2-uitstoot (duurzaamheid) in combinatie met de 
beheeropgave op de afvalwaterzuiveringen en in het watersysteem.

b. Daarnaast stellen we ons als doel om de tarieven slechts beperkt te laten 
stijgen. Enerzijds met een scherp financieel kader als het gaat om investeringen. 
Anderzijds door € 4,8 miljoen te besparen op onze jaarlijkse kosten.

2. De te bereiken resultaten van de blauwgroene koers zijn in de verhaallijn 
uitgeschreven. 
Concreet ligt de focus op de volgende resultaten: 

a. vergroening als uitgangspunt; 
b. beheeropgave centraal; 
c. klimaatopgave aanpakken door samenwerking;
d. uitvoeren KRW-opgaven;
e. focus op CO2 neutraliteit in plaats van energieneutraliteit;
f. overige opgaven realiseren;
g. duurzaam financieel beleid.

3. De uitwerking van de blauwgroene koers vergt financiële bijsturing van het 
bestuursakkoord, waarbij we inzetten op duurzaam financieel beleid.
Drie financiële scenario’s zijn uitgewerkt en in een matrix weergegeven:

a. De doelen centraal: wat is financieel nodig om alle opgaven uit het 
bestuursakkoord te realiseren.

b. Het geld centraal: wat is inhoudelijk mogelijk binnen de financiële kaders 
van het bestuursakkoord.

c. Evenwichtige afweging: de blauwgroene koers.
4. Door deze verhaallijn te agenderen voor alle commissies van de PEILdag van 16/17 

juni 2020 worden alle leden van het algemeen bestuur vroegtijdig betrokken bij het 
bepalen van de blauwgroene koers.
Met de verhaallijn wordt het algemeen bestuur stapsgewijs meegenomen in het 
redeneerproces van het dagelijks bestuur. Volgens de afgesproken bestuurlijke 
werkwijze vindt behandeling in de commissies van het algemeen bestuur langs de 
lijn van informerende, opiniërende en adviserende gesprekken plaats.

V. Risico’s en kanttekeningen 
Specifieke risico’s ten aanzien van dit voorstel zijn niet van toepassing.

VI. Financiën
Dit voorstel “kennisnemen van de verhaallijn” heeft geen financiële consequenties. 
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VII. Communicatie

Kernboodschap
Het dagelijks bestuur heeft afgelopen maanden verder verkend hoe invulling kan 
worden gegeven aan het bestuursakkoord. Met de verhaallijn “Van Bestuursakkoord 
naar Meerjarenverkenning 2021-2030 op basis van een blauwgroene koers”, wordt het 
algemeen bestuur verder meegenomen in deze verkenning. Op 13 mei 2020 is het 
algemeen bestuur al door het dagelijks bestuur geïnformeerd doormiddel van een 
presentatie tijdens een AB-themabijeenkomst. Op de PEILdag van 16/17 juni 2020 wordt 
het algemeen bestuur in staat gesteld inhoudelijk te debatteren. De verhaallijn wordt 
dan in alle commissies opiniërend geagendeerd. Op de PEILdag van 9 september 2020 
volgt een adviserende behandeling op basis van een uitgewerkt document 
Meerjarenverkenning (MJV) 2021-2030, waarna op 23 september 2020 besluitvorming is 
voorzien in de vergadering van het algemeen bestuur.  

VIII. Uitvoering
De vervolgplanning voor de MJV 2021-2030 is in onderstaande tabel gegeven:

Datum Gremium Onderwerp
29-05-20 PHO-Stegeman Bespreken verhaallijn en begeleidende bestuursvoorstel
03-06-20 DB-vergadering Vaststellen verhaallijn en begeleidende bestuursvoorstel

16/17-06-20 Peildag
(alle commissies)

Opiniërende bespreking verhaallijn en bijbehorende bestuursvoorstel

25-08-20 DB-vergadering Voorlopig vaststellen MJV 2021-2030 voor doorgeleiding naar Peildag 9 
september

09-09-20 Peildag
(alle commissies)

Adviserende bespreking MJV 2021-2030 ter voorbereiding op 
besluitvorming in AB-vergadering van 23 september

23-09-20 AB-vergadering
(Formeel deel)

Vaststellen MJV 2021-2030 

Procedureel – eerder genomen besluiten 
Datum Besluit Documentnummer
14-01-2020 Bestuursvoorstel aanpak Jaarverslag (JV) 

2019 en MJV 2021-2030
Z-1820712

IX. Bijlage(n)
1. Verhaallijn “Van Bestuursakkoord naar Meerjarenverkenning 2021-2030 op basis 

van een blauwgroene koers”.


