WATERSCHAP

vechtstromen

Voorstel voor Algemeen bestuur

Vergaderdatum 13 oktober 2021

Onderwerp Jaarplanning algemeen bestuur 2022

Agendapunt 5

Kenmerk B2021/4266

Portefeuillehouder Niet van toepassing

Opsteller/indiener Indiener: AB-werkgroep bestuurlijke werkwijze
Opsteller: Ada Wullink, T: 06 29 56 07 15)
a.wullink@vechtstromen.nl

Vertrouwelijkheid Nee

I. Voorstel

Samengevat wordt voorgesteld:
1. inte stemmen met de jaarplanning algemeen bestuur 2022, waarbij:
a. vijf besluitvormende vergaderingen worden georganiseerd;
b. vijf oordeelsvormende PEILdagen worden georganiseerd;
c. vijf beeldvormende STROOMdagen worden georganiseerd met gelegenheid voor
bijeenkomsten van werkgroepen, excursies en een reflectiedag;
d. een tweedaagse excursie buiten ons waterschapsgebied wordt georganiseerd op
1en2juni;
e. vergaderingen in principe fysiek worden georganiseerd;
f. extra vergaderingen buiten de jaarplanning in de basis in de avond en zo mogelijk
digitaal worden georganiseerd;
g. geen bijeenkomsten plaatsvinden in de vastgestelde schoolvakanties voor het
basisonderwijs (regio Noord);
h. geen bijeenkomsten plaatsvinden op vastgestelde feestdagen;
i. in principe geen bijeenkomsten plaatsvinden op bid- en dankdag voor gewas en
arbeid;
j. eenzomerreces wordt gehouden van vier weken in de zomervakantie
basisonderwijs regio Noord, namelijk van 25 juli t/m 19 augustus 2022 (weken 30
t/m 33).

Il. Kernboodschap

Het algemeen bestuur van Vechtstromen staat voor het nemen van goed afgewogen
besluiten. Voor een goede voorbereiding en het vergroten van de kans op voltallige
aanwezigheid, wordt jaarlijks een planning gemaakt waarin bijeenkomsten en
vergaderingen worden opgenomen.

Het algemeen bestuur komt regelmatig per jaar in een besluitvormende vergadering
bijeen en kent daarnaast verschillende bijeenkomsten tijdens STROOMdagen en
PElLdagen voor beeldvorming en oordeelsvorming, ter voorbereiding op de
besluitvorming.

lll. Waarom wordt dit voorgesteld? Wat wil het AB met het voorstel bereiken?

Voor democratische besluitvorming van het algemeen bestuur (AB), is het wenselijk dat
tijdens vergaderingen voltallig te zijn. Daarnaast is het van belang vergaderstukken goed
en tijdig voor te bereiden. Om dit mogelijk te maken, wordt jaarlijks een planning
opgesteld waarin de vergadermomenten worden vastgelegd.



Indicator voor beleidsmonitoring
Niet van toepassing.

IV. Toelichting op het voorstel/ kader
In het reglement van orde van het AB is vastgelegd dat jaarlijks een vergaderplanning
wordt opgesteld.

We plannen/organiseren:

e vijf beeldvormende STROOMdagen, vijf PEILdagen met een oordeelsvormend
karakter en vijf besluitvormende AB-vergaderingen per jaar;

o een reflectiedag (over de bestuurlijke werkwijze) tijdens een STROOMdag;

e een tweedaagse excursie buiten ons waterschapsgebied.

Kader / uitgangspunten

Uitgangspunten voor de jaarplanning zijn:

e besluitvorming over het jaarverslag vindt vodr 15 juli en over de begroting véér 1
december plaats in verband met tijdige toezending aan de toezichthoudende
provincies;

e verzending van de agenda en vergaderstukken voor PEILdag en AB vindt minimaal 7
dagen en het liefst minimaal twee weekenden voorafgaand aan de vergadering
plaats;

e er worden geen bestuurlijke vergaderingen gehouden tijdens het bestuurlijk
zomerreces (4 van de 6 weken zomervakantie basisscholen), de vastgestelde overige
schoolvakanties regio Noord en op officiéle feestdagen;

e er worden zo mogelijk geen openbare bestuurlijke vergaderingen gehouden op bid-
en dankdag voor gewas en arbeid;

e erworden geen STROOM-/ PEILdagen en AB-vergaderingen gehouden op dagen
waarop verkiezingen plaatsvinden (Europees, landelijk, regionaal of plaatselijk);

e het AB komt bij voorkeur in januari van het kalenderjaar voor het eerst in
vergadering bijeen;

e de aanlevering van documenten voor het bestuurlijke besluitvormingstraject start
niet in het zomerreces of een vastgestelde overige schoolvakantie van de regio
Noord.

STROOMdagen en PEILdagen

Voor de STROOMdagen en PEILdagen wordt verzocht de gehele dag te reserveren, zodat
dit ruimte biedt voor de agendacommissie om een passende dagindeling te maken op
basis van onderwerpen.

Extra momenten

Mocht er aanleiding zijn voor de organisatie van een extra bijeenkomst met het AB (en
fractieondersteuners), worden deze in principe ’s avonds georganiseerd en waar
mogelijk digitaal. Dergelijke bijeenkomsten worden zo vroeg mogelijk kenbaar gemaakt,
uiterlijk een week voorafgaand aan de bijeenkomst.

V. Alternatieven
Op basis van de uitgangspunten heeft de AB-werkgroep bestuurlijke werkwijze
geconstateerd dat er geen realistische alternatieven zijn.



VI. Argumenten

1. Bestuurlijke planning past bij afgesproken bestuurlijke werkwijze

Het algemeen bestuur staat jaarlijks tijdens een reflectiedag actief stil bij de bestuurlijke
werkwijze, waaronder het aantal momenten en de wijze waarop bijeen wordt gekomen.
Voorliggende planning past binnen de afgesproken werkwijze en sluit aan op de
geformuleerde uitgangspunten.

l.g. - 1] Reces creéert tijdig duidelijkheid en rust

Ervaring leert dat de bestuurlijke aanwezigheid in vastgestelde vakantieperiodes beperkt
is. In de zomerperiode vermindert het aantal bespreekpunten sterk zodra veel
bestuurders en medewerkers vakantie houden.

Het vooraf vaststellen van een (zomer)reces geeft voor zowel bestuurders als
organisatie duidelijkheid en rust. Het biedt de mogelijkheid om vakanties zoveel
mogelijk af te stemmen op het reces en de bezettingsgraad zo optimaal mogelijk te
hebben buiten het reces.

VII. Risico’s en kanttekeningen

1.j. Zomerreces beperkt beslissingsmogelijkheden

Door het vastleggen van een zomerreces van vier weken wordt het reguliere
besluitvormingsproces tijdelijk stil gelegd. Hierdoor zou de continuiteit in het geding
kunnen komen. In de praktijk blijkt echter dat in de zomerperiode zeer weinig
voorstellen ter besluitvorming worden aangeboden. Indien bestuurlijke besluiten
noodzakelijk zijn, is hiertoe de (vice)voorzitter bevoegd.

VIII. Financién
Dit voorstel brengt op zichzelf geen financiéle consequenties met zich mee.

IX. Communicatie

De openbare vergaderingen worden kenbaar gemaakt via internet. De
vergadermomenten van het AB en DB worden voor medewerkers via intranet bekend
gemaakt.

X. Juridische zaken
Met het vaststellen van een jaarplanning geeft het algemeen bestuur invulling aan
artikel 10, lid 1 uit zijn reglement van orde.

XI. Uitvoering

De jaarplanning met vergaderdata wordt voor AB-leden en fractieondersteuners
beschikbaar gesteld via het online vergadersysteem iBabs, zodat de leden de
overlegmomenten in hun eigen agenda kunnen reserveren.

Voor de leden van het dagelijks bestuur en ambtelijk direct betrokkenen, worden de
vastgestelde data in de (digitale) agenda verwerkt. De jaarplanning is voor medewerkers
te vinden op het intranet van het waterschap, samen met informatie over het
aanleveren van vergaderstukken.

XIl. Bijlage(n)
1. Besluit.
2. Jaarplanning algemeen bestuur 2022.
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vechtstromen

Besluit jaarplanning algemeen bestuur 2022

Kenmerk: B2021/4266

Het algemeen bestuur van het waterschap Vechtstromen;

gezien het advies van de AB-werkgroep bestuurlijke werkwijze d.d. 7 september 2021;
gelet op de artikelen 56 en 77 van de Waterschapswet;

BESLUIT

1. inte stemmen met de jaarplanning algemeen bestuur 2022, waarbij:

a. vijf besluitvormende vergaderingen worden georganiseerd;

b. vijf oordeelsvormende PEILdagen worden georganiseerd;

c. vijf beeldvormende STROOMdagen worden georganiseerd met gelegenheid voor
bijeenkomsten van werkgroepen, excursies en een reflectiedag;

d. een tweedaagse excursie buiten ons waterschapsgebied wordt georganiseerd op
1 en 2juni;

e. vergaderingen in principe fysiek worden georganiseerd;

f. extra vergaderingen buiten de jaarplanning in de basis in de avond en zo mogelijk
digitaal worden georganiseerd;

g. geen bijeenkomsten plaatsvinden in de vastgestelde schoolvakanties voor het
basisonderwijs (regio Noord);

h. geen bijeenkomsten plaatsvinden op vastgestelde feestdagen;

i. inprincipe geen bijeenkomsten plaatsvinden op bid- en dankdag voor gewas en
arbeid;

j. eenzomerreces wordt gehouden van vier weken in de zomervakantie
basisonderwijs regio Noord, namelijk van 25 juli t/m 19 augustus 2022 (weken 30
t/m 33).

Aldus vastgesteld in de vergadering d.d. 13 oktober 2021.

Het algemeen bestuur,

dr. S.M.M. Kuks, watergraaf drs. R.l. Andringa, secretaris



