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Stand van zaken aanbesteding
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Op 16 februari 2022 heeft het algemeen bestuur van Vechtstromen het aanbestedingsdocument en
het plan van aanpak ten behoeve van de aanbesteding accountantsdiensten 2022-2025 vastgesteld.
In de planning, zoals bijgevoegd bij het stuk, was opgenomen dat partijen tot 11 april jongstleden de
tijd hadden om in te schrijven op de aanbesteding. De commissie aanbesteding accountantsdiensten
(hierna: commissie) zou vervolgens op 28 april een beoordeling doen om uiteindelijk te komen tot
een gunningsadvies. Via dit memo willen wij u op de hoogte brengen van de stand van zaken en het
vervolg van de aanbestedingsprocedure.

Stand van zaken

Na de sluitingsdatum op 11 april is gebleken dat er geen inschrijvingen zijn ontvangen. Naar

aanleiding van deze uitkomst heeft (een afvaardiging van) de commissie gesproken met een aantal

accountantskantoren die als deelnemer wel interesse hebben getoond in de aanbesteding. Uit deze

gesprekken zijn twee oorzaken naar voren gekomen die ertoe hebben geleid dat we geen

inschrijvingen hebben ontvangen:

(1) twee kantoren gaven aan, met name in het eerste controlejaar, onvoldoende capaciteit
beschikbaar te hebben om aan onze vraag te kunnen voldoen;

(2) de gehanteerde verhouding prijs/kwaliteit (40%/60%) bleek voor één kantoor een te zware
nadruk te leggen op het prijscomponent, wat hen heeft doen besluiten om niet in te schrijven.
Ook de andere twee kantoren gaven aan dat deze verhouding voor hen ‘op het randje was’.

Op 28 april heeft de commissie uitvoerig gesproken over het vervolg van deze aanbestedings-
procedure. Tijdens het overleg is een drietal opties besproken:

1. een onderhandelingsprocedure starten met één partij;

2. een onderhandelingsprocedure starten met meerdere partijen;

3. een nieuwe Europese aanbesteding uitschrijven.

Alles overwegend heeft de commissie besloten de eerste optie verder uit te werken. Met deze optie
wordt de continuiteit van de accountantsdienstverlening zoveel mogelijk gewaarborgd in een

periode waarin de omgeving van het waterschap aan diverse veranderingen onderhevig is.
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Zoals de waterschapsverkiezingen in 2023 en het afgeven van een rechtmatigheidsverklaring door
het dagelijks bestuur in plaats van de accountant over (naar verwachting) het boekjaar 2025. Met het
verder uitwerken van optie één houden we vast aan de huidige aanbestedingsdocumenten en gaan
we een contract aan voor twee jaren met een optie tot verlenging van nog eens twee jaren.

Bij de tweede optie wordt het risico gelopen dat de continuiteit en tijdigheid van de
accountantscontrole op het boekjaar 2022 in het gedrang komt. Met name door de uitdaging
rondom beschikbare capaciteit bij de accountantskantoren. Met name om die reden is deze optie
niet geschikt bevonden door de commissie.

De derde optie kent een langere doorlooptijd en zorgt ervoor dat alsnog een tussenoplossing moet
worden gevonden voor de controle van het boekjaar 2022. Daarnaast is het verschil met optie 1,
waarbij voor twee jaren een contract aan wordt gegaan, beperkt. Tot slot betekent de derde optie
dat de aanbestedingsprocedure en de benoeming van een nieuwe accountant mogelijk de
waterschapsverkiezingen doorkruisen. Dit zou betekenen dat een nieuw algemeen bestuur een
accountant aanstelt op basis van aanbestedingsdocumenten waar zij zelf geen voorbereidingen voor
hebben kunnen treffen. Om deze redenen is ook deze optie niet geschikt bevonden door de
commissie.

Vervolgproces

In de komende periode wordt de onderhandelingsprocedure met één partij opgestart. Deze
procedure wordt zorgvuldig doorlopen en leidt uiteindelijk tot de vaststelling van de nieuwe
accountantsdienstverlening voor de komende jaren. De exacte planning wordt momenteel nader
uitgewerkt. De verwachting is dat de aanbesteding half juli wordt afgerond, afhankelijk van de
beschikbaarheid van de betrokkenen. Naar verwachting kan bij de eerste AB-vergadering na het
zomerreces (12 oktober) een en ander definitief worden afgerond. Een concrete detailplanning
wordt in de komende periode verder uitgewerkt voor de commissie.
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