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I. Voorstel

Samengevat wordt voorgesteld:

1. de adviseur Informatiebeheer IB als Woo-contactpersoon aan te wijzen voor onbepaalde
tijd, zoals bedoeld in artikel 4.7 van de Wet open overheid;

2. de aanwijzing met terugwerkende kracht in werking te laten treden op 1 mei 2022.

Il. Kernboodschap

Samen werken we aan een digitaal toegankelijk Vechtstromen voor iedereen. We zijn een
transparante overheid en maken het mogelijk dat inwoners uit ons gebied met vragen over de
beschikbaarheid van publieke informatie terecht kunnen bij een Woo-contactpersoon.

lll. Waarom doen we dit?

De Wet open overheid (hierna: “Wo0”) is per 1 mei 2022 in werking getreden. Op grond van
artikel 4.7 van de Woo dienen alle bestuursorganen binnen het Waterschap één of meer
contactpersonen aan te wijzen voor de beantwoording van vragen over de beschikbaarheid
van publieke informatie. Met het aanwijzen van een contactpersoon voldoet het Waterschap
aan de eisen van deze wet.

IV. Toelichting op het voorstel

Woo-contactpersoon

Op grond van artikel 4.7 Woo wijst het bestuursorgaan één of meer contactpersonen aan voor
de beantwoording van vragen over de beschikbaarheid van publieke informatie. Dit betekent
dat ieder bestuursorgaan van het openbaar lichaam waterschap Vechtstromen een
contactpersoon moet aanwijzen.

V. Alternatief voorstel

1. Niet aanwijzen van een contactpersoon.

Hiermee voldoet het Waterschap niet aan de wet. Dit levert op korte termijn geen risico’s. De
wetgever heeft voorlopig geen sancties bepaald. Toch wil het waterschap voldoen aan de
minimale eisen uit deze wet. Dit alternatief heeft daarom niet de voorkeur.

2. Een Woo-contactpersoon niet als rol aanwijzen, maar benoemen als specifieke functie.
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Omdat nog veel onzeker is over de mate waarin er informatieverzoeken worden gedaan, is het
verstandig om per 1 mei 2022 een Woo-contactpersoon als rol toe te kennen bij een
functionaris in een bestaande functie. Na verloop van tijd wordt duidelijk of de tijdsbesteding
en inschaling hierbij past en kan worden besloten om er een aparte functie van te maken en
alsnog een Woo-contactpersoon te werven.

3. De rol elders in de organisatie onder te brengen.

Het is mogelijk de rol van contactpersoon onder te brengen bij de Woo-functionaris (juridische
zaken) of op een andere plaats in de organisatie. Eerder is ervoor gekozen om (vooruitlopend
op een formele aanwijzing), deze rol bij een medewerker, de adviseur Informatiebeheer (IB,
team IV) onder te brengen, vanwege zijn specialisme in de informatievoorziening. Deze
medewerker heeft inmiddels ervaring opgedaan als Woo-contactpersoon. Vanwege de
positieve ervaringen stellen wij vast dat de huidige invulling van de rol van contactpersoon-
Woo kan worden voortgezet en geborgd is in de organisatie.

VI. Argumenten

1.1 Het aanstellen van een Woo-contactpersoon is een verplichting vanuit de Woo.

Op grond van artikel 4.7 Woo moeten bestuursorganen een Woo-contactpersoon aanstellen.
Voor waterschap Vechtstromen betekent dit dat het algemeen bestuur naast het dagelijks
bestuur en de voorzitter ook een contactpersoon moeten aanstellen. Dit mag één persoon zijn.

1.2 Op grond van artikel 4.7 Woo moeten alle bestuursorganen een Woo-contactpersoon
aanstellen. Het algemeen bestuur dient, naast het dagelijks bestuur en de voorzitter, de Woo-
contactpersoon aan te stellen.

1.3 Het betreft vooral archiefwaardige (documentaire) informatie.

Sinds de inwerkingtreding van de Woo is de adviseur Informatiebeheer IB, van informatie-
voorziening (team IV), in samenspraak met juridische zaken (team FJ&I) als Woo-contact-
persoon opgetreden. De meerderheid van de Woo-verzoeken gaat over archiefwaardige
(documentaire) informatie. De adviseur IB is daarom bij uitstek geschikt om deze informatie
boven water te (laten) halen. Hij/zij is bekend met waar welke soort archiefinformatie zich in
welke systeem/systemen bevindt, weet hoe te zoeken in het archiefsysteem en ook in de oude
papieren archieven. Ook heeft hij/zij inzicht in wie eventueel specifieke kennis bezit van de
oude archieven en kan dan om hulp te vragen bij complexe zoekvragen. Mocht het in
uitzonderlijke gevallen gaan om Woo-verzoeken over niet-documentaire informatie, beschikt
deze functionaris ook over een overzicht van welke/wat voor soort informatie (grofweg) in
welke systemen zit.

1.4 Dit borgt continuiteit bij personele wisselingen.

De koppeling van Woo-contactpersoon aan de functie van adviseur Informatiebeheer IB zorgt
ervoor dat bij een personele wisseling de rol van Woo-contactpersoon verbonden blijft aan de
functie van Adviseur Informatiebeheer B.

2.1 De Woo is op 1 mei 2022 van kracht geworden.

De Woo-contactpersoon heeft als taak het beantwoorden van vragen over de beschikbaarheid
van informatie. Deze wettelijke verplichting geldt sinds 1 mei 2022, u wordt daarom
geadviseerd om de contactpersoon met terugwerkende kracht aan te wijzen. Dit is slechts een
formaliteit, aangezien het waterschap sinds de inwerkingtreding van de Woo al praktisch
invulling heeft gegeven aan het hebben van een Woo-contactpersoon en hier ook al melding
van heeft gemaakt op de website.



VII. Risico’s en kanttekeningen

1.1 Het is nog niet bekend in hoeverre de functie van Woo-contactpersoon extra
werkzaamheden oplevert.

De functie van Woo-contactpersoon brengt extra werkzaamheden met zich mee. Hoe zich dat
ontwikkelt in combinatie met de functie van Adviseur Informatiebeheer IB is nog niet bekend.
We monitoren dit proces en evalueren het na een half jaar. Als hieruit blijkt dat bijsturing
nodig is, stellen wij u daarvan op de hoogte.

Voor de extra werkzaamheden worden de waterschappen door het Ministerie van
Binnenlandse Zaken gecompenseerd met een jaarlijkse structurele subsidie tot in ieder geval
2027. Bij de monitoring wordt vastgesteld of deze bijdrage voldoende is geweest of niet.

1.2 Bij langdurige ziekte van de Adviseur Informatiebeheer IB wordt de taak niet opgepakt.
In dit geval zullen collega’s uit team Informatievoorziening en cluster Informatiemanagement
de taken van de Woo-contactpersoon overnemen.

VIII. Financién

Uitvoering van dit voorstel heeft geen financiéle consequenties, omdat de taak wordt belegd
als rol binnen een bestaande functie. Mocht dit anders worden dan komen wij bij u terug met
een alternatief voorstel. Daarbij zal dan worden meegenomen het feit dat voor de uitvoering
van de Woo vanuit het Rijk middelen beschikbaar zijn gesteld die hiervoor kunnen worden
ingezet.

IX. Communicatie Woo

De website is voorzien van informatie over de Woo inclusief de contactgegevens van de Woo-
contactpersoon. Ook is er een procesbeschrijving opgesteld die is afgestemd met en op de
Woo-functionaris.

X. Juridische zaken

In dit geval wordt er een besluit genomen om een contactpersoon aan te wijzen op grond van
artikel 4.7 Woo voor alle bestuursorganen van het Waterschap. Omdat dit besluit gericht is tot
één belanghebbende is het een beschikking. Dit besluit wordt daarom aan de aangewezen
contactpersoon bekendgemaakt. Formeel staat er dan bezwaar en beroep open tegen deze
aanwijzing. Bekendmaking in het Waterschapsblad is voor de inwerkingtreding van het besluit
niet vereist.

XI. Uitvoering
De genomen besluiten gaan meteen van kracht.

XIl. Bijlage(n)
1. Besluit.



Besluit aanwijzing Woo-contactpersoon

Het algemeen bestuur van het waterschap Vechtstromen;

gezien het advies d.d. 28 juni 2023;

gelet op de artikelen 56 en 77 van de Waterschapswet;

BESLUIT

1. de adviseur Informatiebeheer IB als Woo-contactpersoon aan te wijzen voor onbepaalde
tijd, zoals bedoeld in artikel 4.7 van de Wet open overheid;

2. de aanwijzing met terugwerkende kracht in werking te laten treden op 1 mei 2022.

Aldus vastgesteld in de vergadering d.d. 28 juni 2023.

Het algemeen bestuur,

dr. S.M.M. Kuks, watergraaf drs. R.l. Andringa, secretaris



