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I. Voorstel

Samengevat wordt voorgesteld:

1. kennis te nemen van de risicoanalyse integriteit van de voorgedragen leden van het
dagelijks bestuur en op basis hiervan de benoembaarheid van kandidaten af te
wegen;

2. na het afwegen van de uitkomsten van de risicoanalyse voor de bestuursperiode
2023-2027 in het dagelijks bestuur te benoemen:

- de heer R.E. Woolderink namens fractie BBB;

- de heer G. Wolters namens fractie BBB;

- mevrouw E. Hemmers — Markerink namens fractie CDA;
- de heer G.H.). Aveskamp namens fractie VVD;

- de heer W.A. Siebring namens de categorie ongebouwd.

3. de exacte omvang van de aanstelling als volgt vast te stellen:
- de heer R.E. Woolderink voor 0,9 fte;

- de heer G. Wolters voor 0,4 fte;

- mevrouw E. Hemmers — Markerink voor 0,9 fte;
- de heer G.H.J. Aveskamp voor 0,9 fte;

- de heer W.A. Siebring voor 0,9 fte.

Il. Kernboodschap

Na de waterschapsverkiezingen van 15 maart 2023 is een verkennings- en
formatieproces opgestart. Dit heeft geleid tot een bestuursakkoord waarmee het
algemeen bestuur de koers voor deze bestuursperiode heeft vastgesteld. Op 14 juni
2023 heeft het algemeen bestuur het advies van de formateur overgenomen en is
besloten welke partijen het dagelijks bestuur gaan vormen. Voor elke kandidaat voor
het dagelijks bestuur is een risicoanalyse integriteit uitgevoerd. Eventuele risico’s zijn in
beeld gebracht en door het algemeen bestuur afgewogen bij de beoordeling van
benoembaarheid van de kandidaten. Dit heeft geleid tot de benoeming van vijf
personen in het dagelijks bestuur: de heer R.E. Woolderink namens fractie BBB, de heer
G. Wolters namens fractie BBB, mevrouw E. Hemmers — Markerink namens fractie CDA,
de heer G.H.J. Aveskamp namens fractie VVD, de heer W.A. Siebring namens de
categorie ongebouwd. Vier personen krijgen een aanstelling voor 0,9 fte, één persoon
voor 0,4 fte.



lll. Waarom wordt dit voorgesteld? Wat wil het AB met het voorstel bereiken?

Na besluitvorming op dit voorstel kan een nieuw dagelijks bestuur van start en
uitvoering geven aan het vastgestelde bestuursakkoord. Het zittende dagelijks bestuur,
benoemd na de waterschapsverkiezingen in 2019, treedt hiermee gelijktijdig af.

IV. Toelichting op het voorstel/ kader

Na de waterschapsverkiezingen van 15 maart 2023 is een verkennings- en
formatieproces opgestart. Dit heeft geleid tot een bestuursakkoord waarmee het
algemeen bestuur de koers voor deze bestuursperiode heeft vastgesteld. Op 14 juni
2023 heeft het algemeen bestuur het advies van de formateur overgenomen en is
besloten welke partijen het dagelijks bestuur gaan vormen. Voor elke kandidaat voor
het dagelijks bestuur is een risicoanalyse integriteit uitgevoerd. Eventuele risico’s zijn in
beeld gebracht en door het AB afgewogen bij de beoordeling van benoembaarheid van
de kandidaten. Dit heeft geleid tot de benoeming van vijf personen in het dagelijks
bestuur: vier personen voor 0,9 fte en één persoon voor 0,4 fte.

V. Alternatief voorstel
Niet van toepassing

VI. Argumenten

2.1. Kandidaten zijn door partijen voorgedragen

Op 14 juni 2023 heeft het algemeen bestuur besloten het dagelijks bestuur te vormen
vanuit de fracties BBB (twee leden), CDA, VVD en de categorie ongebouwd. De
genoemde kandidaten zijn vanuit elke partij / categorie voorgedragen op deze positie.

2.2. Eventuele integriteitsrisico’s zijn goed besproken en door het AB afgewogen
Voor elke kandidaat voor het dagelijks bestuur is een risicoanalyse integriteit uitgevoerd
door het Bureau Integriteit (BING). De risicoanalyse behelst:
- raadpleging open bronnen;
- invullen van een door BING ontwikkelde vragenlijst door de kandidaat;
- inzage diploma hoogst genoten opleiding en Verklaring Omtrent Gedrag (VOG);
- afschrift registratie bij Bureau Krediet Registratie (BKR);
- bevragen referenties kandidaat;
- een gesprek tussen de kandidaat en BING over de potentiéle integriteitsrisico’s.

Per kandidaat voor het dagelijks bestuur is een verslag opgesteld en met hen persoonlijk
gedeeld.

De watergraaf heeft op basis van deze verslagen met elke kandidaat een gesprek
gevoerd over potentiéle integriteitsrisico’s en andere mogelijke aandachtspunten.
Daarbij is vooruit gekeken naar de komende bestuursperiode van het dagelijks bestuur
en naar wat er nodig is om deze succesvol te laten zijn. Eris besproken: (1) om in de
nieuwe periode te gaan werken aan de ontwikkeling van bestuurlijke vaardigheden,
daarbij geholpen door de voorzitter en de secretaris-directeur, en met inzet van
opleidingsmogelijkheden; (2) om oog te hebben voor continuiteit en stabiliteit van het
waterschap en daarbij goed en integer gebruik te maken van de adviserende rol van de
ambtelijke organisatie; (3) om oog te hebben voor de boegbeeldfunctie die dagelijks
bestuursleden hebben zowel naar buiten toe en via media als intern in de organisatie;
(4) om verbindend te zijn naar zowel landelijk als stedelijk gebied, naar alle delen (ook
de individueel minder gekende delen) van ons werkgebied, en in het algemeen bestuur



naar de fracties die niet in het college deelnemen; (5) om elkaar scherp te houden op
eventuele integriteitsrisico’s en daartoe de mogelijkheid van collegiaal gesprek binnen
het dagelijks bestuur actief te benutten.

Vervolgens heeft het AB deze risico’s en aandachtspunten afgewogen bij de beoordeling
van benoembaarheid van de kandidaten. Het is uiteindelijk aan het algemeen bestuur
om aan de hand van de risicoanalyse de risico’s te duiden en eventuele
beheermaatregelen af te spreken en de kandidaat te benoemen.

3.1. De omvang van de aanstelling per dagelijks bestuurslid komt overeen met de
wensen van de kandidaten

Op 14 juni 2023 heeft het algemeen bestuur besloten het dagelijks bestuur (exclusief
voorzitter) te laten bestaan uit vijf leden. De totale omvang van de aanstelling is voor
het dagelijks bestuur gesteld op 400%. In de gesprekken met kandidaten voor het
dagelijks bestuur is ook de aanstelling besproken. Daaruit volgt voorliggend voorstel om
4 personen voor 0,9 fte aan te stellen en één persoon voor 0,4 fte. De definitieve
verdeling van portefeuilles tussen de bestuurders wordt afgestemd op de aanstelling.

VII. Risico’s en kanttekeningen

Er heeft een zorgvuldig proces plaatsgevonden in de keuze voor de voorgedragen leden
van het dagelijks bestuur. Het algemeen bestuur heeft risico’s afgewogen bij de
beoordeling van benoembaarheid van de kandidaten.

VIII. Financién

De benoeming van de leden van het dagelijks bestuur brengt op zichzelf geen kosten
met zich mee. De hoogte van de beloning (bezoldiging) van de leden van het dagelijks
bestuur is vastgelegd in het Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers. Op
14 juni 2023 heeft het AB besloten de totale aanstelling van het dagelijks bestuur te
verhogen van 300 naar 400%. De extra kosten ter hoogte van zo’n 150.000 euro per jaar
komen voor het resterende deel van 2023 ten laste van onvoorzien. Voor het jaar 2024
en verder wordt het meegenomen in de begroting.

IX. Communicatie

Na besluitvorming wordt een nieuwsbericht verspreid met de leden van het dagelijks
bestuur. Daarnaast krijgt het dagelijks bestuur een vaste plek op onze website. Zodra de
portefeuilleverdeling bekend is, wordt deze gepubliceerd op de website en actief naar
betrokken partijen gecommuniceerd.

X. Juridische zaken

Het dagelijks bestuur bestaat uit de voorzitter en door het algemeen bestuur te bepalen
aantal andere leden (artikel 40 Waterschapswet). De leden van het dagelijks bestuur
worden uit het algemeen bestuur benoemd (artikel 41 Waterschapswet). Om als lid van
het dagelijks bestuur benoemd te kunnen worden, moet een Verklaring Omtrent Gedrag
overlegd worden (artikel 41 Waterschapswet).

In het Reglement voor het waterschap Vechtstromen is bepaald dat het aantal andere
leden van het dagelijks bestuur ten minste 2 en ten hoogste 5 bedraagt (artikel 9).

Op grond van het Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers bedraagt het
totaal van de bezoldiging van de andere leden van het dagelijks bestuur ten hoogste
300% van het voltijds bezoldigingsbedrag. Het algemeen bestuur stelt de deeltijdfactor



van ieder ander lid van het dagelijks bestuur vast (artikel 4.5). De hoogte van de
bezoldiging is vastgelegd in artikel 4.2.1.

De minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties heeft in zijn circulaire van

7 juni 2023 aangekondigd dat artikel 4.5 van het Rechtspositiebesluit decentrale
politieke ambtsdragers wordt aangepast. Het plafond voor de bezoldiging van de leden
van het dagelijks bestuur (niet zijnde de voorzitter) wordt verhoogd naar 400%. Aan
deze wijziging wordt terugwerkende kracht verleend tot en met 29 maart 2023.

XI. Uitvoering

Vanuit de ambtelijke organisatie wordt in samenwerking met de voorzitter een
inwerkprogramma voorbereid. Het dagelijks bestuur start daags na de aanstelling met
een constituerend beraad. Hierin worden onder meer de portefeuilleverdeling
vastgelegd en werkafspraken gemaakt.

Procedureel — eerder genomen besluiten
Ter voorbereiding op voorliggend voorstel zijn twee eerdere besluiten genomen:
1. 31 mei2023 vaststelling bestuursakkoord “Noaberschap verbindt”
2. 14juni 2023  besluit over de vier partijen die het dagelijks bestuur gaan
vormen en een totale aanstelling van 400% voor vijf leden van
het dagelijks bestuur

XIl. Bijlage(n)
1. Besluit.
2. Verslag risicoanalyse integriteit



” WATERSCHAP
vechtstromen

Besluit benoeming leden dagelijks bestuur 2023-2027

Het algemeen bestuur van het waterschap Vechtstromen;

gelet op de artikelen 40 en 41 van de Waterschapswet, artikel 9 van het Reglement
voor het waterschap Vechtstromen, artikel 4.5 van het Rechtspositiebesluit decentrale
politieke ambtsdragers en de Circulaire voor politieke ambtsdragers van waterschappen,
van 18 januari 2023, kenmerk 2023-000040770;

BESLUIT

1. kennis te nemen van de risicoanalyse integriteit van de voorgedragen leden van het
dagelijks bestuur en op basis hiervan de benoembaarheid van kandidaten af te
wegen;

2. na het afwegen van de uitkomsten van de risicoanalyse voor de bestuursperiode
2023-2027 in het dagelijks bestuur te benoemen:

- de heer R.E. Woolderink namens fractie BBB;

- de heer G. Wolters namens fractie BBB;

- mevrouw E. Hemmers — Markerink namens fractie CDA;
- de heer G.H.J. Aveskamp namens fractie VVD;

- de heer W.A. Siebring namens de categorie ongebouwd.

3. de exacte omvang van de aanstelling als volgt vast te stellen:
- de heer R.E. Woolderink voor 0,9 fte;

- de heer G. Wolters voor 0,4 fte;

- mevrouw E. Hemmers — Markerink voor 0,9 fte;
- de heer G.H.J. Aveskamp voor 0,9 fte;

- de heer W.A. Siebring voor 0,9 fte.

Aldus vastgesteld in de vergadering d.d. 28 juni 2023.

Het algemeen bestuur,

dr. S.M.M. Kuks, watergraaf drs. R.l. Andringa, secretaris



