






De heer Spijkervet geeft aan voorafgaand aan zijn installatie als DB-lid te stoppen als bestuurslid van LTO 

Noord, omdat beide functies niet verenigbaar zijn. Het overdrachtsdossier is reeds gereed. Wij onderschrijven 

dit voornemen.  

 

De dagelijkse bedrijfsvoering van de melkveehouderij en het akkerbouwbedrijf komt in verband met zijn DB-

lidmaatschap te liggen bij de broer van de heer Spijkervet, maar hij zegt wel betrokken te blijven bij de 

ondernemingen. Daarnaast zullen loonwerkers worden ingezet. Beide agrarische ondernemingen bevinden 

zich buiten het verzorgingsgebied van Waterschap Vechtstromen. 

 

De melkveehouderij en het akkerbouwbedrijf betreffen onzes inziens geen onverenigbare betrekkingen 

(artikel 45 jo. 31 Waterschapswet) of nevenfuncties waarvan de uitoefening ongewenst is met het oog op een 

goede vervulling van zijn functie als DB-lid (artikel 44k lid 1 Waterschapswet). Wij wijzen erop dat het 

Algemeen Bestuur ultimo zelf beslist over de wenselijkheid van nevenfuncties van DB-leden.  

 

De heer Spijkervet heeft aangegeven dat het de bedoeling is dat hij in deeltijd DB-lid wordt (0,9 fte). In dat 

geval geldt er geen verplichting tot verrekening van de inkomsten zoals bedoeld in artikel 44 lid 6 

Waterschapswet.   

 

VOG en BKR-registratie 

De Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) van de heer Spijkervet was ten tijde van het interview nog niet 

beschikbaar en is nadien door de heer Spijkervet ontvangen. De heer Spijkervet heeft een digitale kopie aan 

BING aangeboden en zal het origineel ten behoeve van de benoeming als DB-lid rechtstreeks bij Waterschap 

Vechtstromen aanbieden.  

 

De inzage in de BKR-registratie van de heer Spijkervet leidt niet tot opmerkingen.  

 

Overige bevindingen 

Met de heer Spijkervet is stilgestaan bij de vraag of er naar verwachting sprake zal zijn van een verboden 

handeling als bedoeld in artikel 45 jo. 33 van de Waterschapswet. Daarvan is geen sprake.  

 

De heer Spijkervet heeft verklaard de inhoud van de Gedragscode integriteit voor leden van het Dagelijks 

Bestuur van Waterschap Vechtstromen, te onderschrijven. 

 

Tot slot is met de heer Spijkervet gesproken over de omgang met integriteitsdilemma’s, persoonlijke 

omstandigheden die een integriteitsrisico in kunnen houden en/of potentiële belangenconflicten. Daaruit 

blijken geen reële risico’s die een belemmering voor het functioneren als DB-lid zouden opleveren. De heer 

Spijkervet is naar onze mening een ervaren bestuurder die zich bewust toonde van de politiek-bestuurlijke 

context waar hij als DB-lid bij Waterschap Vechtstromen in stapt.   

2.2 Algemeen advies 

In algemene zin merken wij graag nog het volgende op. Integriteit heeft de zeggingskracht van een hoge 

morele standaard. Een standaard waarin van bestuurders onkreukbaarheid wordt verlangd. Dit terwijl de 

realiteit soms veelkleurig is. Integriteitsschendingen doen echter ontegenzeggelijk afbreuk aan het gezag en 

de legitimiteit van het overheidsoptreden. Er is dan ook alle reden om gezamenlijk stil te staan bij de betekenis 

van integer handelen. Bij BING geloven wij erin dat integriteit moet worden benaderd als onlosmakelijk 

onderdeel van een vakbekwame invulling van het politiek-bestuurlijke ambt. Daarin schuilt voor AB- en DB-

leden de opdracht om zich te bekwamen in de omgang met dilemma’s, elkaar scherp te houden en twijfels 

en vermoedens langs de daartoe geëigende wegen bespreekbaar te maken. Wij bevelen om die reden aan 

om actief momenten van reflectie in te bouwen, om zaken te bespreken die buiten de reguliere inhoud van 

de dagelijkse gang van zaken liggen.  

  






