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Geacht bestuur, 
 
Inleiding 
Met de komst van de Omgevingswet per 1 januari 2024 is het beleidsdocument ‘Toezicht en 
Handhaving onder de Omgevingswet’ opgesteld. Dit beleidsdocument vervangt de huidige nota 
‘Integraal Watertoezicht 2016’. In de bestuursagenda bij het bestuursakkoord Vechtstromen is 
hierover vastgelegd dat het toezicht en handhavingsbeleid per 1 januari 2024 wordt vastgesteld 
waarna later in dit jaar dit beleid getoetst kan worden op het nieuwe participatie- en 
communicatiebeleid en indien nodig kan herziening van het toezicht en handhavingsbeleid dan in 
2024 worden doorgevoerd.  
 
1. Context, kaders en randvoorwaarden 
• Op basis van de Omgevingswet en het Omgevingsbesluit is het waterschap verplicht in een 

beleidsdocument vast te leggen op welke wijze invulling wordt gegeven aan de toebedeelde 
taken op gebied van toezicht en handhaving. 

• Naast deze wettelijke verplichting kan met dit beleidsdocument de toebedeelde taak in lijn 
worden gebracht met het eigen bestuursakkoord en aanverwante beleidsdocumenten.    

• Het beleidsdocument ‘Toezicht en Handhaving onder de Omgevingswet’ is opgesteld onder het 
motto ‘Soepel waar het kan en gepaste actie waar nodig’.  
Dit past in de lijn die is meegegeven in de bestuursagenda, namelijk ‘Normstelling op basis van 
vertrouwen en oplossingsgerichte handhaving is hierbij het uitgangspunt. Onze insteek is om 
heldere richtlijnen voor de uitvoering mee te geven passend bij onze kernwaarden. Wij treden 
adviserend op waar dit kan en handhaven waar het moet‘.  
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• Landelijke regelgeving, zoals het activiteitenbesluit, en de waterschapsverordening waterschap 
Vechtstromen, waarin als doorvertaling van de watervisie en het waterbeheerprogramma 
beleidsdocumenten zijn uitgewerkt naar regels, vormen de basis waarop het waterschap toezicht 
houdt en handhaaft. Hoe het waterschap dit doet, is vastgelegd in het beleid toezicht en 
handhaving. 

 
2. Doel 
• Het nieuwe beleidsdocument is in lijn gebracht met de uitgangspunten en terminologie uit de 

Omgevingswet. 
• Daarnaast geeft het beleidsdocument richting over de wijze waarop waterschap Vechtstromen 

invulling geeft aan zijn taak op gebied van toezicht & handhaving.   
 

3. Financieel kader 
Niet van toepassing. 
 
4. Proces 
• Het beleidsdocument is gereed voor besluitvorming. 
• Gelijktijdig ligt er een vraagstuk voor ten aanzien van de benodigde formatie voor het team VTH 

in relatie tot de opgaven en taken van het team. Dit maakt onderdeel uit van het MJV-proces. 
Informatie hierover is met u gedeeld in het webinar van 17 april jl.  

• Wij hebben geconstateerd dat het niet raadzaam is beleid vast te stellen zonder dat bepaald is 
welke capaciteit hiervoor door het algemeen bestuur beschikbaar wordt gesteld.  

• Besloten is daarom het beleidsdocument pas na de MJV voor besluitvorming aan het algemeen 
bestuur voor te leggen. 

 
5. Producten en planning 
• Na vaststelling van de MJV en besluitvorming daarin over de capaciteit die door het algemeen 

bestuur voor de VTH taak beschikbaar wordt gesteld, wordt beoordeeld of aanpassingen in het 
beleidsdocument benodigd zijn. 

• Op dat moment wordt ook beoordeeld of het nieuwe participatie- en communicatiebeleid al een 
dusdanige status heeft dat deze doorvertaald kunnen worden in het toezicht- en 
handhavingsbeleid.  

• Het beleidsdocument wordt op een in overleg te bepalen moment na het zomerreces ter 
besluitvorming aangeboden aan het algemeen bestuur.  

 
 

Met vriendelijke groet, 
het dagelijks bestuur van waterschap Vechtstromen, 
 
 
 
dr. S.M.M. Kuks, watergraaf                                    drs. R.I. Andringa, secretaris-directeur 
 


