Motie (artikel 36 Reglement van orde algemeen bestuur Vechtstromen 2021)

Motie vreemd — Gedragscode integriteit actualiseren

Het algemeen bestuur van het waterschap Vechtstromen in vergadering bijeen op 24 april 2024

overwegende dat

dat een integer bestuur essentieel is voor het vertrouwen in een democratische rechtstaat,
en daarmee ook het vertrouwen in de politiek;

gezamenlijk gedragen gedragscodes integriteit voor leden van het Algemeen en Dagelijks
Bestuur waterschap Vechtstromen bijdragen aan een zorgvuldig en ordentelijk democratisch
verloop van de bijeenkomsten van het AB;

dat handelen in lijn met de gedragscode integriteit bijdraagt aan een veilige werkomgeving
waarbij gekozen volksvertegenwoordigers hun ambt zo optimaal mogelijk kunnen
uitoefenen;

tijdens de Stroomdag van 24 januari 2024 is gebleken dat er brede behoefte is aan een
actualisatie van de huidige gedragscode daterend uit 2016 en de wens is deze aan te laten
sluiten op de nieuwste modelverordening;

de gedragscodes passend te laten zijn bij de actuele maatschappelijke ontwikkelingen zoals
sociale veiligheid en gewenste omgangsvormen.

verzoekt het dagelijks bestuur

om zo spoedig mogelijk de gedragscodes integriteit voor de leden van het Algemeen Bestuur en
voor het Dagelijks Bestuur in lijn met de meest recente modelverordening te brengen en als
voorstel voor te leggen aan het AB;

een werkgroep in te stellen om verdere invulling te geven aan de voorwaarden voor het voeren
van het debat passend bij de actuele maatschappelijk ontwikkelingen zoals sociale veiligheid en
gewenste omgangsvormen en dit te bespreken in het gehele AB;

De evaluatie voor te bereiden van de herziene gedragscodes integriteit een jaar na aanvang;

en gaat over tot de orde van de dag.

Naam en ondertekening:

W.E. van de Griendt — fractie Water Natuurlijk W. Mulder — fractie AWP
B.H. Torn Broers — fractie BBB J.A.G. Arkink — fractie CDA
J.J. Veerenhuis — fractie VVD W.H. Tromp — fractie ChristenUnie

G.J.J. Gierveld — fractie Natuur G. van den Berg — fractie Ongebouwd




