
Voordracht raadsgriffier gemeente Velsen 

Inleiding 

Door het vertrek van de griffier is er een vacature ontstaan. In maart 2017 is de werving gestart om 

de vrijgekomen vacature definitief in te vullen.  

 

Procedure: 

Opdrachtgever in de werving en selectieprocedure was de werkgeverscommissie, namens de raad. 

De selectiecommissie bestond uit de werkgeverscommissie en de burgemeester. Tevens was er een 

adviescommissie, bestaande uit een raadslid, de gemeentesecretaris en twee medewerkers van de 

griffie. De procedure voor werving en selectie van de nieuwe griffier werd door afdeling Human 

Resources van gemeente Velsen begeleid. 

 

Na vaststelling van het functieprofiel en de openstelling van de vacature hebben 33 kandidaten 

gereageerd. Op basis van de motivatiebrieven en cv’s is met diverse kandidaten door de selectie- en 

adviescommissie een sollicitatiegesprek gevoerd. De heer Palstra is daarbij als de meest geschikte 

kandidaat naar voren gekomen en dit is ook bevestigd door de positieve uitkomst van het 

assessment. Inmiddels is er ook overeenstemming bereikt over de arbeidsvoorwaarden.  

Op 5 oktober zal aan de raad een besluit voor benoeming per 1 november 2017 van de heer R. 

Palstra als raadsgriffier worden voorgelegd.  

 

De kandidaat; de heer R.B. Palstra 

De heer Palstra heeft op zowel de selectie- als adviescommissie een goede indruk gemaakt en hij 

voldoet in ruim voldoende mate aan de gevraagde functie-eisen en competenties, zoals beschreven 

in de vacaturetekst.  

 

De heer Palstra heeft Bestuurskunde gestudeerd en is senior beleidsmedewerker en secretaris van 

de commissie Bestuur bij de Vereniging van Nederlandse Gemeenten geweest. Hiervoor is hij als 

projectleider Bestuurlijke toekomst werkzaam geweest. De advies- en selectiecommissie hebben de 

heer Palstra leren kennen als een enthousiaste en open man die goed inzicht heeft in de 

maatschappelijke, bestuurlijke en politieke verhoudingen. Hij kan goed omgaan met het 

spanningsveld tussen de verschillende gremia, is sterk verbindend en speelt goed in op vragen. Door 

zijn verstandige en sterke presentatie zien wij hem als een zichtbare vertegenwoordiger van de raad.  

 

30 augustus 2017 

 

De werkgeverscommissie, 

E.H. Zorgdrager-van Laar 

L. Kwant 

C. Ockeloen  


