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Beste dames/heren,

Eind november 2018 heeft staatssecretaris Van Ark in haar kamerbrief  Breed offensief naar Werk  een

extra impuls om werkzoekenden aan een baan te helpen aangekondigd. De arbeidsmarktregio's zijn in

februari 2019 opgeroepen om een gezamenlijk regionaal actieplan Perspectief op Werkte formuleren,

waarbij het voortouw ligt bij de centrumgemeente en een vertegenwoordiger van werkgeverszijde. De

focus dient te liggen op een korte termijn doe-agenda voor de huidige kansen die de krappe arbeidsmarkt

biedt. Iedere regio kan aanspraak maken op 1 miljoen euro in 2019 en nogmaals in 2020. Vanaf 2021 zal

er een half miljoen euro structureel beschikbaar worden gesteld per regio. Iedere regio kan tot 15 juli

2019 een plan indienen.
De gemeenten in de arbeidsmarktregio Midden-Limburg hebben de afgelopen periode samen met LWV,

UWV en andere partners in de arbeidsmarkregio een Doe-agenda vormgegeven. Het resultaat is een

regionaal actieplan Perspectief op Werk Midden-Limburg. Het actieplan is door de wethouders van de

Midden-Limburgse gemeenten, het UWV en de voorzitter van de Limburgse Werkgeversvereniging kring

Midden-Limburg, op 3 juli jl. vastgesteld en door gemeente Roermond en de LWV ingediend bij het Rijk.

Met deze brief infomeren wij u over de inhoud van het actieplan.

Intentieverklaring Perspectief op Werk

Aanleiding voor het programma Perspectief op Werk is de krapte op de arbeidsmarkt en de constatering

dat er nog veel mensen aan de kant staan. De Nederlandse werkgevers staan te springen om mensen die

aan de slag kunnen en dat biedt kansen voor aanzienlijke groepen werkzoekenden. Een extra en

effectieve bemiddeling van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt naar werk zal bijdragen aan meer

maatschappelijke participatie en economische groei. Dit is goed voor deze mensen en voor de

samenleving. Er zijn al veel programma s om werkzoekenden te begeleiden naar werk, maar de huidige

fase van de arbeidsmarkt vraagt om een extra impuls naast de bestaande inzet.

Perspectief op Werk als extra impuls op het bestaande project  Door inzicht aan de Slag 
Als gevolg van de aantrekkende economie, de snelle omslag naar een krappe arbeidsmarkt en een
onderzoek van Etil naar de werkgeversdienstverlening in Limburg, stond dit onderwerp in de
arbeidsmarktregio Midden-Limburg sinds 2017 al stevig onder de aandacht. Er is een aanvalsplan 'Door
inzicht aan de Slag' door de drie arbeidsmarktregio's in Limburg, de LWV en het UWV opgesteld en
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subsidie aangevraagd bij de Provincife t'iKbi
gegaan. Sinds januari 2019 zijn we als

rovincie hiermee akkoord
regi yvii den-Limburg gestart met de implementatie.

Centraal in het plan staat een andere aanpak van de werkgeversdienstverlening in Limburg door op een
andere, meer creatieve manier om te gaan met de invulling van vacatures en het anders in kaart brengen
van werkzoekenden. Dit doen we enerzijds door ons veel meer te richten op ombuiging van een vacature
naar competenties en vaardigheden. En anderzijds door het opstellen van bemiddelingsprofielen van
werkzoekenden. Deze aanpak moet zorgdragen voor een betere en efficiëntere invulling van de vraag van
werkgevers.

De arbeidsmarktregio s in Limburg worden door het ministerie als voorlopers gezien omdat we al een
stevig fundament hebben neergezet met het project  Door inzicht aan de Slag . Met het actieplan
Perspectief op Werk en de extra middelen kunnen we hier verder op voortbouwen. De arbeidsmarkjtregio
wacht niet op de extra middelen Perspectief op Werk vanuit het Rijk, maar is al volop gestart het spreken
van 1250 werkzoekenden en hen te profileren op basis van competenties en vaardigheden om ze
vervolgens te matchen met geschikte werkgevers.

Samenhang Perspectief op Werk en de uitgangspuntennotitie arbeidsmarkttoeleiding van mensen met
een afstand tot de arbeidsmarkt
In 2014 is door de raden van zeven gemeenten behorend tot de arbeidsmarktregio Midden-Limburg.een
uitgangspuntennotitie Participatiewet Midden-Limburg vastgesteld. In deze notitie zijn de kaders van de
Participatiewet en van de arbeidsmarktregio Midden-Limburg beschreven en de noodzakelijke keuzes
uiteengezet teneinde de Participatiewet per 1 januari 2015 in te voeren. Eind 2017 heeft een evaluatie
plaatsgevonden waarover u begin 2018 bent geïnformeerd.

Vervolgens is de regio aan de slag gegaan met het vormgeven van een nieuwe uitgangspuntennotitie voor
de arbeidsmarktregio Midden-Limburg, voortbouwend op hetgeen uit de evaluatie naar voren is gekomen
en rekening houdend met gewijzigde omstandigheden. Zo is er op de arbeidsmarkt echt een andere wind
gaan waaien: zaten we in 2014 nog volop in de crisis, nu bloeit de economie volop en hebben we in
nagenoeg alle sectoren te maken met krapte. Maar ook de structuur van de arbeidsmarktregio is
gewijzigd. Per 2018 is de gemeente Cranendonck als achtste gemeente toegetreden tot de regio Midden-
Limburg.

In de uitgangspuntennotitie worden kaders en noodzakelijke keuzes uiteengezet die als kapstok de
komende jaren zullen dienen voor de arbeidsmarkttoeleiding van mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt. Naar verwachting wordt de notitie in de laatste raadsvergadering van 2019 ter
besluitvorming aan u voorgelegd. Met projecten als  Door inzicht aan de slag' en het actieplan Perspectief
op Werk wordt uitvoering gegeven aan de uitgangspunten.

Actieplan Perspectief op Werk
Met het actieplan hebben we de volgende doelstellingen:

Alle werkzoekenden uniform en op één plaats inzichtelijk

> Focus op competentiegerichte matching

Inzet op continue communicatie richting werkgevers, ter aanvulling op events

Meer aandacht voor coaching en begeleiding (vooral op de werkplek in het kader van nazorg)

Nauwere samenwerking tussen verschillende partners: sneller schakelen en afstemmen

Herziening werkgeversdienstverlening voor effectievere uitvoering

Vraagombuiging en bewustwording: samenspel WSP Midden-Limburg/Werk.kom en werkgevers

Meer, betere en duurzame matches voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt

De extra activiteiten en projecten van het actieplan richten zich vooral op een betere begeleiding van

werkzoekenden naar werk, een intensievere samenwerking met werkgevers en onderwijspartijen en meer

begeleiding op de werkplek waardoor mensen minder snel uitvallen. Ook is er veel aandacht voor

opleiding en scholing. De activiteiten leiden tot een betere en efficiëntere invulling van de vraag van

werkgevers in deze tijd van een krappe arbeidsmarkt. De regio heeft met het actieplan Perspectief op
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GEMEENTE
Werk als ambitie om in 2 jaar tijd 300 extr  \n/

begeleiden naar een werkplek.

In de bijlage treft u het volledige actieplan aan.

, Cranendonck
kzoekenden met een afstanafstand tot de arbeidsmarkt te

Gezamenlijke inzet
Met dit actieplan committeren werkgevers, onderwijspartners, UWV en gemeenten in de
arbeidsmarktregio Midden-Limburg zich de komende twee jaar om in gezamenlijkheid de ambities van
de doe-agenda van Perspectief op Werk te realiseren. Hiermee geven we een impuls op het competentie
gerichte matchen tussen vraag en aanbod, zowel op korte termijn, als voor de toekomstige arbeidsmarkt.
Wij versterken en verbinden de bestaande structuur en initiatieven op het gebied van de regionale
werkgeversdienstverlening. We hebben de afgelopen periode een stevige basis gebouwd vanuit het
project  Door inzicht aan de slag , welke we nu verder kunnen verstevigen. Het Rijk stelt middelen
beschikbaar voor het doorontwikkelen van de arbeidsmarktregio s. Het lerend effect en het doen van
inspanningen staan daarin centraal. Daarom vindt geen afrekening plaats op basis van behaalde
resultaten. Deelname aan het actieplan Perspectief op Werk is daarmee financieel risicoloos, maar biedt
wel extra kansen om extra mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt aan betaalde arbeid te helpen.

Wij hopen u hiermede voldoende geïnformeerd te hebben.

Met vriendelijke groet,

BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN CRANENDONCK,
De secretaris, De burgemeester,

Pagina 3 van 3 behoort bij 1050554


