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 Agendapunt commissie: 4.1 

steller telefoonnummer email 

R. van de Wiel 040-2083704 Ralf.van.de.Wiel@a2samenwerking.nl 

Agendapunt kenmerk  datum raadsvergadering 

      278502/278513 21 september 2017 

Portefeuillehouder 

Egbert Buiter   

Onderwerp 

Initiële begroting 2018 en meerjarenraming 2018-2021 GRWRE 

aan de gemeenteraad 

  

A. Samenvatting  

De GRWRE (Ergon) voert al jaren op zeer solide wijze de Wsw uit voor onze gemeente. Uit 

de meerjarenraming 2018 – 2021 blijkt dat de komende jaren een nul-resultaat verwacht 

wordt. Er is tot en met 2021 geen extra bijdrage van gemeenten voorzien en de 

reservepositie blijft onaangetast. Ergon voert ook plaatsingen met loonkostensubsidie voor 

ons uit. De gereserveerde middelen dekken de voorziene kosten voor 2018. 

 

B. Voorgesteld besluit  

1. Geen aanleiding te zien om opmerkingen te maken over de Initiële begroting 2018 en 

de meerjarenraming 2018-2021 van de Gemeenschappelijke Regeling 

Werkvoorzieningsschap Regio Eindhoven (GRWRE/Ergon). 

2. De middelen uit de Integratie uitkering Sociaal Domein bestemd voor de uitvoering van 

de WSW voor 2018 integraal ter beschikking te stellen van het bestuur van Ergon. 

3. De gereserveerde middelen voor de inrichting van het Participatiebedrijf ter hoogte van 

€150.000 te bestemmen voor de uitvoering van trajecten met loonkostensubsidie. 

4. De Bonus beschut werk ter hoogte van €3.000 per persoon ten goede te laten komen 

van Ergon. 

 

C. Inleiding  

De Initiële begroting van de GRWRE gaat over het bieden van werkgelegenheid aan mensen 

met een arbeidshandicap. Dit zijn mensen die vallen onder de Wsw of de Participatiewet. De 

deelnemende gemeenten stellen de middelen uit de Integratie uitkering Sociaal Domein die 

bestemd zijn voor de uitvoering van de Wsw, ter beschikking van het bestuur. Er is geen 

aanvullende gemeentelijke bijdrage voorzien in de periode 2018-2021. Het college is dan ook 

van mening dat deze initiële begroting geen aanleiding geeft tot het maken van opmerkingen. 

 

D. Wat willen we bereiken?  

In 2018 zorgt Ergon voor de Sw-doelgroep en voert ze een aantal taken uit van de 

Participatiewet. Omdat er sinds 2015 geen nieuwe instroom in de Wsw meer is, neemt het 

aantal Sw’ers met ongeveer 4% per jaar af. Hier staat een toenemend aantal instromers 

vanuit de Participatiewet tegenover. 

 

Participatiewet 

De doelgroep van de Participatiewet heeft sterke overeenkomsten met de Sw-doelgroep: het 

zijn inwoners die door uiteenlopende oorzaken een afstand tot de arbeidsmarkt of 

arbeidsbeperking hebben. Ergon zet zich ervoor in hen zo regulier mogelijk te plaatsen. In het 
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ideale geval plaatst Ergon hen in dienst bij een reguliere werkgever. Is dat niet mogelijk, dan 

kan Ergon optreden als formele werkgever en de inwoner detacheren bij de werkgever. In deze 

situaties ontvangt de werkgever loonkostensubsidie als compensatie voor de verminderde 

loonwaarde (‘productieverlies’). In het uiterste geval komt iemand bij Ergon ‘binnen’ te 

werken. 

De (her)plaatsing, begeleiding en administratieve afwikkeling is in handen van Ergon. Als 

gemeente betalen we hiervoor een fee van €5.050 per persoon per jaar. 

 

Beschut werk 

Met ingang van 2017 heeft het Rijk ‘Beschut werk’ verplicht gesteld. Jaarlijks krijgen 

gemeenten opgelegd hoeveel plekken ‘Beschut’ ze moeten realiseren. Voor onze gemeente 

geldt de volgende taakstelling: 2 plekken in 2017 en 4 in 2018. Ergon zorgt voor de 

(her)plaatsing, begeleiding en administratieve afwikkeling van plaatsingen ‘Beschut’. De fee 

die we als gemeente betalen is dezelfde als bij de overige Participatiewet-klanten (€5.050). 

In 2018 willen we aan de taakstelling voldoen. De realisatie hiervan leggen we bij Ergon neer. 

Uw wens om nieuwe inwoners te plaatsen geven we als nadrukkelijke opdracht mee aan 

Ergon. 

Dit najaar passen we de verordening Participatiewet aan op de nieuwe wetgeving en leggen we 

die aan uw raad voor. De huidige verordening staat plaatsingen Beschut werk niet in de weg. 

We verliezen hierdoor dus geen tijd. 

 

Participatiebedrijf 

Het Participatiebedrijf is als projectorganisatie ingericht onder de vlag van de GRWRE. Hierin is 

aanbodversterking van uitkeringsgerechtigden ondergebracht. Dat zijn allerlei activiteiten die 

we inzetten voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt om hun kansen op een baan te 

vergroten. De poortaanpak Werkleerbedrijf is hier nu het meest sprekende voorbeeld van. 

We bezien in (aanloop naar) 2018 welke activiteiten we verder nog onder willen brengen in 

deze organisatie. Het uitgangspunt is dat gemeenten zelf de regie blijven voeren over wie ze 

wel en wie ze niet aanmelden. De afname van trajecten door de deelnemende gemeenten is 

flexibel en is gebaseerd op kwaliteit van inhoud en uitvoering en van de prijs. De 

basisinfrastructuur moet desalniettemin in kosten afgedekt zijn door de deelnemende 

gemeenten, bij voorkeur gedekt middels de afname van trajecten. Ook dit werken we in (de 

aanloop naar) 2018 verder uit. 

 

E. Wat gaan we er voor doen?    

In de planperiode zet Ergon de uitvoering van de Wsw, trajecten met loonkostensubsidie (LKS) 

en Beschut werk voort. Daarnaast gaan we gezamenlijk door met de opzet en inrichting van 

het Participatiebedrijf. 

 

F. Betrokken partijen  

Bij het opstellen en in routing brengen van deze begroting zijn de deelnemende gemeenten en 

Ergon betrokken. De andere gemeenten zijn: Eindhoven, Heeze-Leende, Veldhoven en Waalre. 

 

G. Beheer en onderhoud  

N.v.t. 

 

H. Financiën  

Voor 2018 tot en met 2021 is een nul-resultaat voorzien. Het streven is om op termijn een 

gecombineerde uitvoering van de Wsw en (delen van) de Participatiewet kostendekkend uit te 

voeren. Met het Optimalisatieplan wordt in de komende jaren €4,5 miljoen bespaard. 
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Uitvoering Wsw 

De deelnemende gemeenten hebben afgesproken jaarlijks de middelen uit de Integratie 

uitkering Sociaal Domein bestemd voor de uitvoering van de WSW integraal ter beschikking te 

stellen van het bestuur van Ergon. Het college stelt voor om dit ook voor 2018 te laten gelden. 

 

Uitvoering Participatiewet 

Uw raad heeft voor de komende jaren €150.000 vrijgemaakt voor de inrichting van het 

Participatiebedrijf. In de vergadering van 30 maart 2017 besprak u het Strategisch Plan 2017-

2020 en heeft u dit geld bestemd voor de uitvoering van trajecten met LKS en de bekostiging 

van Beschut werk. We stellen voor om die lijn in 2018 voort te zetten. 

In het Strategisch Plan 2017-2020 is opgenomen dat we in 2018 moeten rekenen op een 

bijdrage van €149.783 voor de uitvoering van trajecten met LKS. Het gaat daarbij om de 

bekostiging van lopende en nieuwe trajecten. Het gereserveerde bedrag dekt deze kosten. 

 

Uitvoering Beschut werk 

De kosten van de plekken Beschut werk bestaan uit salariskosten en begeleidingskosten. De 

eerste component komt ten laste van het uitkeringenbudget (BUIG). In de afgelopen jaren 

hadden we een tekort op dit budget. Om ruimte te maken voor de realisatie van de beschutte 

werkplekken heeft uw raad €80.000 gereserveerd voor 2018. Met dit budget kunnen we de 

verwachte kosten dekken. De begeleidingskosten van deze groep dekken we uit het budget 

voor LKS-trajecten van €150.000. Vooralsnog zijn geen aanvullende reserveringen 

noodzakelijk. 

Om gemeenten te stimuleren plekken Beschut werk te realiseren, heeft de staatssecretaris een 

bonus beschikbaar gesteld van €3.000 per persoon. Dit is vergelijkbaar met de ‘Bonus begeleid 

werken’ die ten tijde van de Wsw bestond. Uw raad heeft destijds besloten om die bonus ten 

goede te laten komen van Ergon. In lijn met het gevoerde beleid van toen, stellen we voor om 

de Bonus beschut werk ook nu door te zetten naar Ergon. 
 

I. Vervolgstappen  

In de juni-vergadering heeft het bestuur van Ergon de Initiële begroting 2018 en de 

meerjarenraming 2018-2021 vastgesteld. In december 2017 bespreekt het bestuur de 

definitieve begroting 2018-2021. Eventuele opmerkingen uit de gemeenteraden worden dan 

meegenomen. Als de definitieve begroting is vastgesteld, stuurt het college die ter informatie 

naar de raad. 

 

J. Communicatie  

De Sw-raad is met ingang van 1 juli 2017 niet meer in functie. Voor het advies van de 

‘gebruikers’ van Ergon maken we daarom gebruik van het advies van de OR van Ergon. De OR 

heeft geen advies uitgebracht op de Initiële begroting 2018. Zij zal dit doen bij de definitieve 

begroting 2018-2021. We zullen dit meesturen met de definitieve begroting. 

 

K. Bijlage(n) 

Geen. 

 

L. Ter inzage liggende stukken 

Initiële begroting Ergon 2018 en meerjarenraming 2018 – 2021. 

 
 

Burgemeester en wethouders van Valkenswaard      
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De raad van de gemeente Valkenswaard; 

 

Gezien het voorstel van het college van burgemeester en wethouders d.d. 12 juli 2017, 

nummer 278502/278505; 

 

Gelet op het bepaalde in de Wet Gemeenschappelijke Regelingen, de Gemeentewet en de 

Gemeenschappelijke Regeling Werkvoorzieningschap Regio Eindhoven (GRWRE);  

 

Gelet op de behandeling in de vergadering van de raadscommissie d.d. 7 september 2017; 

 

 

BESLUIT 

 

1. Geen aanleiding te zien om opmerkingen te maken over de Initiële begroting 

2018 en de meerjarenraming 2018-2021 van de Gemeenschappelijke Regeling 

Werkvoorzieningsschap Regio Eindhoven (GRWRE/Ergon). 

2. De middelen uit de Integratie uitkering Sociaal Domein bestemd voor de 

uitvoering van de WSW voor 2018 integraal ter beschikking te stellen van het 

bestuur van Ergon. 

3. De gereserveerde middelen voor de inrichting van het Participatiebedrijf ter 

hoogte van €150.000 te bestemmen voor de uitvoering van trajecten met 

loonkostensubsidie. 

4. De Bonus beschut werk ter hoogte van €3.000 per persoon ten goede te laten 

komen van Ergon. 

 

 

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van de gemeenteraad d.d. 21 september 

2017. 

 

kenmerk: 278502/278513 

 

de griffier,     de voorzitter, 

 

 

 

drs. C. Miedema     drs. A.B.A.M. Ederveen.  

 
 

 


