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vraag

De gebiedsontwikkeling Nassau Dietz wordt stilgelegd. Wat is de invloed van de recente

uitspraak over PAS hierop?

Vertaalt een vaste (zevende) kern van 1.500 inwoners zich ook in de algemene uitkering

gemeentefonds? En blijft daarnaast de regeling ‘koppengeld’ bestaan?

Kunt u uitleggen hoe de formatie meebeweegt met de faciliteitenregeling, omdat u na
2020 de raming van de inkomsten van de faciliteitenregeling met ruim 230k verlaagt?

Wat zijn de oorzaken van het hoge ziekteverzuim?

Kunt u het bedrag -49.400 als autonome ontwikkeling bijdrage ODZOB uitleggen?

antwoord
De consequenties tav de PAS zijn op dit moment niet inzichtelijk. Momenteel
zijn we dit nader aan het onderzoeken.

De regeling "faciliteitenbesluit opvangcentra" (het zogenaamde koppengeld)
maakt als decentralisatie-uitkering onderdeel uit van de algemene uitkering.
Deze decentralisatie-uitkering blijft bestaan. Koppengeld bestaat uit een bedrag
per asielzoeker en wordt aan gemeenten uitgekeerd als vergoeding voor de
voorzieningen die de gemeente biedt aan de inwoners — dus ook aan
asielzoekers — zoals openbaar vervoer, infrastructuur en andere algemene
voorzieningen.

Bij de berekening van de decentralisatie-uitkering "faciliteitenbesluit
opvangcentra" gaan we in 2019 en 2020 uit van een maximale opvangcapaciteit
van 1.500 asielzoekers. Bij de samenstelling van de kadernota 2020 gaan we op
basis van het voorzichtigheidsprincipe uit van een maximale opvangcapaciteit
van 800 asielzoekers. Het coa heeft voor ons berekent dat Cranendonck dan €
479.000 en € 244.000 onvangt. Dus € 235.000 lager. Bij de berekening van de
formatie doen we hetzelfde. Wij gaan uit van 4,5 fte per 1.000 inwoners. In 2020
rekenen we met gemiddeld 1.250 asielzoekers. Dat betekent afgerond 5,5 fte
(1,25 * 4,5). Een fte rekenen we door tegen € 60.000. Dat betekent voor 2020 €
330.000. Vanaf 2021 rekenen we met 800 azielzoekers. Dat betekent afgerond
3,5 fte. Dat betekent vanaf 2021 afgerond € 210.000.

Het hoge ziekteverzuim kent verschillende oorzaken, deels ligt
arbeidsongeschiktheid ten grondslag, deels psychische klachten waarbij een
gedeeltelijke relatie met het werk is. Door het hoge ziekteverzuim wordt de druk
op de organisatie hoger wat ongunstig is voor het ziekteverzuim.

Deze correctie is opgenomen omdat het college op 1 mei jl heeft besloten om te
onderzoeken of dit binnen de bestaande begroting kan worden gevonden.
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Kunt u het budget 100k duurzaamheid/RES nader onderbouwen?

Leidt de gewijzigde zienswijze over kosten gemeenschappelijke regelingen niet tot
aanpassing van de structureel doorgerekende kosten van 100K?

Voor duurzaamheid verwachten we enveloppengeld vanuit het Rijk. De
verwachting is dat dit niet voldoende is voor de acties die we moeten
ondernemen. De onderbouwing van de benodigde financiering is in de Nota
Duurzaamheid verder uitgewerkt. Daaruit komt meer inzicht in de benodigde
kosten voor 2020. De 100k is een voorlopige raming.

Deze zienswijze kan pas tot een aanpassing van de meerjarige kosten van de
gemeenschappelijke regelingen leiden als de gemeenschappelijke regelingen
ook daadwerkelijk hun meerjarenramingen aanpast. De provinciaal
toezichthouder toetst hierop.



