e Rib A3: Collectieve ziektekostenverzekering 2021:

1. “De huidige deelnemers van het zwaarste pakket ontvangen in 2021 nog een extra
compensatie, zodat zij er niet op achteruit gaan. Zij hebben daardoor ruim de tijd om
voor 2022 een passend pakket te vinden. VGZ biedt hierin ook goede pakketten tegen
lagere premies.” Waaruit bestaat de extra compensatie?

Deze compensatie is een soort overgangsrecht, waarbij huidige deelnemers nog op
dezelfde tegemoetkoming kunnen rekenen als voorgaande jaren.

Dit betekent dat zij in plaats van € 30,13 per maand (=14% van de premie incl.
vooruitbetalen eigen risico) in 2021 nog € 35,57 ontvangen als tegemoetkoming.

2. U doet voorkomen dat het makkelijk is om met een CZ uitgebreide verzekering met
WMO en WLZ zomaar over te stappen naar een andere verzekering. Stel dat het niet
mogelijk is over te stappen naar een andere verzekering voor een beperkte groep die
een zwaardere uitgebreide zorgverzekering nodig heeft en daar de afgelopen jaren ook
al gebruik van maakt. In hoeverre bent u bereid dit beperkte aantal op dezelfde wijze te
blijven compenseren, ook vanaf 20227

Het is geen enkel probleem om van het ene pakket naar het andere over te stappen, ook
naar het zwaarste pakket van VGZ, dat niet onderdoet voor het zwaarste pakket van CZ.
Daar zitten geen restricties of medische selectie op.

Het enige waar een verklaring (machtiging) van de arts voor nodig is, is als iemand nog
meer behandeling nodig heeft dan er in het zwaarste pakket zitten. De arts moet dan
aangeven dat dit nodig is. Dat zal bij een overstap inderdaad gevraagd worden door de
nieuwe zorgverzekeraar (zoals dat destijds ook gevraagd is door de huidige
zorgverzekeraar).

3. VGZ compleet kent wel een vergoeding van de eigen bijdrage van de WMO , maar niet
van de WLZ. Dat betekent dat die groep ( zal beperkt aantal zijn, schat ik zo in, maar heb
geen idee hoeveel er dat exact zijn) bij overstap van CZ naar VGZ er sowieso op achteruit
zal gaan vanaf 2022. Hoeveel gaan zij erop achter uit?

Of iemand er op achteruit gaat, is maar de vraag. Dat is per situatie anders. Bij CZ wordt
er maximaal € 375 vergoed voor kosten van thuisverpleging, begeleiding en/of
persoonlijke verzorging uit de WLZ en/of de WMO.

Als iemand bijvoorbeeld ook WMO abonnementstarief heeft, wordt er al een gedeelte
van de vergoeding daaraan besteed. In een aantal gevallen (in combinatie met WMO-
kosten) is het interessanter om naar VGZ over te stappen omdat er flink verschil in
premie is. In een aantal gevallen (waarschijnlijk beperkt inderdaad) is het mogelijk
interessanter om in het CZ pakket te blijven. Het is dus echt van de persoonlijke situatie
afhankelijk.



