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Doel: op 1 januari 2021 moeten de alle organisaties (21 gemeenten, 3 Gemeenschappelijke 
Regelingen (GGD, ODZOB, VRBZO), provincie, waterschappen) klaar zijn om de nieuwe omgevingswet 
uit te voeren. Hiervoor spreken de organisaties af om daar waar nodig samen op te trekken, zodat de 
invoering van de omgevingswet op een efficiënte en effectieve manier gebeurt. Op deze manier kan 
er sprake zijn van minder meer kosten. 

Aanleiding
Op 1 januari 2021 wordt de Omgevingswet van kracht. Dat betekent dat op die datum inwoners en 
bedrijven in onze regio volgens de voorschriften uit de Omgevingswet een vergunning moeten 
kunnen aanvragen, een melding moeten kunnen doen, respectievelijk op basis van proforma 
omgevingsplannen van de gemeenten moeten kunnen afwegen waar in onze regio welk initiatief 
mogelijk is zónder vergunning dan wel melding. Vergunningen moeten in maximaal 8 weken worden 
verleend (waar dat nu maximaal 26 weken is). Er dient integraal toezicht gehouden te worden of 



initiatiefnemers zich houden aan de (deels nieuwe) wet- en regelgeving, bepalingen uit het 
omgevingsplan, en de voorschriften uit de vergunning. In de periode tussen 2021 en 2029 zullen 
omgevingsvisies en omgevingsplannen met omgevingswaarden moeten worden opgesteld. Tevens 
moet gebiedsinformatie uit onder meer omgevingsplannen juist en volledig ontsloten worden in het 
Digitale Stelsel Omgevingswet (DSO). In de bijlage 1 treft u uitgebreide informatie aan over de 
stelselwijziging. 
Gemeenten, provincie en waterschap (bevoegd gezag) hebben primair de verantwoordelijkheid om 
bovenstaande in te regelen en te borgen. Dit betekent enerzijds dat de bevoegde gezagen binnen 
hun eigen organisatie het nodige te doen hebben in het inrichten van processen, het digitaal 
ontsluiten van informatie en het opleiden van de eigen medewerkers. Anderzijds zullen de 
verbonden partijen ODZOB, GGDBZO en VRBZO, die namens en in opdracht van de bevoegde 
gezagen taken uitvoeren in het ruimtelijke domein, eveneens processen moeten (her)inrichten, 
informatie moeten ontsluiten en medewerkers moeten opleiden en trainen. 
De besturen van de 21 gemeenten in de regio Zuidoost-Brabant en de besturen van de 
Omgevingsdienst Zuidoost Brabant, de Gemeenschappelijke Gezondheidsdienst Brabant-Zuidoost, en 
de Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost onderschrijven hierbij een gezamenlijke wettelijke verplichting 
en maatschappelijke opgave hebben om aan de minimale vereisten van de implementatie van de 
Omgevingswet per 1 januari 2021 te kunnen voldoen, en tot 2029 samen verder te werken aan de 
ontwikkeling en implementatie van de diverse instrumenten uit de Omgevingswet.    

Waarom we deze samenwerking in de regio nodig hebben en gezamenlijk kaders ontwikkelen op 
onderstaande onderdelen:  

 Het bevoegd gezag en GR’en zijn verplicht om samen te werken; gemeente als opdrachtgever en 
GR’en als adviseurs

 Door samenwerking zullen zowel de gemeenten/waterschappen en provincie als de GR’en 
effectiever en efficiënter werken

 De GR’en kunnen alleen efficiënt werken en zorgen voor voldoende capaciteit als er zoveel 
mogelijk eenduidige afspraken worden gemaakt over producten en processen. 1 set van 
gelijkluidende afspraken in plaats van 21 x 3. Een gemeenschappelijke producten-diensten 
catalogus is daarbij noodzakelijk.  

 We gaan initiatieven integraal  afwegen en niet als  aparte adviseurs in de regio naast elkaar 
functioneren.

 We gaan in de keten processen binnen gemeenten en de GR’en  volledig op elkaar afstemmen, 
willen we de nieuwe wettelijke termijnen kunnen halen. 

 Als we samen zaken als de Bruidsschat, aanbesteding VTH-systeem- en procesverbetering 
aanpakken realiseren we niet alleen lagere (meer)kosten voor iedere gemeente afzonderlijk 
maar ook voor de GR’en. 

 Als we samen leren en ontwikkelen, elkaars kennis en kunde ontsluiten, werken we regionaal 
samen waar mogelijk, met respect voor elkaars expertise en de ‘couleur locale’.   

Met het onderschrijven van deze intentie voorzien de  besturen dit traject van de benodigde 
prioriteit en aandacht en bekrachtigen zij tevens de reeds op ambtelijke bedrijfsvoeringsniveau 
gemaakte afspraken hieromtrent, zoals deze zijn opgetekend in het Speelhuis Manifest (als bijlage 2 
opgenomen). 

Organisatie
Een vertegenwoordiging van bestuurders van de gemeenschappelijke regelingen (ODZOB, GGD en 
VRBZO), directeuren, gemeeentesecretarissen en medewerkers komen periodiek bij elkaar om te 
zorgen voor de juiste afstemming. 



Bestuurlijk: 
- Vertegenwoordigers uit de DB’s van de gemeenschappelijke regelingen (ODZOB, GGD, 

VRZBO) tevens drie gemeentesecretarissen (diner pensant groep). 
Directeuren:

- Kopgroep vanuit het speelhuismanifest (3 directeuren van de gemeenschappelijke regelingen 
ODZOB, GGD, VRZBO, 3 gemeentesecretarissen). 

Medewerkers: 
- Projectgroep met daaronder verschillende werkgroepen per onderdeel. 

Om dit geheel te organiseren wordt een programmamanager benoemd. 

Kosten
De omvang van de programmamanager en de kosten voor het werkbudget worden nu geraamd op € 
50.000 voor het eerste jaar. De kosten worden opgebracht door de 3 Gemeenschappelijke 
Regelingen  (ieder € 5.000), de gemeenten  (ieder € 1.000) en de mogelijkheid om subsidie aan te 
vragen. 

Opdracht 
Deze notitie wordt door de voorzitters van de GR-en (ODZOB, GGD en VRZBO) naar alle 
gemeentesecretarissen gestuurd met de vraag dit voor te leggen aan de colleges. Waarbij het besluit 
is: de colleges nemen kennis van de uitwerking van de opdracht verstrekt door de Algemeen 
Besturen van de gemeenschappelijke regelingen aan de Dagelijks Besturen en de directie van de 
gemeenschappelijke regelingen. 

In het voorstel wordt bijlage 3 toegevoegd. Bijlage 3 is een lijst met concrete projecten waar op dit 
moment samen aan gewerkt wordt (kaders). 




