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Geachte heer Joustra, beste Anne,

Bij besluit van het Directieteam van 23 oktober 2018 heeft u de ondernemingsraad in de
gelegenheid gesteld advies uit te brengen inzake de Actualisatie regelingen, omvattend het nieuwe
Mandaatregister, de nieuwe Financiéle regeling en het nieuwe Inkoop-en aanbestedingsbeleid.
Door middel van deze brief reageert de ondernemingsraad op uw aanvraag. U treft
achtereenvolgens aan:

Overzicht van door u verstrekte informatie
Beoordeling van de aanvraag

Advies ondernemingsraad

Aanbevelingen van de ondernemingsraad

PwNPE

1. Overzicht van door u verstrekte informatie
Ten behoeve van de behandeling van deze adviesaanvraag heeft de ondernemingsraad van u
ontvangen:

e Het DB-voorstel 15 november 2018

e het concept Mandaatsbesluit Vervoerregio Amsterdam 2018

e het concept Mandaatregister versie 1 oktober 2018

e de concept Financiéle regeling Vervoerregio Amsterdam 2019

e het concept Beleidsdocument Inkoop en Aanbestedingsbeleid - 20181019

2. Beoordeling van de aanvraag

Bij de beoordeling van uw adviesaanvraag neemt de ondernemingsraad in acht dat de
Rekeningcommissie in haar schriftelijke besluitvormingsronde van 6 november en het Dagelijks
Bestuur van de Vervoerregio op 15 november hebben ingestemd met agendering van het voorstel
Actualisatie regelingen voor de regioraad van 11 december 2018.

De ondernemingsraad vindt het zorgwekkend dat het huidige Mandaatregister dateert uit 2009 en
derhalve sterk verouderd is. Hierdoor is de kans op juridische risico’s in de afgelopen jaren
onaanvaardbaar hoog geweest.

De ondernemingsraad constateert dat in de nieuwe regeling de verschillende
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verantwoordelijkheden nu goed verdeeld en duidelijk beschreven zijn, waardoor de medewerker die
overeenkomst tekent volgens de mandateringsregels is beschermd.

Ten aanzien van de Inkoop stelt de ondernemingsraad vast dat er bij de Vervoerregio nooit een
vaste inkoopfunctie is geweest, terwijl dit bij een overheidsinstantie wel hoort en zeker bij een
instantie als de onze die extreem veel inhuur heeft. Ook dit was een onwenselijke en risicovolle
situatie, waarover ook de accountant in het verleden opmerkingen heeft gemaakt.

De ondernemingsraad constateert dat middels de nieuwe regelingen ook dit proces beter wordt
geregeld en er meer mogelijkheden komen om de verantwoordelijken aan te spreken op verkeerd
(inkoop-)gedrag.

Bij de beoordeling van uw adviesaanvraag heeft de ondernemingsraad gelet op verschil tussen de
huidige situatie en de gewenste situatie. De ondernemingsraad concludeert dat dit tot een
aanmerkelijke verbetering strekt ten aanzien van de huidige situatie.

3. Besluit ondernemingsraad

De ondernemingsraad heeft vastgesteld dat uw aanvraag op grond artikel 25 lid1, sub e van de Wet
op de ondernemingsraden valt onder het instemmingsrecht.

Gezien het voorgaande en op basis de informatie die u heeft gepresenteerd, besluit de
ondernemingsraad positief te adviseren/ in te stemmen? ten aanzien van uw aanvraag inzake de
Actualisatie regelingen.

4. Aanbevelingen van de ondernemingsraad
De ondernemingsraad heeft met betrekking tot uw aanvraag de volgende aanbevelingen:
a. Zorgvoor een betere periodieke actualisering van de verleende mandaten, volmachten en
machtigingen.
b. Maak de geactualiseerde regelingen actief openbaar op de website van de Vervoerregio.
c. Bevorder het bewustzijn in de organisatie over het Mandaatregister, de Financiéle regeling en
het Inkoop-en aanbestedingsbeleid.
d. Zie er goed op toe dat de specialistische kennis die thans vaak bij externe specialisten berust,
die wij in de toekomstige situatie minder kunnen inhuren, goed geborgd blijft in de organisatie.
e. Stel een vaste inkoopfunctie in, belast met het bewaken van het inkoopproces of breng dit
onder bij een bestaande functie.
f. Beleg de verantwoordelijkheid voor het handhaven en actualiseren van de nieuwe regelingen
op het niveau van de directie.
g. Indit verband geeft de ondernemingsraad u in overweging om bij de selectie van een nieuwe
directeur de kwaliteiten die hiervoor nodig zijn op te nemen in het functieprofiel.

Met vriendelijke groet,

<

Bart Schalkwijk
Voorzitter ondernemingsraad Vervoerregio Amsterdam
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