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Onderwerp Behandeld door Bijlagen
Intern vrijwilligersbeleid Nuij, Reneé 

(Voerendaal)

Geachte leden van de gemeenteraad,

Vanaf 1 januari 2015 (decentralisatie van zorg en welzijn) is de gemeente 
verantwoordelijk voor alle zorgtaken op het gebied van jeugd, begeleiding en 
participatie. Een essentieel onderdeel van de nieuwe sociale infrastructuur waren de 
wijksteunpunten (WSP). Die we nu kennen als de Burgerij in de gemeente Voerendaal. 
De Burgerij biedt inwoners een fysieke plek dichtbij huis waar verschillende diensten en 
functies vanuit de formele en informele sector hun plek vinden.

De gemeente streeft naar het versterken van bestaande sociale structuren, inclusie, 
gezond opgroeien en ouder worden en zorg en ondersteuning dichtbij (GALA). In lijn met 
dit streven en een andere benadering/organisatie van de zorg, ligt het verstevigen van 
het voorliggend veld, waarin de Burgerij met haar vrijwilligers een kernpositie innemen. 
Het coalitieakkoord 2022-2026 verwijst naar het belang van de Burgerij en haar 
vrijwilligers. Ook ligt het vrijwilligersbeleid in lijn met onze visie op het sociaal domein. 
Iedereen die wil moet kunnen participeren, ook binnen de Burgerij. En juist deze 
mensen, onze vrijwilligers, moeten goed ondersteund worden zodat het bieden van zorg 
en ondersteuning dichtbij ook daadwerkelijk gerealiseerd kan worden.

Gelet op de grote rol voor het voorliggend veld, de Burgerijen, in de toekomst en de 
toenemende vraag naar vrijwilligers binnen het voorliggend veld is het wenselijk dat de 
positie van vrijwilligers (in de Burgerij) versterkt wordt door een intern vrijwilligersbeleid. 
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ook de diversiteit aan vrijwilligers dient zo versterkt en bewaakt te worden (middels 
behoud en werving).

Het vrijwilligersbeleid is behandeld door het College op 06-02-2024.
Aan dit beleid zijn geen financiële, juridische of organisatorische consequenties 
verbonden die afwijken van de consequenties die de afgelopen jaren golden (en akkoord 
bevonden waren). 

De uitvoering van de uitgangspunten van dit beleid staat beschreven in het 
uitvoeringsprogramma Sociaal Domein  'ontwikkeling de Burgerij als 
vrijwilligersorganisatie' (p.7).
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