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\ Samenvatting
De gemeenschappelijke regeling WOZL (Werkvoorzieningschap Oostelijk Zuid-Limburg) 
en de gemeenschappelijke regeling WSP (Werkgeversservicepunt) Parkstad hebben 
recentelijk begrotingswijzigingen uitgebracht voor het lopende jaar 2019. De 
aangesloten gemeenten worden nu in de gelegenheid gesteld om een zienswijze 
kenbaar te maken ten aanzien van de volgende begrotingswijzigingen:

• De 1e begrotingswijziging 2019 GR WOZL
• De 1e begrotingswijziging 2019 GR WSP Parkstad

De aangesloten gemeenten worden nu in de gelegenheid gesteld om een zienswijze 
kenbaar te maken ten aanzien van deze begrotingswijzigingen. Vaststelling van de 
begrotingswijzigingen zal plaatsvinden in de vergadering van het Algemeen Bestuur op 
23 mei 2019. De raadsvergadering is echter gepland op 29 mei waardoor het niet 
haalbaar is om voor 23 mei de zienswijzen kenbaar te maken. Daarom verzoeken wij de 
raad c.q. de fracties om de zienswijzen bij de behandeling van het raadsvoorstel in de 
commissie Samenleving van 16 mei 2019 kenbaar te maken.

\ Conceptbesluit
• Een positieve zienswijze te geven ten aanzien van de 1e begrotingswijziging 2019 

GR WOZL;
• Een positieve zienswijze te geven ten aanzien van de 1e begrotingswijziging 2019 

GR WSP Parkstad;
• In te stemmen met behandeling van het raadsvoorstel voor zienswijzen in 

de commissievergadering samenleving van 16 mei zodat de zienswijzen 
kenbaar zijn tijdens de vergadering van het Algemeen Bestuur van WOZL en 
WSP op 23 mei 2019;

• De begroting 2019 van Voerendaal conform de 1e wijziging van GR WOZL en GR 
WSP Parkstad bij te stellen.

\ Grondslag
• Wet op de gemeenschappelijke regelingen (Wgr)
• Gemeenschappelijke regeling Werkvoorzieningschap Oostelijk Zuid Limburg (GR 

WOZL)
• Gemeenschappelijke regeling Werkgeverservicepunt Parkstad (GR WSP 

Parkstad)

Pagina 1 van 3
 \ D002.v011



\ Aanleiding
Bijgevoegd treft u de 1e begrotingswijziging 2019 van de GR WOZL en de 1e begrotingswijziging 2019 van de 
GR WSP Parkstad aan.

Op grond van de gemeenschappelijke regelingen dienen deze vóór definitieve vaststelling door het Algemeen 
Bestuur aan de gemeenteraden ter zienswijze te worden aangeboden. Deze vaststelling is voorzien op 23 mei 
2019.

Aanleiding voor het opstellen van de 1e begrotingswijziging 2019 van de GR WOZL vormen:
• de verwerking van de circulaires Gemeentefonds 2018 van het Ministerie van SZW;
• de verwachte realisatie van de arbeidsjaren WSW in 2018.

Aanleiding voor het opstellen van de 1e begrotingswijziging 2019 van de GR WSP Parkstad vormen:
• het ondernemingsplan 2019 van de GR WSP Parkstad;
• de verwerking van de circulaires Gemeentefonds 2018 van het Ministerie van SZW;
• de verwachte realisatie van de arbeidsjaren WSW in 2018;
• de vervreemding van de draadboomactiviteiten.

\ Doel
Uitvoering geven aan de bevoegdheden op grond van de genoemde gemeenschappelijke regelingen.

\ Argumenten

Eerste begrotingswijziging GR WOZL 2019
De positieve effecten van de circulaires Gemeentefonds 2018 van het Ministerie van SZW werken structureel 
door in 2019. In deze 1e begrotingswijziging is rekening gehouden met het in de circulaires aangegeven 
hogere bedrag per arbeidsjaar. Dit hogere bedrag per arbeidsjaar ten opzichte van de begroting 2019 leidt tot 
een hogere subsidie van de gemeente. De gemeente krijgt dit vergoed via het budget voor de Wsw. Vandaar 
dat dit een positief effect heeft op de begroting.

Daarnaast is er sprake van minder arbeidsjaren ten opzichte van de begroting 2019. Dit is met name het 
gevolg van de hoger dan begrote uitstroom in 2018 door met name overlijden en uitdiensttreding na 2 jaar 
ziekte.

Eerste begrotingswijziging GR WSP Parkstad 2019
Ook bij de GR WSP Parkstad werken de positieve effecten van de circulaires Gemeentefonds 2018 van het 
Ministerie van SZW structureel door in 2019. Zowel voor wat betreft het hogere bedrag per arbeidsjaar als 
minder arbeidsjaren totaal.

In de oorspronkelijke begroting 2019 is er vanuit gegaan dat de draadboomactiviteiten reeds per 1 januari 2018 
zouden zijn overgedragen aan een commerciële partij en dat de Wsw-medewerkers middels een 
groepsdetachering ter werk zouden zijn gesteld bij de overnemende partij. De vervreemding is echter pas per 1 
februari 2019 geëffectueerd. Dit resulteert in een negatief netto effect, veroorzaakt door een veranderende 
orderportefeuille met lagere tarieven.

In de oorspronkelijke begroting was een bedrag gereserveerd van € 500.000,- voor het vervreemden van de 
draadboomactiviteiten. Deze zijn nu geoormerkt als een voorziening van € 317.000,- voor hogere huisvestings- 
en facilitaire kosten die in het eerste jaar enkel ten dele worden verrekend met de overnemende partij en een 
voorziening van € 183.000,- voor mogelijke overige verliesgevende effecten als gevolg van de vervreemding 
van de draadboomactiviteiten.

\ Kanttekeningen
N.v.t.

\ Relaties met programmabegroting en/of visiedocument
Het uitvoeren van de Participatiewet en de Wsw betreft een wettelijke taak die toebehoort aan het Programma 
Sociaal Domein in de programmabegroting.

\ Financiële, juridische en organisatorische consequenties
Totaal van beide begrotingswijzigingen levert voor Voerendaal een positief effect op van € 49.110,-. Zie 
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bijgevoegde tabel.

\ Uitvoering
De zienswijzen van de raad worden schriftelijk kenbaar gemaakt aan het Algemeen Bestuur van de GR WOZL 
en de GR WSP Parkstad.

BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN VOERENDAAL

De secretaris

H.H.M. Timmermans

De burgemeester

W. Houben

\ Bijlagen
• Financiële consequenties 1e begrotingswijz. 2019 WOZL-WSP
• 1e begrotingswijziging 2019 GR WOZL (ter inzage en digitaal beschikbaar)
• 1e begrotingswijziging 2019 GR WSP (ter inzage en digitaal beschikbaar)
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