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Jaarverslag

2.1 Bestuursverslag

BU start van 2018 is met de oprichting van de gemeenschappelijke regeling Werkgeversservicepunt

Parkstad (WSP Parkstad) de werkgeversdienstverlening voor de 8 deelnemende Parkstadgemeenten

structureel verankerd,

2018 was een jaar met o.a. een bestuurswissellng, directlewijziging, aanpasslng van structuur en go-

vernance en zeker niet op de laatste plaats structurele verbinding met de gemeenschappelijke rege-

ling Werkvoorzieningschap OosteliJk Zuld- Limburg (GR WOZL).

2.1.1 De statutaire doelstelllng
WSP Parkstad dlent te voorzien in passende werkgelegenheid - zijnde werkplekken bij derden of

werkopdrachten ten behoeve van reglonale werkbedrfven incluslef de voormalige Wsw, en in arbeids-

revalidatie van personen die door de gemeenschappeliJke regeling Werkvoorzieningschap Oostelijk

Zuld-Limburg dan wel indivlduele deelnemende gemeenten aan die regeling of soclale dlensten aan

haar worden toevertrouwd en eventueel tlJdelijk worden gedetacheerd.

In het llcht van het vorenstaande heeft WSP Parkstad tot doel:

l. Het invulling geven aan de aan Gemeenten (Colleges) op grond van de Participatlewet toegekende
wettelUke opdracht ondersteuning te bleden biJ de arbeldslnschakeling en ondersteunlng bieden
aan gemeenten blJ het ontwikkelen van een uniform arbeidsmarktbeleld,

2. Het voor de regio reallseren van een optimaal functionerende arbeldsmarkt dle zicht onder meer
manifesteert in een hoge participatiegraad, c,q. het mlnlmallseren van werkloosheid.

3, Het zljn van aanspreekpunt voor werkgevers voor arbeidsbemlddellng (werkgeversdienstverle-
ning) in de door de deelnemende gemeenten gevormde regio.

4. Het ultvoering geven aan de voormalige Wet sociale werkvoozlenlng, exclusief het formele werk-
geverschap.

WSP Parkstad voert haar werkzaamheden ult voor de gemeenten Brunssum, Heerlen, Kerkrade,

Landgraaf, Nuth, Onderbanken, Simpelveld en Voerendaal,
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2.L.2 De prlmalre opdracht

De deelnemende gemeenten hebben de opdracht voor WSP Parkstad verankerd in De beleidskaders
Arbeidsmarktbeleid 2016 - 2020. Yoor 2018 zlJn specifieke opdrachten geformuleerd en vastgelegd in
het Ondernemingsplan 2018 WSP parkstad.

Hierbij ls een onderdeel gerlcht op de personen vallende onder de Participatiewet. Het andere onder-
deel heeft te maken met de ultvoering van de voormallge wsw, waarvoor een deel van de uitgangs-
punten van de GR WOZL ook van toepassing zlJn voor WSp parkstad.

t) Nieuwe plaatslngen naar werk,

In het kader van het versterken van samenwerking tussen de sociale dlensten (I)SD'en en WSp park-

stad ls er voor gekozen om gezamenliJke doelstellingen vanaf 2018 te formuleren. Hlerdoor worden de

belangen van alle partiien gelfk geschakeld en hetgeen betere mogelfkheden voor reatlsatie van de

doelstelllngen en de rapportage hlerover bledt op parkstad en gemeenteliJk nlveau.

Nieuwe plaatslngen naar werk 2O18 doel gereal iseerd
SDgemeente Heerlen

5D gemeente l(erkradc

rsD BOr

l5O Xomp.t

800

184

299

143

8t7

193

263

l19
Participatiewet- nieurte plaatslngen ruilotaal 1426 1392

Í)roorstÍooÍn Ecschut naar 6OT

Plaatslryen IDT

75

175

36

189
Wsw - nieuwc plaatsingen rubtotaal 225

Totaal nieuwe plaatslngen r6761 1617
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2) creëren en ophalen van vacatures

3) Het creëren en ophalen van baanopeningen

Werkgeversarrangementen :

In onderstaande tabel zijn de werkgeversarrangementen overzichtelijk weergegeven met het potenti-

eel aan plaatsingen, alsmede het daadwerkelijk geplaatste aantal personen ultimo 2018.

Werkgeversarran gem enten : potentieel geplaatst

Zuyderland t) 23 15

Meander 82 65

Limburg Catering 8 B

RD4 45 39

Arion Group onhold*

Beyond 75

Emma Safety Shoes 2 0

Bouwsector 6

Balanz Facilitair 45 77

VDL Nedcar 60 26

Albert Heijn 0 0

SGA 0 0

ISD BOI, 2 2

ISD Kompass 0 0

Sprinc Sponsorplan 10 2

totaal

+ proiect is door werkgever on-

hold gezet

t) Met Zuyderland wordt gespro-

ken over aanvullende arrange-

menten.
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4) Het plaatsen van personen op baanopeningen

5) Zo maximaal mogelijk detacheren in uitvoering

Op de locaties Boschstraat (activiteit draadbomen) te Brunssum en Wenckenbachstraat (detawerk-
plaats) te Kerkrade werken ongeveer 250 medewerkers, welke voorbereld worden op een groeps- of
lndividuele detachering bij regullere werkgevers.

6) Ma rktbenaderi ng met Werkgeversse rvicepunt pa rkstad ( WSp pa rkstad )

Werkoevers informeren

Begln 2018 is de update van de WSP Parkstad app gelanceerd met daartn o,a. Best Practlces die als

voorbeeld kunnen dlenen voor werkgevers hoe zij mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt kun-

nen inzetten blnnen hun organlsatie. Werkgevers worden jaarlljks via bijeenkomsten van MVO Plat-

form Sprlnc Aeïnformeerd over relevante ontwlkkelingen op de arbeidsmarkt en de rol van WSp park-

stad hlerln. Daarnaast is voor overheldswerkgevers een speciale masterclass georganiseerd om de ln-
vulllng van de Banenafspraak blnnen de overheid te stimuleren.

Kandldaten motlveren

Samen met Sprinc ls gewerkt aan het maken van promovideo's van deelnemende bedrijven om speci-

fieke werkzaamheden voor de doelgroep in beeld te brengen, en medewerkers van de werkgever aan

het woord te laten over hoe het is om voor die organisatie te werken. De sociale dienst ISD Kompas

organlseert regelmatig een ISD Kompas on tour (het afgelopen jaar gericht op statushouders) waarblJ

ook enkele plekken gereserveerd ziJn voor statushouders uit andere gemeenten. Deze aanpak hante-

ren we sinds de start van Taskforce SW ook met de mensen op de locatie Wenckebachstraat om hen

zo kennis te laten maken met regullere werkgevers, en drempels of vooroordelen over het werken bij
een regullere werkgever weg te nemen. Daarnaast is WSP Parkstad, samen met o.a. gemeenten Heer-

len, de campagne Medtech Weken gestart om via online advertenties gerlcht op doelgroep, kandidaten

te werven en te motiveren binnen te medtech sector te gaan werken.

Werkoeversdlenstve rlenino Zuid - Li m buro

In 2018 is toegewerkt naar één centraal telefoonnummer (085 - 0434080) waarin de drie WSp's van

Zuld-Limburg participeren (en op termijn ook UWV), en één landingspagina die werkgevers informatie

bledt over de verschillende werkgeversservlcepunten blnnen Zuid-Umburg en hun dienstverlenlng
( www. we rko eve rsd i e nstverle n i no zu id I i m b u rg . n I )
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Naamsbekendheld

In het kader van de naamsbekendheid van WSP Parkstad is er binnen de Sprinc biJeenkomsten steeds

meer aandacht gekomen voor WSP Parkstad, en nauwere samenwerking met WSP Parkstad. Dit moet
ertoe biidragen dat er meer bewustwording komt blJ werkgevers voor mogelijke oplossingen in de blij-
vende vraag naar arbeidskrachten, en dat WSP Parkstad hiervoor het aanspreekpunt is. Daarnaast is

dlverse malen geadverteerd in ondernemersbladen zoals Ondernemersbelang Llmburg en Wij Limburg.

In 2018 zljn daarnaast meerdere persberichten ultgegaan en is WSP Parkstad/WOzl te gast geweest

in een radioprogramma van Ll,
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7) Geen eigen rislcovolle en kapitaalintensieve activiteiten

De ingezette koers om eigen rlslcovolle en kapitaalintensieve activitelten te vervreemden is ook ln

2018 voortgezet. De enige activiteit die nog vervreemd diende te worden was de actlvltelt draadbo-

men (locatie Boschstraat te Brunssum). Deze vervreemding die aanvankelijk voor elnd 2017 gepland

stond en voorbereid was glng uitelndellJk toch niet door. Om die reden is deze actlvitelt in 2018 voort-

gezet. Medio 2018 is door het Algemeen Bestuur besloten om opnieuw een ultieme poging te wagen

om deze activiteit alsnog te vervreemden. Dlt ls uiteindelijk ook gelukt per 1 februari 2019.

8) WSP Parkstad Detachering BV naadloos aansluiten of integratie in WSP Parkstad

WSP Parkstad Detacherlng BV ls in 2018 volledig geïntegreerd ln de GR WSP Parkstad. Hiermee kan

zowel de structuur van de GR WOZL, als de structuur van de GR WSP Parkstad vereenvoudigd worden.

Dit besluit heeft het Algemeen Bestuur in 2018 ook genomen, waarbij de effectuering ervan in 2019

zal vallen.

9) Duurzame plaatsingen op passend werk met bijpassend rendement

De organisatie samen met WSP Parkstad heeft hard gewerkt om de werkgelegenheid van totaal 3.506

Sw-medewerkers 3.198,82 AJ's te borgen. HierblJ zlJn onze activiteiten en begelelding gericht op con-

tinuïtelt van de plaatsingen. Het doel is duurzame werkgelegenheld voor onze Sw-medewerkers.

De verdeling naar activlteit:

AJ ultimo 2018 Cedris werkladder

I lndvidue.l gedctacheÍd

r fitëm ln tío!p: lroepdrtrheÍhg
(inrl. Ondccteunlng)

rtnam ln8Íoép: mrlan oplmde
(detàrvrÍld..El

I BeÍcheÍmd./8€*lut

WSP Parkstad steekt met deze verdellng zeer positief af ten opzichte van het landelfk gemlddelde van

de Sw-bedrlJven ln Nederland.
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Cedris benchmark 2016

t 8€Salaid EÍl€n

I EItm ltr8mE Smpdst.rheriu
t [Ícm in 8ÍocE rÍaíbn op loa.da

! 8€*h€md / hteÍn

lO) Beperk tekortfinanciering voor gemeenten zoveel mogelijk

Door het ontbreken van nieuwe instroom (dalend aantal medewerkers), ouder wordende doelgroep,

alsmede hlerdoor toenemende medische beperkingen wordt de opgave om het operationeel resultaat

in euro's te handhaven naar de toekomst toe steeds moelliJker.

Tevens kunnen werkplekken die vrijvallen door (ultstroom o.a. door penslonerlng,2 Jaar arbeldsonge-

schiktheid, overlljden, etc.) steeds vaker nlet ingevuld worden met Sw-medewerkers waardoor omzet

en toegevoegde waarde verloren gaat. In 2018 glng het hierbij om gemiddeld 195 (incluslef Beschut

2.0) werkplekken met een verlles van omzet en toegevoegde waarde van respectieveliJk €1.675.000

en €1.485.000.

Door de GR WOZL en GR WSP Parkstad als één organlsatle te managen heeft de dlrectie en het ma-

nagement in de organlsatle ook ln 2018 een aantal verbeterlngen kunnen aanbrengen waarmee de

totale uitvoeringskosten met € 294 K zijn teruggedrongen. B[ dergeliJke processen van optimallsatle

en verbetering blUft de focus llggen op borglng van de kwalltatieve dlenstverlenlng ten behoeve van

de doelgroep.

De lagere feitelijke bezetting ten opzichte van de begroting heeft, hoe raar dit mlsschien ook over-

komt, een positief effect op het subsldieresultaat, Aan de ene kant wordt mlnder subsldle ontvangen,

waar tegenover staat dat er ook lagere loonkosten ziJn. En dit verschll zorgt ook mede voor een la-

gere tekortfinanciering.

2. 1.3 Bestuurswisseling
ln maart 2018 ziJn gemeenteraadsverkiezlngen gehouden in Nederland. Voor de reglo Parkstad zijn

deze biJ alle deelnemende gemeenten gehouden met uitzondering voor de gemeenten Nuth en Onder-

banken, Deze beide gemeenten waren onderdeel van de gemeentelUke fusle met Schinnen ter vor-

mlng van de gemeente Beekdaelen. Deze fusie is per 1 Januari 2019 geeffectueerd,

Dlt betekent dat in 2018 de onderstaande bestuurssamenstelling verantwoordelijk is geweest voor

WSP Parkstad
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Deelnemende

Gemeente
bestuurder
01- 01- 2018 < 12-07 -20t8

bestuurder
> 12 juli 2018< 3l-72-20t8

Brunssum dhr. C. de Rijck dhr. S. L'Espoir

Heerlen dhr. M.E.E. de Beer dhr. M.E.E. de Beer
Kerkrade dhr. H. Wiermans Dhr. H. Wiermans
LandgraaÍ dhr. C. Wilbach Dhr. C. Wilbach
Nuth dhr. F. Pluijmaekers Dhr. F. Pluijmaekers
Onderbanken dhr. L.R. Evers dhr, J. Timmermans

Simpelveld dhr. M.J.J.M. Gulpen dhr. M.J.J.M. Gulpen
Voerendaal dhr. W. Houben dhr. H. Coenen

Samenstelling Algemeen Bestuur:

Samenstelllng Dagelijks Bestuur:

Deloitte
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Deelnemende

Gemeente

bestuurder
01- 01- 2018 < L2- 07 -2018

lbestuurder

l, ,, jr,' 2018 < 3t-12-zoL8
Voorzitter dhr. M.E.E. de Beer lanr. U,f.e. de Beer

Vice-voorzitter dhr. C. Wlbach lanr. c. wilbach
bestuurslid !hr, F. Pluijmaekers lOnr. S. L'Espoir
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2.1.4 Dlrectle wijzlglng

De directie in 2018 is gevormd door de heren Theo van Kroonenburg (algemeen dlrecteur) en Fred

Dijk (bestuurssecretaris). De heer Van Kroonenburg heeft in het tweede kwartaal te kennen gegeven

per 15 juni 2018 een andere functle te zullen gaan aanvaarden buiten de GR WOZL en de GR WSP

Parkstad. Het Algemeen Bestuur heeft hlerop besloten dat de heer Dijk vanaf die datum voorlopig

beide functles vervult, tot zij een besluit zou nemen over de toekomstlge lnvulllng van de directie voor

de GR WOZL en GR WSP ParKstad.

Op 25 oktober 2018 2018 heeft het Algemeen Bestuur besloten dat de heer Fred Dijk vanaf I novem-

ber 2018 de Algemeen Dlrecteur/Secretaris (eindverantwoordelijke) voor de GR WSP is, waarbiJ te-

vens ls besloten dat bij de GR WSP sprake ls van een eenhoofdige directie.

In de GR WSP Parkstad heeft het Algemeen Bestuur ln het kader van directievoering besloten dat de

heer Dijk de Algemeen Directeur/Secretaris (elndverantwoordelijke) is voor de GR WSP Parkstad en

daarnaast een Commercleel Directeur aan te stellen. De wervlng en selectle voor deze functie is opge-

start.

2.1.5 Structuur en governance

Sinds januari 2018 is de organlsatie van WSP Parkstad verdeeld over twee gemeenschappeliJke rege-

lingen namelijk de GR WOZL en GR WSP Parkstad.

De GR WOZL heeft I dochtervennootschap, WOZL Beschut 2.0 BV.

De GR WSP Parkstad is volledlg aandeelhouder ln de holding WOZL 1 BV. Deze holdlng ls op haar

beurt de moedervennootschap van 6 dochtervennootschappen.

Tenslotte staat los van belde GR-en de vennootschap WSP Parkstad BV, waarvan 7 parkstadgemeen-

ten aandeelhouders zlJn. Van deze vennootschap ls reeds besloten dat de aandelen overgedragen zul-

len worden aan GR WSP Parkstad. Dlt beslult dient ten tljde van dit voorstel nog geeffectueerd te wor-

den.

De huldlge structuur van WSP Parkstad ln zijn geheel zlet er als volgt ult:

WSP P6ítí6d 8v

Deloltte
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Behorend blj

V

wozr I Bv

trrsP Pr.líad DGttchMn! WSP PrÍtí.d Ond.6t€unlnt Bv Pon OZLgv u/o?L wozLa

d.d. 14 maart
n9

10

wozr 2 8v



]AARREKENING 2018

Eind 2018 is besloten om deze structuur te vereenvoudigen, door alle niet meer relevante BVt (door

vervreemding of beëindiging van de actlviteit) te liquideren, De nieuwe structuur zal in 2019 ziJn be-

slag kriJgen.

De toekomstlge vereenvoudigde structuur:

2.1.6 Structurele verbinding met GR WSP Parkstad

Op 27 december 2Ot7 ls de GR WSP Parkstad opgericht, waardoor de werkgeversdienstverlening

structureel ls verankerd in de regio Parkstad. Mede op basis van de beleidskaders 2016 - 2020 is be-

sloten om de organisatie GR WOZL en GR WSP Parkstad als één organlsatle te managen.

Het organogram van de organisatie:

Afdelingen behorend tot PIIOFFAC: Personeel & organisatie, Informatie, Jurldlsche zaken

Finance, Facilitair (Huisvestlng & Inkoop), Automatisering en Communicatie.

De directie bestond ult een algemeen directeur en een bestuurssecretaris (zie directiewijziging).

Deloitte
Voor
Behorend blj

V.

WOZL Beschut 2.0 BV WSP Parkstad Detachering BV
ozL

WOZL2 BV

Dlíectle

PIJOFFAC íuncuorOlÍrcllct.c.Ètarlral
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2.1.7 Gerealiseerd resultaat

In 2018 bedraagt het gereallseerd resultaat € 1,185 K. Voorgesteld wordt om het gerealiseerd resul-

taat uit te keren aan de deelnemende gemeenten. In de biJlage is een tabel opgenomen met de verde-

ling van het resultaat per gemeente.

De specificatie op hoofdlfinen van het gereallseerd resultaat lutdt als volgt:

Gerealiseerd resultaat (bedragen x C 1.000,-)

Resultaat
voor fin, en

a 19.

dekkingsmid
delen Fina nciering

Gerealiseerd
saldo van
baten en

lasten
Mutaties in

reserye
Gerealiseerd

resultaatRubrtek

Eedrljfsvoering

Verbonden partfien

Personeelskosten Wsp Parkstad B.V.

Bedrljfskosten Wsp Parkstad B.V,

-294
-7.6L7

-633

-10

370
8.573

721

75

9

76

r56

88

65

0

0

0

0

76

956

88

65

Totaal -8.553 9.739 1.185 1,185

l' begrotlngswarzaglng 2018

De 1è begrotingswijziging 2018 is door het Algemeen Bestuur vastgesteld in de bestuursvergadering

van 20 december 2018.

2.2 Sociaal verslag

In de 2e begrotingswljzlglng 2018 van GR WOZL ls de "fictieve" taakstelling voor ultvoerlng van de

Wet Sociale Werkvoorziening vastgesteld op 3.312,90 AJ. De totale reallsatle bedraagt 3.299,21 N
waardoor de realisatle 13,68 AJ lager ls dan begroot. De blJbehorende subsldle voor de realisatie be-

draagt € 83,3 miljoen.

Deloltte
Voor
Behorend blJ
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Tabel met kerngegevens arbeldsJaren van de GR WOZL:

Aantal Wsw-medewerkers in arbeldsJaren 20t7
conÍorm

Jaar
rekenlng

2018
conform

jaar
rekening

2018
2ó"

begrotings
wiJziging

Verbonden partijen / regulier

Begeleid werken

Beschut werken

Buite nreg iona le uitvoeringso rgan isaties

3,297,20

96,69

127,11

0,75

3.081,73

92,28

124,78

0,42

3.098,70

92,62

12 1,59

0,00

Totaal 3,52r,76 3.299,27 3.372,90

Aantal Wsw-medewerkerc in arbeldslaren
per gemeente

20L7
conform

2018
conÍorm

2018
2d,

begrotings
wljziging

laar
rekenfug

Jaar
rekenlng

Brunssum

Gulpen-Wittem

Heerlen

Kerkrade

Landgraaf

Nuth

Onderbanken

Sinpetveld

Vaals

Valkenburg

Voerendaal

429,64

93,82

1.184,22

861,73

468,52

99,78

78,23

107,70

66,18

68,68

63,26

407,38

86,26

1.114,93

802,1 I
438,01

91,08

73/1
100,52

61,53

64É9

59,68

409,71

86,73

1,117,47

807,76

438,33

90,93

74,25

100,83

61,32

65,05

60,51

Totaal

Financlële gegev€ns
Rijkssubsidie per a rbeidsjaa r

3,52r,76 3,299,79 3,372,88

€ 2s,240 € 2s.248 € 25.248

Fe itel lJ ke a rbel d sJ a re n d eel ne mend e g emee n te t

In onderstaande figuur ls de verdeling van de feitelUke arbeldsjaren naar de afzonderliJke deelne-

mende gemeenten inzichtelijk gemaakt.

Deloitte
Voor
Behorend bij

V

d.d. 14 maart
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Taakstelllng 2018
! Erunssum

! Gdp€n-Wttem

r llecÍlen

I l(erkade

r Landgaaí

r l{uÉl

r Ondcrbanken

rt Shpelveld

', Vaals

s ValkcnbuÍt

r Voerendaal

Om inzicht te geven in de doelgroep/bezettlng volgen nu een aantal overzichten, Hierbij gaat het o.a.

om de verdeling naar de handlcap-categorie (matig en ernstlg), de leeftijdsopbouw, de lndellng naar

dienstverband, etc. De gegevens zijn per ultlmo 2018 aangegeven, tenzij anders vermeld bU de toe-

llchting. De gegevens betreffen de Wsw- medewerkers die in de uitvoeringsorganisaties zijn tewerkge-

steld.

Deloitte
Voor
Behorend bij

V

d.d. 14 maart
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Indelíng bezetting naar handlcap categoríet

handlcap categorle

3%

r Beschut matl8

r Beschut ernstlg

r Begeleld werken ma0g

I Be8eleld weÍken emstlS

De indeling van de bezettlng naar handlcap categorie ligt in lijn met de indeling van 2017

Indellng bezettlng naar leeÍtljd:

leeftlfd

o%

r < 2Slaer

I 25 < 35Jr.

r35<451r

r 45 < 55Jr

t55<60

r > 591Í

Ongeveer 78 o/o (2017: 74 o/o) van de bezettlng ls 45 Jaar of ouder. Dit ligt evenals voorgaande Jaren

hoger ten opzlchte van de gemlddelde landellJke cufers.

De indeling van de bezetting naar leeftijd ligt in lijn met de indeling van 2017

Deloitte
Voor
Behorend bij

V,

d.d. 14 maart
ring
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Indeling van de bezettlng naar omvang dlenstverband:

omvang dienstverband

!< 10uur

r10<18uur

rl8<36uur

I 36 uur

Ult bovenstaande graflek blijkt dat 70 o/o (2017; 7L o/o) van de Wsw-medewerkers

een fulltlme dlenstverband heeft.

De indeling van de bezetting naar omvang dienstverband ligt ln liJn met de lndeling van 2017

Indeling yan de bezetting naar loonschaat wswt

loongroep

De lndellng van de bezettlng naar loonschaal WSW llgt ln lijn met de lndeling van 2017

In het verleden ls gekozen om een aantal sleutelfuncties ofwel lijn & staffuncties in te vullen met

Wsw-medewerkers ofwel Wsw- professionals, Deze groep Wsw-medewerkers zitten hoog in het Wsw-

loongebouw, Daarnaast heeft in het verleden vanuit hlstorisch perspectlef en toen vlgerend beleid ln-

stroom van dlverse groepen, op een hoger niveau in de Wsw plaatsgevonden. Het gemiddelde ln het

loongebouw ligt als gevolg van de hiervoor vermelde sltuatie boven het landelijk gemlddelde en heeft

daarmee tot een relatlef groot aandeel hogere loonschalen binnen de bezetting geleid.

Deloitte
Voor
Behorend bij

,V

d.d. 14 maart
ring
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Indellng van de bezettlng per ultlmo 2O78 naar bedrfiÍsonderdeel (fte)t

bedrlffsonderdeel

30À lyo
I Beheer

I Detacheílnt OZI bv

r Beschut OZL bv

r Relim

I W€Íkíneester

De lndeling van de bezetting naar bedrijfsonderdeel ligt in lijn met de indeling van 20L7

Indeling naar lnstroom 2O78

De totale lnstroom 2018 bedroeg 11 personen (2017: 30 personen), die allen terecht zijn gekomen blj

Detacheri ng.

De instroom in 2018 is het gevolg van de doorstroom van Wsw medewerkers van Transfer, Rellm en

de Werkmeester naar de uitvoeringsorganisatie WOZL BV's. Er is in 2018 geen instroom meer van

nieuwe medewerkers met een Wsw- indicatie. Er vindt vanaf 2015 in Nederland geen ultbreldlng meer

plaats van populatie met een Wsw indicatie.

Deloitte
Voor
Behorend bij

V

d.d. 14 maart
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Indellng naar uitstroom 2O78:

uitstroom in pers.

3o/o

r Beheer

I Detachering 0ZL bv

r Beschut OZL bv

r Relim

I Werkmeester

Deze grafiek laat voor het afgelopen Jaar zien uit welk onderdeel de Wsw-medewerkers zijn ge-

stroomd, De totale uitstroom 2018 bedroeg 190 personen (2017: 249 personen).

Redenen van urtstroom 2O78:

Gedurende hetjaar2017 hebben 190 personen de organlsatle om dlverse redenen verlaten (2017:

249 personen). In onderstaand ovezicht ls schematlsch de uitstroom per reden inzichtel[k gemaakt.

ultstroom

I naar rcgullcrc werlgcrer

! naar ander Sur<eglo

! (vÍoeg-lpenslen

r ored[den

r arbclèongesólhheld

r afloop preftlld

r bcèlndldn6 d?nstveÍbaÍd

e nlet langer doelgroep

Ten opzlchte van 2017 ls het aandeel (vroeg-) pensloen toegenomen, De uitstroomcategorie arbelds-

ongeschlktheld betreft Wsw-medewerkers dle langer dan 2 Jaar ziek zijn en biJ wie herstel om deel te

nemen aan het arbeidsproces niet te verwachten ls.

Onder beëlndiglng dienstverband vallen het nlet verlengen van tijdelijke contracten, beëlndlglng met

wederzfds goedvlnden, ontslag op staande voet en beëlndlglng op eigen vezoek.

Deloitte Accou
Voor
Behorend bij

,v

d.d. 14 maart
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Indellng van het zlekteverzuim (WOZL 7 BV):

verzulmpercentage

r1t/m7d8n.

r 8t/m l4dgn

r 15 t/m42 dtn.

r > 42 dqen

Het ziekteverzuim in 2018 lag gemiddeld op L5,49o/o. Hoewel de doelstelling van 15olo nlet ls gereali-

seerd is het verzuim wel met 0,5 procentpunt gedaald ten opzlchte van 2017 (15,930ó). Het ziekte-

verzuim tussen de 15 en 42 dagen ls ten opzlchte van 2017 gelfik gebleven, terwiJl de langdurige zie-

ken (langer dan 42 dagen) is gestegen. Het ziekteverzuim wordt in belangrijke mate veroorzaakt door

langdurig zlekteverzuim. De bedrijfsartsen geven aan dat de psychische soclale belastlng vaker aan de

orde is biJ verzuim, alsmede dat medewerkers door toedoen van hun leeftUd mlnder belastbaar zUn of

de arbeidsgeschlktheld afneemt in vergelijking met hun indicatie.

Voor de leden van de branche organlsatle Cedrls wordt per kwartaal een benchmark ziekteverzuim op-

gesteld. In de branche wordt een toename van het ziekteverzulm bU Wsw- bedrijven waargenomen.

De organisatie heeft de afgelopen drie jaar intensief geïnvesteerd in het verzuimbeleid en lnmiddels

beglnnen de resultaten daarvan concreet zichtbaar te worden. Tegen de landelijke trend in is het ziek-

teverzuim t.o.v. 2017 (15,93olo) met 0,5 procentpunt gedaald. De branche (73 sw-bedrijven) laat ln

2018 Julst een stijging zien van gemiddeld 0,7 procentpunt. Het is voor het derde achtereenvolgende
jaar dat het verzuimcijfer zich gunstig ontwlkkeld. Daar waar jarenlang het gemiddeld ziekteverzuim

van de organlsatie ruim 3 procentpunt hoger lag dan het gemiddelde branchecijfer, is dat nu terugge-

bracht tot 1,5 procentpunt. Afgezet tegen sw-bedrijven met meer dan 1.500 medewerkers komt het

verzuimpercentage van de organisatie lnmiddels overeen met het branchegemlddelde voor die groot-

teklasse.

Deloitte Accou
Voor
Behorend bij
d.d, 14 maart
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Actles die hebben bijgedragen aan de positieve ontwikkeling:

1. heriJking van de afspraken met de arbodienst Qare;

2. vervanglng van bedrijfsartsen;

3. verzulmaanpak permanent op agenda van het management;

4. versterken mogelijkheden werkleider;

5. ondersteunen medewerker;

6. passend werk om verzuimnoodzaak te verminderen en verzuimdrempel te verhogen;

7. doorontwikkelen denkkader beïnvloedingsmogelijkheden verzulml

8. lnvoering duurzaamheidstest;

9. strikter toepassen van wet - en regelgeving;

10. 200 langdurig zieken begeleiden naar een passend uitstroomtraject.

Deloitte
Voor
Behorend bij

V

d.d. 14 maart
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Soclaal Dashboard

Sociool dcrshboCIrd (versrog)

t9r
r02
il
75
,il
8n

509 opletdlng & vormlng

Bední$ulpYeÍl€nng . EHEO
coachhg t voÍmf,g
Valv!ídDàeden
Opèn leeDl€in
Hènru(t . Re.(hlrucl
óry ltlniro€n leid'ng0aYenden

9ö Slopende
dlenstverbonden

705 Deèlnemors colleclleve
rorgverreLerlng

66' SW I l0 nhr.sw

Verzulm

t-7 drg€n 9!a | 8. l a oagoo ,!r I 15-12 dr9en 3{rró
,12 órom 6lT

Eedrllísongevollen

Gestcten gevJlleo I I Optr gerJllen 16

RèOÍes qerJl€n 7 | Stspende O€?cllén 20

7 Regreszolen

2LopHíl5AÍ0eí0.1d

Rrncllewoorderlng

23 tunclres mt-§W I l,l2 ÍrmLes St!
7,1 0ereal6e€ró€ íumtD. nd€lrEtr

Vrouwen

26.2.a SW
{8 % CAO

ó Klochlen

oírltJnlehil. 5 I Ingelrollen I

Monnen

73.8 ia SlU
52 * C^O

754 VÍllutlUtOo lnhoudlngen

HWl I EHge I ZÉltel6tenl OY€§s

I I I VrlPllcht" lnhoudlngon

EelaiuDótítsl I SocÉb ÍIeíRt I OoematÍ(hí3
Zoígvarraf adí|9 | [híëíten

E

rI §.
I

258 Loonwoordebepolingen
215 PrÍlrcpr!{*el I l3 S".v

Omvong dlenstverbqnd
. t0usGt I l0" 18tuÍ3!6
18 . 36 w 2Irí I 36 wr l0rr

Hondlcopcotegorle

Beschut mclo 86T I Sesclul etr61,9 I lqí
Begelerd Weóen íllrtq 3lÍ | BeoeleÍ, ,'eilen tm5t 0 01t

LctlUd
. 25 Far oil | 25 . 35 ,rií 9!í I 35 . ,15 F3í I 3lr

.15 . í5 laar ,lqt I 55 . 00 pí 229r r ' 59 paí 259t

o
a (O swlÍ.eÍ(ror.,JPr Rrlr sv/(r,rr

tlÍlinrum 7',4A5*gr 0!a
82 Er
ct l5!r
c2 2!ti
or t3*
02 I lla
E 

'9tF 5.óG tgaH 09aI 0tí
Ë

2
I
I
fi
22
27
2
I
I
I
I
0
I

5
6
I
8
9
t0
il
r2
t3
lr
l5
r6
i

Eeknopte toelbhtlng:

Regrcszaken: bedrtJf§,cingevalbn waaNan de schade wordt verhaald op een derden NrtU,

Slarynde gcvallen (bedruf*ngcvallen): ,taldlngen preventéf gedaan oÍndat deze ptentleel h de t@ko/Il'st tot (verhaalbre)

schade kunnen Elden,

Deloitte Accou
Voor
Behorend bij

!

d.d. 14 maart

V
21

198 Deelnemers ODS



2.3 Prog rammavera ntwoording

2.3.1 Bedrijfsvoering

Bestuurlltke organlsatle GR WSP Parkstad.

Het algemeen bestuur bestaat ln 2018 uit de volgende afgevaardlgden van de deelnemende

gemeenten:

]AARREKENING 2018

Dhr. M,E.E. de Beer, wethouder gemeente Heerlen

Dhr. C. Wilbach, wethouder gemeente Landgraaf

Dhr, C. de Rijck, wethouder gemeente Brunssum (tot 12-07-2018)

Dhr. S. L'Espolr, wethouder gemeente Brunssum (vanaf 12'07'2019)

Dhr. H. Wiermans , wethouder gemeente Kerkrade

Dhr, F. PluiJmaekers, wethouder gemeente Nuth

Dhr. L.R. Evers, wethouder gemeente Onderbanken (tot 31-05-2018)

Dhr. l. Tlmmermans, wethouder gemeente Onderbanken (vanaf 12-07-2018)

Dhr. M.l.J.M. Gulpen, wethouder gemeente Slmpelveld

Dhr, W, Houben, burgemeester gemeente Voerendaal (tot 31-05-2018)

Dhr. H. Coenen, wethouder gemeente Voerendaal (vanaf 31-05-2018)

Voorzitter:

Vlcevoorzltter:

Leden:

Algemeen dlrecteur:

Bestuurssecretaris:

Algemeen d lrecteur/Secretaris :

Dhr. T. van Kroonenburg (tot 16-6-2018)

Dhr. F.H. DiJk (tot 01-11-2018)

Dhr. F.H. DiJk (per 01-11-2018)

Deloitte
Voor
Behorend bij

V

d.d. 14 maart
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In de verbonden partijen is een algemeen directeur / secretaris als bestuurder benoemd. Voor de ver-

bonden partijen (de verschillende BV's onder de GR WSP Parkstad) is het bestuur van deze BVb daar-

naast namens de aandeelhoudende gemeenten gemandateerd aan de algemeen directeur / secretaris.

De samenstelling van de directie en het dlrectieteam in 2018 is als volgt:

Algemeen directeur (1 januari 2018 t/m 15 juni 2018)

Secretarls GR WSP Parkstad (1 Januarl 2018 t/m 31 oktober 2018)

Algemeen directeur / secretaris GR WSP Parkstad ( 1 november 2018 t/m 31 december 2018)

Manager P&.O (1 Januari 2018 t/m 31 december 2018)

Concern Controller (1 januari 2018 Vm 31 december 2018)

BedrfifsJurlst (l januarl 2018 tlm 31 december 2018)

2.2.2 Verbonden partiien

De verbonden partijen bestaan uit de volgende BVt die onder de GR WSP Parkstad vallen: WSP Park-

stad Ondersteuning BV, Beschut OZL BV, WSP Parkstad Detachering BV, Post OZL BV, WOZL 1 BV,

WOZI 2 BV, WOZL 3 BV en WOZL 4 BV.

In deze BV's, de WOZL 2 BV, de WOZL 3 BV, de WOZL 4 BV en Post OZL BV hebben in het Jaar 2018

geen activiteiten plaatsgevonden. De oorspronkelijke activiteiten die plaatsvonden in Post OZL BV en

Groen OZL BV zijn in 2014 overgedragen aan derden.

WSP Parkstad Detacherino BV

WSP Parkstad Detachering BV is het detacherlngsbedrUf voor Wsw-medewerkers in de regio Oost

Zuid-Limburg. Deze detacheringen zijn zowel individueel als groepsgewijs met opdrachtgevers over-

eengekomen, Detacherlngen vinden veelal plaats in de sectoren lndustrle, bouw, detailhandel,

groothandel, catering, logistiek, dienstverlenlng, zorg en afualverwerklng.

Deloitte Accou
Voor
Behorend biJ
d.d. 14 maart
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Beschut OZL BV

De werknemers ult de doelgroep geplaatst blj de Beschut OZL BV ziJn werkzaam op het assembleren

van draadbomen.

WSP Parkstad Ondersteunlng BV

In de WSP Parkstad Ondersteunlng BV zlJn de diverse aan het primaire proces ondersteunende activi-

teiten ondergebracht, Dlt betreft voornameliJk activiteiten als IT, Faciliteiten, Administratie en Control-

ling.

BedrltÍsvoerlng verbonden partflen fi nancleel
Het netto resultaat over het boekjaar 2018 ls uitgekomen op -€ 7.617 K. In de 1e begrotlngswiJziging

2018 bedraagt dit -€ 8.573 K.

Het netto resultaat bestaat uit het operationeel resultaat en ult het subsidie resultaat. Het netto resul-

taat 2018 ziet er als volgt uit:

x € 1.000,-)

Resultaat 2018

Omschrljving

Brutomarge

Ove rlge personeelskosten sw
Personeelskosten n-sw

AfschriJvlngen

Bedrijfskosten
Financiële baten en lasten

Operationeel resultaat

Subsidie resultaat

Netto resultaat

23.423
-2.481

-4.430

-73

-3.878

-2

1 2.5 59

-20.t76

-7,617

Deloitte
Voor
Behorend bU

V.

d,d. 14 maaÉ
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Ten opzichte van de lc begrotingswijziging 2O18

Het netto resultaat is € 956 K beter dan begroot in de le begrotingswijziglng 2018

Het operatloneel resultaat bedraagt € 12.559 K en ls € 91 K beter dan het operationeel resultaat van

€ 12.468 in de 1e begrotlngswiJzlging 2018.

In de Jaarrekenlng 2018 is per 31 december 2018 een voorziening van € 300 K opgenomen voor fric-

tie kosten als gevolg van de vervreemding van de draadboomactiviteit per 1 februari 2019. De frictle

kosten hebben betrekking op de verwachte hogere huisvestingskosten nó aftrek van de vergoeding

welke de verkrlJgende partij aan Beschut OZL BV betaalt.

Het subsldleresultaat (Rijkssubsidie minus de loonkosten) bedraagt -C 20.t76 K en is C 865 K beter

dan het subsidieresultaat van -C ?1.04L K in de 1è begrotingswijziging 2018.

De deelnemende gemeenten hebben een bijdrage toegezegd ter hoogte van het in de le begrotings-

wijziging vermelde nettoresultaat. Deze bijdrage is reeds verwerkt in zowel de van gemeenten ont-

vangen financiering als in de jaarrekening.

2.3 Financiële paragrafen

De financlële verordenlng ex artlkel 2L2 van de gemeentewet schriJft voor dat de begroting en de

jaarrekening voor de GR WSP Parkstad de volgende paragrafen moet bevatten:

o de reserves, het rislcomanagement en het weerstandsvermogen

r de bedriJfsvoering

. de financlering

. verbonden partljen

Dit komt overeen met wat ln artlkel 9,lld 2 van het Beslult Begrotlng en Verantwoording voor Provin-

cles en Gemeenten (BBV) over paragrafen wordt genoemd.

2.3,1 Reserves, het risicomanagement en het weerstandsvermogen

Reserves

Op de balans is het gerealiseerd resultaat over 2018 opgenomen onder het eigen vermogen. Het gere-

allseerd resultaat over 2018 bedraagt € 1.185 K. De bestemming van het gerealiseerd resultaat ls de

bevoegdheid van het Algemeen Bestuur.

Onder het eigen vermogen worden de algemene reserve, de bestemmlngsreserves en het gereallseerd

resultaat over 2018 verantwoord. Voor de resultaatsbestemming over 2018 wordt verwezen naar het

voorstel ln hoofdstuk 3.3.3.

Deloitte
Voor
Eehorend bij

V

d.d. 14 maart
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De ontwikkeling van de reserves ln 2018 zlJn hieronder weergegeven voor het besluit van het Alge-

meen Bestuur over de resultaatsbestemming 2018:

Reserves (bedragen x € 1.000,-)
1-1-2018 mutatl€s 2018 31-12-2018

toe- ont-
voeglng trekklngsaldo saldo

Algemene Reserve
Resultaat vorig boekjr

Bestemmingsreserve

0

Totaal Reserves 0 o o

Gerealiseerd resultaat 2O l8 1.185

Stand eigen vermogen ultimo 2O18 1.185

Rlslcomanagement

De rlsicot worden periodiek gerapporteerd aan het algemeen bestuur middels de kwartaalrapportage,

de begroting en de begrotingswijziglngen.

Het weerstandsvermogen

Het weerstandsvermogen bestaat ult de algemene reselve, de vrij aanwendbare bestemmingsreserves

en de post onvoorzlen ln de begroting.

Kengetallen

0

0

o

Netto schuld quote

Netto schuld quote gecorrigeerd voor
alle verstrekte leningen

Solva bilite itsratlo
Grondexploitatie

Structuele exploltatie ruimte

Belastlngca pacitelt

-4,680/o

-4,680/o

7,27o/o

0,00o/o

o,42o/o

n.v,t.

Deloltte
Voor
Behorend biJ

V

d.d. 14 maart

26



JAARREKENING 2018

De GR WSP hanteert het uitgangspunt dat het niet over een eigen weerstandsvermogen hoeft te be-

schlkken om niet-structurele financiële risico's op te kunnen vangen om zijn taken te kunnen voortzet-

ten. Dit rislco wordt, op grond van de Wet gemeenschappelljke regelingen, gedragen door de deelne-

mende gemeenten.

2.3.2 Bedrijfsvoering

Deze paragraaf geeft lnzicht in de stand van zaken en de beleidsvoornemens ten aanzien van de be-

drijfsvoerlng. Achtereenvolgens wordt ingegaan op:

o Planning en control

. Personeel

Plannlng en control
Het Algemeen Bestuur is gedurende het jaar 2018 via een begrotingswiJzlging op de hoogte gehouden

van de financlële ontwikkellngen blnnen de GR WSP Parkstad en de verbonden partijen. De 1e begro-

tingswiJzlglng 2018 is door het Algemeen Bestuur vastgesteld op 20 december 2018. De begrotings-

wfzlglngen zfn vooraf besproken ln het Bestuur waarna deze ter zienswiJze is aangeboden aan de ge-

meenteraden van de deelnemende gemeenten.

In 2018 ls het Algemeen Bestuur middels een kwartaalrapportage geïnformeerd over de flnanclële

ontwikkelingen. Tevens worden Colleges en raden van de deelnemende gemeenten tussentijds geïn-

formeerd over de financlële ontwikkeling met de Ql en Q3 rapportage.

Perconeel

Er ls geen vast personeel ln dienst van de GR WSP Parkstad.

Per 3t-12-2018 zijn er twee personen (0,75 fte) aangenomen op detacherlngsbasis.

2.3,3 Financiering

Voor de inrichtlng en uitvoering van de treasury functle van decentrale overheden zijn kaders gesteld

in de wet Financierlng Decentrale Overheden (Fido). Onder de treasury functie vallen onder andere

het geldstromenbeheer, het saldobeheer, liquiditeitsbeheer, financiering, uitzetting van gelden en ren-

terisicobeheer. De GR WSP Parkstad heeft twee instrumenten op het gebied van treasury, te weten

een treasury statuut en een financieringsparagraaf in de begroting.

In het Algemeen Bestuur van 21 februarl 2019 zUn de flnanclële verordening en het treasury statuut

vastgesteld.

De kredletfaciliteit blj de Bank Nederlandsche Gemeenten ls vanaf december 2018 € 1 miljoen. In

2018 heeft geen overschrijding plaatsgevonden.

Deloitte
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Kasgeldlimiet

Met de kasgeldlimlet is in de Wet Fido een norm gesteld voor het maximum bedrag waarmee de ge-

meenschappelIke regellng haar flnanclële bedrlJfsvoerlng met kortlopende mlddelen (looptijd < I
jaar) mag financleren. Deze norm bedraagt 8,2 procent van het begrotlngstotaal aan lasten vóór be-

stemmlng, dus met ultzonderlng van stortlngen ln reserves, Bij de bepallng van de omvang van het

totaal aan lasten ln de begroting ls uitgegaan van de totale lasten excluslef de lasten blj de rubriek

personeelskosten Wsw. Dit llgt ln lijn met eerdere jaren en ls ter voorkoming van dubbel tellingen. De

GR WSP Parkstad voert een beleid om binnen de kasgeldlimiet te opereren.

De kasgeldllmiet over 2018 bedraagt: 8,2 procent van € 11,5 miljoen (originele begroting 2018), of-

wel € 949 K, In 2018 ls van de kasgeldllmlet geen gebrulk gemaakt,

(x € 1.000)

l(asgeldllmlet begrotlng 2O18

omvang begroting ln €

toegestane kasgeldllmlet in o/o

toegestane kasgeldlimlet in €

11,578

8,2Oo/o

949

Schatklstbankleren

Op 13 december 2013 ls het wetsvoorstel verplicht schatklstbankieren in het Staatsblad gepubllceerd.

De wet is op 15 december 2013 van kracht geworden. Tegelijkertijd met de wet is een mlnlsterlële re-

geling van kracht geworden, Onderdeel van die regellng ls de rekenlng-courantovereenkomst dle ie-

dere decentrale overheid krijgt met de Staat der Nederlanden. De regellng bevat verder onder

meer de verpllchtlng een tussenrekenlng te openen bU een of meerdere banken, zodat aan de ver-

pllchtlng tot deelname aan schatkistbankieren kan worden voldaan. De GR WSP Parkstad heeft deze

tussenrekening geopend bU de Bank Nederlandse Gemeenten.

De wet verpllcht alle decentrale overheden om hun overtolllge (llqulde) mlddelen aan te houden ln de

schatkist. Het woord 'overtollig'verwijst naar alle mlddelen dle decentrale overheden nlet onmlddelliJk

nodig hebben voor de publieke taak. Een decentrale overheld behoudt, op basls van de wet Fido, de

mogeliJkheid om lenlngen te verstrekken en ultzettingen te verrlchten ult hoofde van de publleke taak.

Deelname aan schatkistbankieren verandert daar nlets aan.

BU de bepaling van de hoogte van de'overtollige'mlddelen is het decentrale overheden toegestaan

een drempelbedrag aan te houden buiten de schatkist. Dlt drempelbedrag is vastgesteld op 0,75 pro-

cent van het Jaarlijks begrotingstotaal, met een minlmum van € 0,25 mlljoen en een maximum van

€ 2,5 mlljoen. Voor de GR WSP Parkstad is het drempelbedrag als volgt bepaald:

Deloltte Accou
Voor id
Behorend bij
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k € 1.000)

Toegstaansaldoschatklstbankieren begroting2OlS

omvang begroting ln €

toegestane saldo ln o/o

toegestane saldo in €

1 r.578
o,75o/o

87

De GR WSP Parkstad heeft gedurende het begrotingsJaar 2018 niet kunnen handelen naar dit drem-
pelbedrag (zie onderstaande tabel), omdat de rekening voor het schatkistbankieren pas begin 2019 is

geopend.

Kw.ÍtaalclrtcÍ op d.!b$b bultèn
1.5S5eanrahoudcn mlddclGn

(3a)=(1)>(2) 250 250 L92

(4b)

(4 c)

(tt = (ab)ro,oo7s +
(4G)'O,OO2 mct en OÍempelbedrag
mlnlmum van €25O.OOO

van

Het

Het van het begrotlnestotaal dat

al dat

Som van de peÍ dat bulten 's Rirks
schatklst aangehouden mlddelen

1.305

5.354 143.103

11.s78

(sa)

11.574

(sb) DaSm ln het kwaÍtaal 9() 91 92 92
xwaÍtaalcljíar op dagbasls bulten 's(21-(sa)/lsb, 5a 1.555

Renterisiconorm

Bij de renterisiconorm gaat het om het beperken van de gevolgen van een stiJgende kapltaalmarkt-

rente en de daarmee samenhang.

ende rentelasten. De GR WSP Parkstad en de verbonden partijen beschlkken ln 2018 niet over langlo-

pende lenlngen waardoor het renterisico minlmaal ls,

Deloitte
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V

d.d. 14 maart

29

(2)

Rulmte onder

1

5A



]AARREKENING 2018

2.3.4 Verbonden partijen

Deze paragraaf gaat in op de doelstellingen, activiteiten en de financlële mate van betrokkenheid van

de samenwerkingsverbanden waarin de GR WSP Parkstad in financieel opzicht participeert en (tevens)

een bepaalde bestuurllJke invloed kan ultoefenen. In het Besluit Begroting en Verantwoording wordt

hiervoor het begrip "Verbonden partijen" gehanteerd:

Een prlvaatrechtelUke of publlekrechtelfke organlsatle waarln de gemeente een bestuurlijk en Íinanci-

eel belang heeft (artikel 1 lid b BBV).

De wetgever schrUft voon

De paragraaf verbonden partijen bevat tenminste de visie die de Gemeenschappelijke Regeling heeft

op de verbonden partijen en dat in relatie tot de ui9oering van de gemeentelijke doelstellingen en de

beleidsvoornemens omtrent verbonden partijen (anikel 15 BBV),

De GR WSP Parkstad ls met de volgende partlJen verbonden:

Deelnemingen in Vennootschappen

WOZL 1 bv

Het eigen vermogen van WOZL 1 BV bedraagt per 3l december 2018 € 1,-. Het resultaat bedraagt

over 2018 € 0,- na de bijdragen van de GR WOZL.

De verbonden partijen worden als volgt nader toegelicht:

Verbonden partij:
Vestlg lngs plats :

Financieel belang:

Risico's:

Visie/Doe lstelling:

WOZL 1 bv

Heerlen

1 aandeel ad € 1,-

Beperkt, tot deelnarne aandelen kapltaal

Het voorzien ln passende werkgelegenheid en in arbeidsrevalidatie van
personen die door het openbaar llchaam WOZL b[ hun gedetacheerd
worden of anderszins aan hun worden toevertrouwd

De verbonden partijen bestaan uit de volgende BV's die onder de GR WSP Parkstad vallen: WSP Park-

stad Ondersteuning BV, Beschut OZL BV, WSP Parkstad Detacherlng BV, Post OZL BV, WOZL 1 BV,

WOZL 2 BV, WOZL 3 BV en WOZL 4 BV.

Deloitte
Voor
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Bestuur

De bestuurders van de verbonden partijen ziJn benoemd door de algemene vergaderlng van aandeel-

houders (AvA), De heerTh. van Kroonenburg is tot en met 15Junl 2018 algemeen directeur geweest.

De heer F. Dlrk ls gedurende het Jaar 2018 namens de GR WSP Parkstad directeur/secretaras en vanaf

1 november algemeen directeur/secretaris.

Opdracht

WOZL 1 BV staat, als een van de uitvoeringsorganisaties van de GR WSP Parkstad, voor de opdracht

om uitvoering te geven aan de Wsw. De opdracht wordt verder vormgegeven in een uitvoeringsover-

eenkomst tussen de GR WOZL en de GR WSP Parkstad (incl. daaronder ressorterende vennootschap-

pen).

Als basis voor verdere strateglsche doorontwlkkeling van WOZL dient onverkort de koers, waartoe de

11 deelnemende gemeenten met betrekking tot de ultvoerlng van de Wsw hebben besloten, gevolgd

te blijven worden,

Hlermee is de koers voor de komende jaren geduld:

. De regle op de ultvoering van de Wsw ligt bij de deelnemende gemeenten. Deze regle reikt tot

op klantniveau en is gericht op de persoonluke ontwlkkeling van de werknemer in plaats van

de continui'teit van een bedrijf;

. de prlmalre doelgroep is Wsw'oud'. WOZL richt zich op de doelgroep Wsw beschut;

. een zo klein mogelijk beschutte werkomgeving voor die Wsw-medewerkers dle (ook nlet via

groepsdetachering) naar buiten zijn te plaatsen waarna deze afdellng teruggaat naar het pu-

blieke domein;

o het zo maximaal mogelijk detacheren van Wsw medewerkers vla groeps- of individuele deta-

chering bij reguliere werkgevers / externe opdrachtgevers;

o S€€h eigen risicovolle en kapitaalintensleve activiteiten;

. de marktbenaderlng ln volledige afstemming met het Werkgeversservlcepunt (WSP) Parkstad.

Deze koers wordt ultgevoerd blnnen de financiële kaders van gemeenten, waarbij dient te worden

aangegeven dat de beleldskeuzes in het verleden en het vigerende landellJke beleld beperkend zlJn

met betrekking tot de mogelijkheden om de schadelast voor de gemeenten verder te verlagen.

Visie en strategle

De mlssie van WOZL 1 B.V, luidt:

"WOZL ls een uitvoeringsorganisatie dle, in opdracht van en ln samenwerklng met de deelnemende

gemeenten, op doelmatlge en efflclënte wlJze trajecten ultvoert voor mensen, in eerste instantie be-

horende tot de huldlge doelgroep Wsw; waarbij deze groep wordt ondersteund om zo reguller mogeliJk

passende arbeid te verrichten waarvoor betaald wordt door opdrachtgevers."

WOZL gaat binnen de context voor de Wsw doelgroep uit van het adagium: 'werken is ontwikkelen en

participeren', Door te werken (en hierbij de benodigde ondersteuning te ontvangen) ontwikkelt ieder

mens zich, ieder op zijn elgen manier en op zfn elgen niveau. Ontwikkelen is geen aparte (scholings)

Oeloitte
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activiteit; werken zorgt ervoor dat mensen zich ontwikkelen. De focus voor WOZL ligt, gegeven de op-

dracht en het afbouwscenario, uitsluitend op de doelgroep Wsw, Door samenwerklng en co-creatle zal

kennis en kunde met gemeenten worden gedeeld ten behoeve van andere doelgroepen waarvoor de

aanpak nlet verschllt.

De strategie geeft lnvulling aan de wijze waarop WOZL de eerdergenoemde opdracht van de GR WOZL

en daarmee de gemeenten zal gaan realiseren. Van belang is dat in nauwe samenwerking met ge-

meenten en het WSP Parkstad de transitie gemaakt wordt van het oude denken naar het nieuwe den-

ken en dat daardoor de beweging van binnen naar bulten duurzaam gaat plaatsvinden.

Op die manler kan WOZL succesvol zfn ln het duurzaam plaatsen van Wsw medewerkers en het in sa-

menwerking met het WSP Parkstad ondersteunen ,ln werkgevers naar inclusleve organisaties; orga-

nisaties die ook werk bleden aan mensen met een arbeidsbeperking.

Om het nleuwe denken verder te faciliteren moet de interne organlsatle worden vormgeven rondom

het primalre lDU-proces en moet WOZL regionaal gezlen, ln lijn met de opdracht, de samenwerking en

de verblnding zoeken met het WSP Parkstad. Het WSP Parkstad verzorgt in deze waardeketen het ult-

stroom onderdeel.

De strategische keuzes dragen ertoe blj dat, waar mogelijk, medewerkers tegen hogere tarieven kun-

nen worden gedetacheerd en waarbij de kosten worden gemlnlmallseerd. Het flnanciële resultaat

wordt daardoor verbeterd en de kans op duurzame partlclpatle wordt vergroot. Daardoor dragen de

strategische keuzes bij aan het verbeteren van het maatschappelijke, economische en sociale rende-

ment.

Rlslco management

De risico's worden periodiek gerapporteerd aan de aandeelhouders mlddels de kwartaalrapportage, de

begroting en de begrotlngswijzigingen. Indien deze rlslco's zlch voor doen, zal dit via het resultaat van

de verbonden partijen in de exploitatle van GR WSP Parkstad verantwoord worden. Specifieke risico's

ziJn de loon- prijsontwikkeling, de subsidle kortlng perAJ, de doorstroom van de interne beschut om-

geving naar de groepsdetacherlng, zlekteverzuim en het beschikbaar zijn van passend werk,

Deloitte Accou V
Voor
Behorend blJ

d.d. 14 maart

nden
n9

32



]AARREKENING 2018

2.3.5 Rechtmatigheid

Beg rotin gsrechtmatlgheld

Voor de begrotingsrechtmatigheid worden de lasten van de 1e begrotlngswiJzlglng 2018 vergeleken

met de lasten van de reallsatle (zle ook paragraaf 3,2), Daarbfi wordt rekenlng gehouden met de con-

troletolerantles ult het controleprotocol dat 21 februarl 2019 door het Algemeen Bestuur van GR WSP

is vastgesteld.

In totaal bedragen de begrote lasten na de le wijzigingC9,739 K, terwijl de realisatie € 8.553 K be-

draagt. Hiermee zijn de kosten ln de realisatie € 1.186 K lager dan begroot. Dlt ls een percentage van

'l't2, L7 o/o ten opzichte van de begrote lasten, waardoor er geen sprake is van een begrotingson-

rechtmatlgheld. De lasten in de realisatie zijn namellJk lager dan in de begroting.

Het verschll wordt als volgt veroorzaakt:

Lasten (bedragen x € 1.000,-)

Lasten

Rubriek
begrotlng
bijgesteld realisatle verschil

BedrlJtsvoering
Verbonden partljen
Personeelskosten Wsp Parkstad B,V,
Bedrljfskosten Wsp Parkstad B.V,

Totaal 9.739 8,553 1.186

370
8,573

721
75

294
7.6t7

633
10

9
76
56
88
65

Deloitte
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3, Jaarrekening 2018

De Jaarrekenlng bestaat ult de balans per 31 december 2018, het overzlcht baten en lasten over 2018

alsmede de toellchtlngen daarop. Tevens wordt een totaal overzicht verstrekt van de resultaten per

rubrlek,

De Jaarrekening is in overeenstemmlng met het Besluit Begrotlng en Verantwoordlng voor Provlncles

en Gemeenten (BBV).

Deloitte
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3.1 Balans per 31 december 2O18

Balans per 31 december 2018 (bedragen x C 1,000,-)

Activa

Vaste Actlva

Flnanciële Vaste Actlva

Kapltaalverstrekklng aan deelnemingen

Totaal Ílnanciële vaste activa

Totaal Vaste Activa

Vlottende Actlva

Voorraden

Grond & hulpstoffen: nlet ln exploitatie
oenomen bouwgronden

Totaal voorraden

Ultsettlngen met cen rentetyplsche looptljd
kortcr dan één laar
Vorderlngen op ownbarc lkhamen

Rekenlng courant verhoudingen met
n let-llna nclëb ln s tellln gen

Overlg vorderlngen

TotEal ulEettngen looptlrd < I Jaar

Llqulde mlddelen

hnksaldl

Ovcrlopende activa
De van de Europese en Nederbndse
overheldslkhamen nog te ontvangen
voorschotbedngqn dle ontstaan doot
vooilnanclerlng op ultkerlngan met een
s pecfilek bes tedl n 9s doel

@erlg nog te ontvangen bedragen, en de
voorultbtaalde bdragen dE ten laste van
volgen de begrotln gsla ren kom en

Tota!l ovcrlopcndc activa

Totaal Vlottende Activa

Toelichting 2018

70.o20

340

446

1o.805

20r7

0

o

1

2

0

0

o

1o.020

340

!46

0

0

0

..- 0

0

0

o

o

0o

3

0

0

4

0

5

o

0

0

TotaalActlva 10.80s
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Balans per 31 december 2O17 (bedragen x C 1.000,)

Passiva

Vaste Passiva

Elgen Vermogen

Algemene reserve

Bestemmlngsreserue

Gerealiseerd res u ltaat

Totaal eigen vermogen

Voorzleningen

Van derden verkregen mlddelen die speclfiek
besteed moeten worden

Totaal voorzieningen

TotaalVaste Passiva

Vlottende Passiva

Netto vlottende schulden met een rente-
typische looptijd koÉer dan I jaar

Overige schulden

Rekening courant verhoudingen met
n iet-fi n a nciële in stel iin gen

Totaal netto vlottende schuld

Overlopende passlva

Verf,lchtingen dle ln het begrotingsjaar zijn
ogebuwd en dle ln een volgend
bgrotingsjaar tot betallng komen

De van Europese en Nederlandse
overh elds lich am e n ontva n gen
voorschotbedragen voor uitkeringen met een
speclftek bestedingsdel die dienen ter dekklng
van hsten van volgende bgroilngsJaren

Totaal overlopende passlva

Totaal Vlottende Passiva

Toelichting

3,3.2

6

7

9

2018

7,785

__* ,l-,185

o

272

7-rgt7

1.732

......*"...-.....9..

?0t7

0

0

I

1.185

7.889

-.*.0

q

0o

0

0

0

1.732

9.621

Deloltte
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3.2 Overzicht baten en lasten 2018

Het resultaat per rubriek ls als volgt:

Overzicht baten en lasten (bedragen x € 1.000,-)

Rubriek Toelichting

3.3.3

begroting
origineel

I ste
begrotings-

wijziging
reallsatle

Bedriifsvoering ( overhead )
baten
lasten

Verbonden PaÉijen
baten
lasten

Perconeelskosten W§P Parkstad BV
baten
la ste n

Bedr'rifsvoerlng WSP Parkstad BV
bate n
la ste n

Resultaat voor flnanclering en
a lgemene dekklngsmlddelen

Flnanclerlng en alg. dekkingsmiddelen
Eedrijfsvoering
Verbonden partijen
Personeelskosten WSP Parkstad B.V.

Bedrijfsvoering WSP Parkstad B.V.

Vennootscha psbelasting

Onvoozien

Gereallseerd saldo van basten en lasten

Mutatles ln reserves
onttrekking beste mminqsreserve

370 370 294
-370 -370 -2í,4

..........1 9,.1 1 9..............8.,.§.?.9 ............ 1..9L7....
-10.119 -8.573 -7,6L7

g6? 72t 633
-963 -721 -633

r26 75 10

-126 75 -10

-11.578 -9.739 -8.553

370
10.119

963
126

370
8.573

72L
75

370
8.573

721
75

1 1.578 9.739 9.738

1.185

1.185Gerea llseerd resultaat

d,d. 14 maart
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3.3 Toelichting

3.3.1 Grondslagen voor waardering en resultaatbepallng

De Jaarrekenlng ls opgemaakt met lnachtnemlng van de voorschriften dle het Besluit begroting en

verantwoordlng provlncles en gemeenten daarvoor geeft. De Jaarrekening bledt lnzlcht in de financiële

positie per 31 december 2018 en in de resultaten over het boekjaar 2018.

PerJaarelnde 2018 ls het eigen vermogen van de GR WSP Parkstad € 1.185 K. Een duurzame

voortzetting van de bedrljfsactivlteiten ls gewaarborgd, aangezien de deelnemende gemeenten

hebben toegezegd de GR WSP Parkstad financleel te steunen. Dientengevolge zijn de in de

Jaarrekening toegepaste grondslagen voor waardering en resultaatbepallng gebaseerd op de

veronderstelling van continuïteit.

Algemene grondclagen voor het opEtcllen van de taarrekenlng

De waarderlng van de actlva en passiva en de bepallng van het resultaat vindt plaats op basis van his-

torlsche kosten. Tenz[ b[ het desbetreffende ba]anshoofd anders ls vermeld, worden de activa en

passiva opgenomen tegen nomlnale waarden.

De baten en lasten worden toegerekend aan het Jaar waarop z[ betrekking hebben. Baten en winsten

worden slechts opgenomen voor zover zij op balansdatum zijn gerealiseerd, Verliezen en rlslco's die

hun oorsprong vinden voor het einde van het begrotingsjaar, worden in acht genomen indien z[ voor

het opmaken van de jaarrekening bekend zljn geworden.

Dividendopbrengsten van deelnemlngen worden als bate opgenomen op het moment waarop het divi-

dend betaalbaar wordt gesteld. Subsidie in het kader van projectfinanclering worden als bate opgeno-

men op het moment waarop de subsidle ls ontvangen en er voldoende zekerheld ls dat de subsldle

wordt vastgesteld conform het ontvangen bedrag.

Personeelslasten worden in principe toegerekend aan het boekJaar waarop ze betrekking hebben. Als

gevolg van het formele verbod op het opnemen van voorzlenlngen c.q. schulden ult hoofde van Jaar-
lijks terugkerende arbeidskosten gerelateerde verplichtlngen van vergelIkbaar volume, worden som-

mlge personele lasten echter toegerekend aan de perlode waarin uitbetallng plaatsvindt; daarbiJ moet

worden gedacht aan componenten zoals zlektekostenpremie ten behoeve van gepensloneerden, over-

lopende vakantiegeld- en verlofaanspraken,

Deloitte V
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Voor arbeldskosten gerelateerde verplichtingen van een Jaarlijks vergelijkbaar volume wordt geen

voorziening getroffen of op een andere wijze een verplichtlng opgenomen. De referentieperiode is de-

zelfde als die van de meerjarenraming, te weten vier jaar. Indien er sprake is van (eenmalige) schok-

effecten (bijvoorbeeld reorganlsaties) dient wel een verplichting opgenomen te worden.

De activiteiten ziJn vrijgesteld van vennootschapsbelasting

Balans

Activa

Financiële vaste activa

Participatles in het aandelenkapltaal van NVt en BV's (kapltaalverstrekklngen aan deelnemingen ln de

zin van het BBV) zijn gewaardeerd tegen verkrijglngsprijs van de aandelen. Indlen de waarde van de

aandelen onverhoopt structureel mocht dalen tot onder de verkrijgingsprijs zal afwaarderlng plaatsvin-

den.

Van een deelnemlng ls krachtens artikel 1 lid d BBV sprake als de GR WSP Parkstad participeert in het

aandelenkapltaal van een NV of BV.

Vlottende activa

Vorderingen en overlopende activa

De openstaande vorderingen, waaronder de vorderingen op openbare lichamen, worden onder aftrek
van eventuele voorzieningen wegens onlnbaarheld, gewaardeerd tegen nomlnale waarde. De voorzie-
ning wordt statisch bepaald op basis van de geschatte lnnlngskansen.

Liquide middelen

De liquide mlddelen worden gewaardeerd tegen nomlnale waarde,

Passíva

Vaste oassiva

Eigen vermogen

Onder het elgen vermogen zfin de algemene reserve en de bestemmlngsreserves opgenomen alsmede

het nog te bestemmen saldo van het overzlcht baten en lasten.

Vaste schulden

De GR WSP Parkstad heeft geen langlopende schulden (> 1 jaar).

Deloitte
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Vlottende oasslva

De posten opgenomen onder vlottende passiva worden gewaardeerd tegen nomlnate waarde

Resultaatsbeoallno

In de jaarrekening worden de baten en lasten op dezelfde wfze gerangschikt ats in de begrogng. Zo-
wel de baten als de lasten worden toegerekend aan het jaar waarop zij betrekklng hebben (stelsel van

baten en lasten). Daarbij worden baten en lasten van het begrotlngsJaar ln de rekenlng opgenomen,

onverschlllig of zij tot lnkomsten of uitgaven in dat jaar leiden, of hebben geleld. Als baten en lasten
worden niet aangemerkt de neutrale uitgaven en inkomsten. Het verschll tussen de verantwoorde las-

ten en baten is het resultaat. Het Algemeen Bestuur dient in het kader van de vaststelllng van de Jaar-
rekening een besluit te nemen over de bestemming van het resultaat. Een voorstel daartoe ls opgeno-

men in hoofdstuk 3.3.3,

Deloitte
Voor
Behorend bij
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3.3.2 Toelichting op de balans per 31-12-2018

Activa

Vaste Actlva: C O ( 3l-12-2077; C O )

1. FinanciëleVaste Activa: €0 ( 3t-12-2017:€o)

GR WSP Parkstad beschlkt niet over flnanclële vaste acHva.

Vlottende Actíva: C 2.276 K ( 31-12-2Ot7: C O )

2. Voorraden grond en hulpstoffen: niet in exploltatle opgenomen € 0 ( 31-12-2017: € 0 )

GR WSP Parkstad beschikt nlet over voorraden grond en hulpstoffen.

i. Uitzettingen met een rentetypische looptljd korter dan één jaar: € 10.020 K ( 31-12-2017: € 0 )

Speclflcatle (bedragen x€ 1,000,-)

3l-1 18 3t-12-20L7

Vorderlngen op openbare lichamen

Rekening courant nret nlet financiële instelllngen

Overige vorderlngen
Voorzienlng dubieuze deblteuren

0

10.020

0

0

00

_-_ _-_.0_ __...___9-

Totaal uitzettlngen met een rentetyp. looptfid < I laar 10.o20

00

o

Deloitte
Voor
Behorend biJ

V

d.d. 14 maart

4t



)AARREKENING 2018

Vorderingen op openbare lichamen € 0 ( 31-12-2017: € O)

Dlt betreft vorderingen op openbare lichamen zoals gemeenten, provincles en de rijksoverheid. Per

31-12-2018 staan er geen vorderingen open.

Rekening courant verhoudingen met niet financiële instellingen € 10.020 K ( 31-12-2017: € o )
Dlt betreft vorderingen die bestaan uit ter beschikking gestelde liquide mlddelen vanuit de GR WSP

Parkstad aan de GR WOZL.

Overige vorderingen: € 0 ( 31-12-2017: € O )
Dit betreft vorderingen die betrekking hebben op partijen dle geen openbaar llchaam zlJn onder aftrek

van de voorzienlng dubieuze debiteuren. Het saldo per 31-12-2018 is nihil,

4. Llquide Middelen: € 340 K ( 31-12-2017: € o)

Het saldi van de liquide mlddelen bedraagt per 31-12-2018 € 340 K.

liouidè middélen

SpeclÍlcatlc (bfuagen x C 1.000,)

31-r.2-2018 3L-L2-2017

Eank Nederlandse Gerneenten 340 0

340

5. Overlopende activa€446 K ( 31-12-2O17: €O )

Het saldo van de overlopende activa bedraagt per 31-12-2018 € 446 K en bestaat ult de overlg nog te

ontvangen- en vooruitbetaalde bedragen ten laste van volgende begrotingsjaren.

Speclflcatie (bedragen x € 1.000,-)

Van Europese en Nederlandse overheidslichamen nog te
ontvangen voorschotbedragen die ontstaan door voor-
flnanclerlng op uitkeringen rnet een specifiek bestedlngsdoel

31-12-2018 3t-12-2017

**-aOverig nog te onvangen- en vooruitbetaalde be-
dragen ten laste van volgende begrotingsjaren _ _.. 4_+O

00

0446

446 0Totaal overlopende actlva

d.d. 14 maart
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Passiva

Vaste Passlva: C 7,785 K ( 37-12-2orzt C O )

6. Eigen vermogen: € 1.185 K ( 31-12-2012€O )

Op de balans is het gerealiseerd resultaat over 2018 opgenomen onder het elgen vermogen. Het gere-

aliseerd resultaat over 2018 bedraagt€ 1.185 K. De bestemming van het gerealiseerd resultaat is de

bevoegdheid van het Algemeen Bestuur. In de toellchtlng op de rekenlng van baten en lasten wordt

nader lngegaan op het gerealiseerd resultaat en is een voorstel geformuleerd over de resultaatbe-

stemming.

Resewes (bedragen x € 1.000,-)
1-1-2018 mutatles 2018 31-12-2018

toe- ont-
voeging trekklngsaldo saldo

Algemene Reserve

Resultaat vorig boekjr

Bestemmingsreserve

0

0

0

Totaal Reserves o o o

Gerealiseerd resultaat 2Ol8 1.185

Stand elgen vermogen ultlmo 2O18 1.185

Onder het eigen vermogen worden de algemene reserve, de bestemmlngsreserves en het gereallseerd

resultaat over 2018 verantwoord.

7, Voorzieningen: €0 ( 31-12-2017:€0)

GR WSP Parkstad beschikt niet over voorzieningen.

Deloitte
Voor
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Vlottende Passlva: € 7.889 K ( 31-12-2017: € O)

8. Netto vlottende xhuld met een rente typische looptijd korter dan 1 jaar: € 272 K
(31-12-2017:€O)

Het saldo van de overlge schulden bestaat o.a. uit verplichtlngen dle de GR WSP Parkstad heeft in

het kader van de bedrffsvoering. De post credlteuren vertoont een normaal verloop.

Het saldo van de rekening courant verhoudlngen met niet - financiële lnstellingen bedraagt

C 7.617 K, Dit betreft het resultaat van de verbonden partljen dat de GR WSP Parkstad moet beta-

len.

9, Overlopende passiva: € 1.7i2 K ( 3t-12-2017: €O)

Soecificatie (bedraoen x € 1,000.-)

Verplichtingen die ln het begrotingsJaar ziJn opgebouwd en
dle ln een volgends begrotingsjaar tot betallng komen

Van Europese en Nederlandse overheidslichamen
ontvangen voorschotbedragen voor uitkerlngen met een
speclfiek bestedingsdoel die dienen ter dekking van

Totaal overlopende activa

t.732

1.732

0

0

o

Verplichtingen dle in het begrotingsjaar zijn opgebouwd en dle een volgend begrotingsjaar

tot betaling komen:

Deze post heeft betrekking op betallngen dle gedaan moeten worden aan de deelnemende

gemeenten.

Van Europese en Nederlandse overheidslichamen ontvangen voorschotbedragen voor uitkeingen met

een specifiek besÍedlngsdoel die dienen ter dekking van lasten van volgende begrotingsjarcn:

Het saldo per 31-12-2018 ls nihil.

Deloitte
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Niet in balans opgenomen verpllchtingen en vorderlngen

Kredietfaciliteit BNG

De kredietfacillteit bij de Bank Nederlandsche Gemeenten bedraagt per december 2018 € 1 mllJoen. In
2018 heeft geen overschriJding plaatsgevonden.

Ge beu rten i ssen na ba la nsdatu m

Overd racht d ra ad boomactivi teiten

Per 1 februarl 2019 zlJn de draadboomactiviteiten ult Beschut OzL B.V, vervreemd aan Multifix W&A
B.V.

Deloitte
Voor
Behorend bij
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3.3.3 Toelichting op het overzicht baten en Iasten over 2018

ln 2018 is er sprake van een voordelig gerealiseerd resultaat van € 1.070 K. De specificatie op

hoofdlljnen van het resultaat luldt als volgt:

Gerealiseerd resultaat

Resultaat
voor fln. en

alg.
dekkingsmid

delen

Gerealiseerd
saldo van
baten en

Financiering lastenRubriek

Bed rijfsvoering

Verbonden partijen

Personeelskosten Wsp Pa rkstad B.V.

Bedrijfskosten Wsp Parkstad B.V,

-294

-7.6L7

-633

-10

370
8.573

72t
75

76

956

88

65

Totaa I -8.553 9.739 1.185

Gerealiseerd resultaat en resultaatsbestemming

Ànalyse van het gereallseerd resultaat

kdrijfsvoerlng

Het resultaat van de bedrflfsvoerlng ls € 76 K hoger dan begroot, Dit komt doordat er lagere kosten

ln het personeel, de organlsatle en rente- en financieringskosten zijn gereallseerd.

Verbonden Partiien

Het netto resultaat bedraagt -e7,6t7 K en ls € 956 K beter dan begroot in de 1e begrotingswijziging

2018.

Het operatloneel resultaat bedraagt e 12.559 K en is € 86 K slechter dan het operatloneel resultaat

van € 12.468 ln de 1e begrotingswijziging 2018.

In de Jaarrekening 2018 ls per 31 december 2018 een voorzlening van € 300 K opgenomen voor fric-

tie kosten als gevolg van de vervreemding van de draadboomactivltelt per 1 februari 2018. De frictle

kosten hebben betrekking op de verwachte hogere hulsvestlngskosten nó aftrek van de vergoedlng

welke de verkriJgende partiJ aan Beschut OZL BV betaalt.

Het subsidieresultaat (Rljkssubsidie minus de loonkosten) bedraagt -€20,176 K en is € 865 K beter

dan het subsidieresultaat van -€ 2t,O4l K in de 1e begrotingswijzlglng 2018.

Deloitte
Voor
Behorend bij
d.d. 14 maart
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Personeels- en bedrijfskosten Wsp Parkstad B,V.

Het resultaat van de kosten WSP Parkstad BV bedraagt -€ 643 K en is daarmee € 153 K beter dan be-
groot in de le begrotingswljziging 2018. Dit wordt met name veroonaakt door niet lngevulde vacatu-
rerulmte.

Voorstel resu lta atsbeste m ml n g

In 2018 bedraagt het gerealiseerd resultaat € 1.185 K. Voorgesteld wordt om het gerealiseerd resul-
taat ult te keren aan de deelnemende gemeenten. In bljlage III is een tabel opgenomen met de ver-
dellng van het resultaat per gemeente.

Deloitte
Voor
Behorend bij
d.d. 14 maart
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Baten en lasten per rubriek

Resultaat bedrlJfsvoeríng: -/- C 294 K (2O17t -/- CO)

Het resultaat van de bedriJfsvoering is € 76 K beter dan begroot. Dit komt doordat er lagere kosten

in het personeel, de organisatie en rente- en financieringskosten zijn gereallseerd.

De onderverdeling van de lasten luidt als volgt:

SpeclÍicatle lasten (bedragen x € 1.000,-)

20ta

lste begr,
wuz. reallsatle verschil

Pe rsone elskoste n

Orga nisatiekosten
Accountants- en advieskosten
Rente en ft na ncierlngskosten

261

58

48

3

207
35

50
1

-55

-23

2

-2

Totaal 370 294 -77

Personeelskosten

Er is geen vast personeel ln dlenst van de GR WSP Parkstad.

Per 31-12-2018 zlJn er twee personen (0,75 fte) aangenomen op detacherlngsbasls.

De personeelskosten bestaan o.a. uit de werkgeverslasten van het personeel, de ingehuurde medewer-

kers en overige personeelskosten, In de 1o begrotingswijziging 2018 ztln de kosten van de functie van

algemeen directeur voor het volledige iaar meegenomen. ln de realisatie betrefl dit alleen de kosten voor

het eerste halfJaar. Daarnaast zfn de loonkosten lager doordat de overige personeelskosten lager uit-

vallen t.o,v. de gewlJzigde begroting.

Oroanisatiekosten

Deze post bestaat o.a. ult kantoor-, huisvestlngs- en automatiseringskosten. De gerealiseerde kosten

zlJn € 23 K lager dan de bijgestelde begrotlng.

Accountants- en advleskosten

De accountants- en advleskosten zijn € 2 K hoger dan de bijgestelde begroting

Rente en fi nancierinoskosten

De rente en financleringskosten zijn in 2018 € 2 K lager dan begroot.

Deloitte
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Resultaat verbonden partlient -/- C 7.677 K (2017: C O K )

Lasten verbonden partijen: -/- € 7.617 K (2017: -/- €0 K)

In de 1e begrotlngswijziging 2018 is het resultaat van de verbonden partijen m.u,v. Beschut 2.0 over-

gedragen aan de GR WSP Parkstad.

Het netto resultaat bedraagt -e7,617 K en is € 956 K beter dan begroot in de 1e begrotingswijziging

2018.

Het operationeel resultaat bedraagt € 12.559 K en is € 86 K slechter dan het operatloneel resultaat

van € 12.468 in de 1e begrotingswlJzlglng 2018.

In de jaarrekening 2018 ls per 31 december 2018 een voorzlenlng van € 300 K opgenomen voor fric-

tle kosten als gevolg van de vervreemding van de draadboomactiviteit per 1 februarl 2018, De frictie

kosten hebben betrekking op de verwachte hogere hulsvestlngskosten nó aÍtrek van de vergoedlng

welke de verkr[gende partlj aan Beschut OZL BV betaalt,

Het subsldieresultaat (Rljkssubsldie minus de loonkosten) bedraagt -C 20.176 K en is € 865 K beter

dan het subsidleresultaat van -€ 2l,O4L K ln de 1t begrotlngswflziging 2018.

Resultaat Personeel en Bedrljfsvoerlng WSP Parkstad: B,V, e -643 K (2017, c o K)

De kosten voor WSP Parkstad B.V. bedragen ln 2018 € 906 K en worden gefinancierd door de Park-

stadgemeenten en deels bij GR WOZL. Deze kosten zlJn verdeeld op basis van het aandeel uitkerings-

gerechtigden en het aandeel Wsw-medewerkers, dlt ls respectievelijk 7lo/o ei 29o/o, Het Algemeen Be-

stuur heeft dit ln haar vergaderlng van 20 oktober 2016 besloten,

Voor de GR WSP Parkstad betekent dit in 2018 een doorbelasting van de kosten van de WSP Parkstad

BV van € 643 K. De kosten worden doorbelast aan de 8 deelnemende gemeenten op basis van de

bijstandsgerechtigde per 01-01-2017.

Deloltte
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Flnancíerlng en algemene dekklngsmlddelen C 9.738 K (20t7: C o K )

Op basis van de goedgekeurde 1a begrotlngswijzlglng 2018 dragen de deelnemende gemeenten bij

aan de tekorten in de verschillende rubrieken bij de GR WSP Parkstad, De biJdragen luiden als volgt:

Bedrijfsvoering : € 37OK

Verbonden Partijen: € 8. 573 K

Personeelskosten WSP Parkstad B.V. € 72L R

BedriJfsvoering WSP Parkstad B.V. € 75 K

Totaal € 9.738 K

Vennootschapsbelastlng C O (2orz, c o)

De activiteiten zljn vrijgesteld van vennootschapsbelasttng en is derhalve nlhll.

Onvoorzlen C O (2017: C O)

Er hebben geen onvoorziene activiteiten plaatsgevonden ln 2018.

Structurele en lncldentele basten en lasten

De structurele en lncldentele baten en lasten over 2018 ziJn als volgt opgebouwd:

Structurele en incidentele baten en lasten

Structurele baten en lasten
Bedrijfsvoering

Verbonden partijen

Perrsoneelskosten Wsp Parkstad B.V.

BedriJfsvoering Wsp Parkstad B.V.

Incldentele baten en lasten
Incldentele basten en lasten

onttrekklng reserves

Totaal incidentele basten en lasten

Saldo baten en lasten

baten lasten

-294

-7.6t7
-633

-10

-8.553

370

8.573

72L
75

9.734

0

0

o

0

0

o
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Wet normeríng bezoldiglng topfunctlonarlssen publleke en semlpublieke sector (WNT)
De WNT ls op 6 december 2011 door de Tweede Kamer aangenomen en ls met ingang van l januari

2013 in werking getreden. De WNT kent naast een openbaarmaklngsreglme voor de (semi-) publieke

sector een maximale bezoldigingsnorm als opgenomen in artikel 2.1. e.v. WNT. Op grond van de

WNT mag ln 2016 het inkomen van topfunctionarissen ln de (semi) publieke sector behoudens over-
gangsrecht maximaal 100o/o van het ministersalaris ziJn. Dat komt in 2018 neer op € 189 K inclusief

belaste kostenvergoedingen en pensloenbiJdrage werkgever.

Voor de GR WSP Parkstad luidt de publicatie in het kader van de WNT voor 2018 als volgt:

Leidinggevende topÍunctionaris zonder dienstbetrekkinS' Sedragen I C t.-
2018 20t'

F.H. Diik

Bertuul!sccrct!Íit
01-0r / 31-12 N.v.t.

12 N.v.t.

Naam:

Functlcgcaavcnr
Aanvang en elnde Íunaievervulllng in 2018

Aantàl kalendermeanden functleveruulling in het kalendeÍjaaí

lndivlducel toep.rielIk berolditlngsmaxlmum
Maximum uurtarleí in het kalenderlaar
Maxima op basis van de normbedragen per maand

lndividueel toepàsselUk maxlmum gehele periode kalendermaand I Vm 6

BGroldlglng

WarkeliJk uuÍtaríef lagèÍ dan het (gemiddeld) maximum uurtarieí?
Bezolditlnt in de betreÍfende peÍiode

ïot.le bezoldiging gehele perlode kalendermaanr I Vm 6

-/' Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag
Totrle b.zoldlglng, erclurlcí BTW

Reden waaÍom de overschrlrdlng al dan nht ls toeCestaàn
Toelichtlng op de voÍdeÍlng wegens onversdluldtgde betaling

€ 182,m €

€ 266.400,00

€ 266.4m,00

la
€ 71.o7t,74

c 71.07t,74

N.v.t.
c 77.O7t,74

N.v.t
N.v.t

176,m

N.v.t.

N.v.l.

N,v.t.

N.v,t.

N.v.t.

'5{»6 gedetacheeÍd vanuit dienrweÍband binnen GR WOZL

Leidinggevende ronder dienstbetrekkinS BedÍàgea . C ,,-

Naam:

funcdogcgcvcu
Aanveng en einde íunctieveÍvulllng ln 2018

Aantal kalendermaanden íunctievervulling ln hrt kalenderiaaÍ

lndividueel toepasselIk beroldlglngsmaximum
Maximum uurtarief in het kalenderjaaí
Maxlma op basls van de oormbedragen per maand

lndividueel toepasselijk maximum gehele periode kalendermaand 1 t/m 5

aazoldlglng

Werteliik uurtaÍieÍ lager dan het (gemiddeldl maxlmum uurterieí?
Bezoldiglng ín de betreÍíende peÍiode
Totale bezoldlSlnggehele periode kalendermaanr 1 t/m 6

-/. OnveÍschuldigd betaald en nog niet t€rugontvangen bedrat
ïot lc bazoldlgtng, arclu3l.t OÍW

Reden waarom de overschÍUdlng al dan nict E toagestarn
Toeflchting op de vordering w€gens onversöuldigda betaling

2ota 201?
T.van Kroonenburg

AlgcmGGn dlÍrctaur
01-0r / Í»06 N.v.t.

6 N.v.t.

€ 182,0 C

€ 151.800,00

€ 151.8m,m

Ja

€ 75.19147

€ 7s.1st47

N.v.t.
€ 75.155,47

u6,m
N.v.t.

N.v.t.

N.v.t.

l{.v.t.

N,v.t.

tl.v.t.

N.v.t.
N.v.t.

N.v.t,

N.v.t.

Deloltte Accou
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3.4 Overzicht taakvelden

Taakvelden (bedragen x € 1,000,-)

Rubriek Toelíchting 2078

begrotlng
origineel

1 ste
begrotlngs- reallsatle

w[ziglng

Verschll lste
begrotings-

wiJziging met
rea llsatie

76

-76

o.o Bestuur en ondersteunlng
0,4 Overhead
baten
lasten

0. 9 Ve nnoots c ha psbe la st lng
baten
lasten

0. 10 Mutattes reserves
baten
hsten

0.11 Resultaat van de rekening van basten en lasten
baten
lasten

6.O Sociaa! domeln

6.4 &gelelde participatie
baten
lasten

1.185

11.578 9.739 9.739
.......... I l' ?9.q.... -. -.......9, I § 9..............8..:?-6.9.

370 370 L.479

370 .............?P..í..
-294-370 -370

1,18s -1.185

-1.185

1.109

-1.109

Deloltte
Voor
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Controleverklaring van de onafhankelijke accountant

Aan het algemeen bestuur van gemeenschappelUke regellng Werkgeversservlcepunt Parkstad

VERKLARING OVER DE IN DE JAARSTUKKEN OPGENOMEN JAAR.REKENING 2OI8

Ons oordeel

Wij hebben de jaarrekenlng 2018 (hoofdstuk 3 van de jaarstukken) van de gemeenschappelijke regeling
Werkgeversservicepunt Parkstad te Heerlen gecontroleerd.

Naar ons oordeel:

Geeft de ln de Jaarstukken opgenomen Jaarrekening een getrouw beeld van de grootte en de
samenstelling van zowel de baten en lasten over 2018 als van de activa en passlva van de
gemeenschappelijke regeling Werkgeversservlcepunt Parkstad op 31 december 2018 in
overeenstemming met het Besluit begroting en verantwoording provlncles en gemeenten (BBV)

ZlJn de in de Jaarrekening verantwoorde baten en lasten alsmede de balansmutatles over 2018 in alle
van materieel belang zijnde aspecten rechtmatlg tot stand gekornen in overeenstemming met de
begroting en met de in de relevante wet- en regelgeving opgenomen bepalingen, waaronder
verordeningen van de gemeenschappellJke regellng, zoals opgenomen in het normenkader,

De jaarrekening bestaat uit;

De balans per 31 december 2018.

Het overzicht van baten en lasten over 2018,

De toelichtlng met een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiële verslaggeving en
andere toellchtingen.

De biJlage met het overzlcht van de gerealiseerde baten en lasten per taakveld,

a

I

a

De basls voor ons oordeel

WIJ hebben onze controle uitgevoerd volgens het Nederlands recht, waaronder ook de Nederlandse
controlestandaarden, het Besluit accountantscontrole decentrale overheden (Bado), het controleprotocol dat
ls vastgesteld door het algemeen bestuur op 21 februarl 2019 en de Regeling Controleprotocol Wet
normerlng bezoldiging topfunctionarlssen publieke en semlpublieke sector (WNT) 2018. Onze
verantwoordelijkheden op grond hiervan zijn beschreven in de sectle'Onze verantwoordellJkheden voor de
controle van de Jaarrekening'.

WiJ zijn onafhankelijk van de gemeenschappelijke regeling Werkgeversservicepunt Parkstad zoals verelst ln
de Verordening inzake de onafhankelijkheid van accountants blJ assurance-opdrachten (Vio) en andere voor
de opdracht relevante onafhankelljkheldsregels ln Nederland. Verder hebben wij voldaan aan de Verordenlng
gedrags- en beroepsregels accountants (VGBA).

Wij vinden dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als basis voor ons
oordeel,

Deloltte Accountants 8.V. is lngeschreven h het handelsreglster van de Kamer van Koophandel te Rotterdam onder nuÍnmer 24362853,
Deloltte Accountants 8.v. ls a Netherlands aÍflllate of Deloltte NwE LLP, a member flrm of Deloitte Touche Tohmatsu Limtted.
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Materlaliteit

Op basis van onze professlonele oordeelsvorming hebben wij de materialiteit voor de jaarrekening als geheel
bepaald op € 86.000, waarbij de bij onze controle toegepaste goedkeuringstolerantie bedraagt voor fouten
1olo €Ít voor onzekerheden 3olo van de totale lasten inclusief toevoegingen aan reserves, zoals
voorgeschreven ln artikel 2 lid 1 Bado en het door het algemeen bestuur op 21 februarl 2019 vastgestelde
controleprotocol.

Daarbij ziJn voor de controle van de in de jaarrekening opgenomen WNT-|nformatie de materialiteits-
voorschriften gehanteerd zoals in het Controleprotocol WNT 2018, Wij houden ook rekening met afwljkingen
en/of mogelijke afwijkingen die naar onze mening voor de gebruikers van de jaarrekenlng om kwalitatieve
redenen materieel zijn, zoals ook bedoeld ln artikel 3 Bado.

WU zUn met het bestuur overeengekomen dat wiJ aan het algemeen bestuur tijdens onze controle
geconstateerde afwijkingen boven € 86.000 rapporteren alsmede kleinere afwljkingen dle naar onze menlng
om kwalitatieve redenen relevant z[n.

Nalevlng anticumulatiebepallng WNT nlet gecontroleerd

ln overeenstemming met het Controleprotocol WNT 2018 hebben wij de anucumulatiebepaling, bedoeld in
artikel 1.6a WNT en artlkel 5, lid 1, sub j Uitvoeringsregeling WNT, niet gecontroleerd. Dit betekent dat wU
nlet hebben gecontroleerd of er wel of niet sprake ls van een normoverschrijding door een leldinggevende
topfunctionaris vanwege eventuele dienstbetrekklngen als leldinggevende topfunctionaris biJ andere
WNT-plichtige instellingen, alsmede of de in dlt kader vereiste toelichting juist en volledig ls.

VERKLARING OVER DE IN DE JAARSTUKKEN OPGENOMEN A]{OERE INFORMATIE

Naast de Jaarrekenlng en onze controleverklaring daarbij, omvatten de jaarstukken andere lnformatie, die
bestaat ult:

Het jaarverslag, waaronder de programmaverantwoording en de paragrafen.

Bijlagen.

a

a

a

Op grond van onderstaande werkzaamheden ziJn wij van mening dat de andere inÍormatie:

Metde jaarrekening verenlgbaar is zoals bedoeld In artikel 213 lid 3 sub d Gemeentewet en geen
materiële afwijkingen bevat.

a Alle informatie bevat die op grond van het BBV is vereist.

Wij hebben de andere informatie gelezen en hebben op basis van onze kennis en ons begrip, verkregen
vanuit de jaarrekeningcontrole of anderszins, overwogen of de andere inÍormatie materlële aÍwiJkingen
bevat,

Met onze werkzaamheden hebben wij voldaan aan de voor de gemeenschappelijke regellng van toepassing
zijnde vereisten ln de Gemeentewet en aan de Nederlandse Standaard 720, Deze werkzaamheden hebben
niet dezelfde diepgang als onze controlewerkzaamheden biJ de Jaarrekening.

Het algemeen bestuur is verantwoordelijk voor het opstellen van de andere informatie, waaronder het
jaarverslag ln overeenstemming met het BBV.
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BESCHRIJVING VAN VERANTWOORDELIJKHEDEN MET BETREKKING TOT DE JAARREKENING

Verantwoordetijkheden van het dagellfks bestuur voor de taarrekening

Het dagelijks bestuur ls verantwoordelijk voor het opmaken en getrouw weergeven van de jaarrekening in
overeenstemming met het BBV, Het dagelijks bestuur is ook verantwoordellJk voor het rechtmatig tot stand
komen van de in de jaarrekening verantwoorde baten en lasten alsmede de balansmutaties, in
overeenstemming met de begroting en met de in de relevante wet- en regelgevlng opgenomen bepalingen,
waaronder verordeningen van de gemeenschappeliJke regeling, zoals opgenomen in het normenkader.

In dit kader is het dagelijks bestuur tevens verantwoordelijk voor een zodanige interne beheersing die het
bestuur noodzakeliJk acht om het opmaken van de jaarrekening en de naleving van die relevante wet- en
regelgeving mogelijk te maken zonder afwlJkingen van materieel belang als gevolg van fouten of fraude.

Bij het opmaken van de jaarrekening moet het dagelijks bestuur afwegen oÍ de organisatie in staat ls om
haar werkzaamheden in continuïteit voort te zetten. Op grond van genoemd verslaggevingsstelsel moet het
dageltjks bestuur de jaarrekening opmaken op basis van de continui'teitsveronderstelling, tenzij het
algemeen bestuur het voornemen heeft om de organisatie te liquideren of de activiteiten te beëindlgen of als
beëindiging het enige realistische alternatief is. Het dagelijks bestuur moet gebeurtenissen en
omstandigheden waardoor gerede twiJfel zou kunnen bestaan of de organisatie haar activiteiten in
contlnuiteit kan voortzetten, toelichten in de jaarrekening.

Het dagelijks bestuur is verantwoordelijk voor het uitoefenen van toezicht op het proces van financlële
verslaggevlng van de gemeenschappelijke regeling.

Onze verantwoordelitkheden voor de controle van de faarrekenlng

Onze verantwoordelijkheld ls het zodanig plannen en uitvoeren van een controleopdracht dat wij daarmee
voldoende en geschikte controle-informatie verkriJgen voor het door ons af te geven oordeel,

Onze controle is uitgevoerd met een hoge mate maar geen absolute mate van zekerheid waardoor het
mogelijk is dat wij tijdens onze controle niet alle materiële fouten en fraude ontdekken,

Afwijkingen kunnen ontstaan als gevolg van fouten of fraude en zijn materieet lndlen redelijkerwljs kan
worden verwacht dat deze, afzonderliJk of gezamenliJk, van invloed kunnen ziJn op de economische
beslissingen die gebruikers op basis van deze jaarrekening nemen. De materialiteit beïnvloedt de aard,
tlming en omvang van onze controlewerkzaamheden en de evaluatie van het effect van onderkende
afwijkingen op ons oordeel,

WIJ hebben deze accountantscontrole professioneel-kritisch uitgevoerd en hebben waar relevant
professionele oordeelsvorming toegepast ln overeenstemming met de Nederlandse controlestandaarden, het
Bado, het controleprotocol dat is vastgesteld door het algemeen bestuur op 21 februari 2019, het
Controleprotocol WNT 2018, ethische voorschriften en de onafhankeliJkheidselsen. Onze controle bestond
onder andere uit:

Het identificeren en lnschatten van de risico's dat de jaarrekening aíwlJklngen van materieel belang
bevat als gevolg van fouten of fraude dan wel het niet rechtmatig tot stand komen van baten en lasten
alsmede de balansmutaties, het in reactle op deze rislco's bepalen en uitvoeren van controle-
werkzaamheden en het verkrijgen van controle-lnformatle dle voldoende en geschlkt is als basis voor
ons oordeel, Bij fraude is het rlslco dat een afwijking van materieel belang níet ontdekt wordt groter dan
bU fouten, Bij fraude kan sprake zijn van samenspanning, valsheid in geschrifte, het opzettelljk nalaten
transacties vast te leggen, het opzettelijk verkeerd voorstellen van zaken of het doorbreken van de
interne beheersing.
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a

a Het evalueren van de geschlktheid van de gebruikte grondslagen voor financlële verslaggeving, de
gebruikte flnanciële rechtmatigheidscriteria en het evalueren van de redellJkheld van schattingen door
het dagelijks bestuur en de toelichtingen die daarover in de jaarrekenlng staan.

Het vaststellen dat de door het dageliJks bestuur gehanteerde contlnu'iteitsveronderstelling
aanvaardbaar ls, Tevens het op basis van de verkregen controle-informatie vaststellen of er
gebeurtenlssen en omstandigheden zijn waardoor gerede twijfel zou kunnen bestaan of de organlsatie
haar activiteiten in continuïteit kan voortzetten, Als wij concluderen dat er een onzekerheld van
materieel belang bestaat, zijn wlJ verplicht om aandacht in onze controleverklarlng te vestigen op de
relevante gerelateerde toellchtingen in de jaarrekening. Als de toellchtingen inadequaat zijn, moeten wlJ
onze verklaring aanpassen. Onze conclusies zun gebaseerd op de controle-informatie die verkregen is
tot de datum van onze controleverklaring. Toekomstige gebeurtenissen oÍ omstandigheden kunnen er
echter toe lelden dat een organisatie haar continu'i'teit niet langer kan handhaven.

Het evalueren van de presentatle, structuur en inhoud van de Jaarrekening en de daarin opgenomen
toellchtingen.

Het evalueren of de jaarrekening een getrouw beeld geeft van de onderllggende transacties en
gebeurtenissen en of de ln de Jaarrekening verantwoorde baten en lasten alsmede de balansmutaties in
alle van materieel belang zlJnde aspecten rechtmatig tot stand zijn gekomen.

WiJ communlceren met het algemeen bestuur onder andere over de geplande relkwijdte en timlng van de
controle en over de slgnlflcante bevindingen die uit onze controle naar voren zijn gekomen, waaronder
eventuele significante tekortkomingen in de interne beheerslng.

Maastricht Airport, 14 maart 2019

Deloitte Accountants B.V

Was getekend: L.M.M.H. Banser RA RC EMFC

a

a
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Het verkrijgen van inzicht in de interne beheerslng dle relevant is voor de controle met als doel
controlewerkzaamheden te selecteren die passend ziJn ln de omstandigheden. Deze werkzaamheden
hebben niet als doel om een oordeel uit te spreken over de effectiviteit van de interne beheerslng van
de gemeenschappeliJke regellng.

a



Bijlagen

Te verrekenen met gemeenten

Totaal te resuftaten x € 1,-)

bedrliío-
voerlng

-9.459 €
-2.020 €

-25.746 €
-r8.599 €
-10.118 €
-2.138 €
-1.690 €
-2.304 €
-1.394 €

-L.472 €
-1.396 €

Verbonden
partlr€n

-1t8.44r
-25.288

-322.369

-232.880

-126.684

-26.770
-2 1.166
-28.852

-t7.454
-r8.432
-17.476

Pcrgoncclskn.
WSP Parkstad

B.V.

-8.955

-43.685

-18.244

-10.796

-2.176

-1.506

-r.506

-t.772

Bcdrffcvocrlng
WSP Parkstad

B.V.

-6.499

-3t.707
-13.242

-7.836
-1.s79

-1.093

-1.093

-850

te verrekenen
met

gemcenten

€ -143.354
c -27.308
G -423.sO7
c -282.965
€ -155.433
c -32.663
c -25.456
c -33.756
c -18.847
c -19.904
c -20.894

Deelnemende g€meento
Brunssum €
Gulpen-Wlttem €
Heerlen €
Kerkrade €
LandgraaÍ €
Nuth €
Onderbanken €
Slmpeheld €
Vaals €
Valkenburg €
Voerendaal €

€

€

€

€

€

€

€
€

€
€

€

€

€
€
€

€

€

€
e

€

€
€

Totaal € -76.336 € -9ss.811 C -88.040 € -63.900 C -1.184.087
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V
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