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Onderwerp Behandeld door Bijlagen
Zienswijze begroting 2020 R. Speessen

Geachte heer, mevrouw,

Op 29 mei heeft de raad van Voerendaal de begroting 2020 van RUD Zuid-Limburg
behandeld. Namens de raad delen we u zijn zienswijze mede:

“In onze zienswijze bij uw begroting 2019 hebben wij onze bezorgdheid geuit en een
aantal aandachtspunten geformuleerd. Deze bezorgdheid vertalen wij nu in een
negatieve zienswijze op uw begroting 2020. Aan deze negatieve zienswijze liggen de
volgende argumenten ten grondslag:

Al bij onze zienswijze bij uw begroting 2019 hebben wij aangegeven de
aansluiting en samenhang missen tussen de planning en realisatie van de
werkzaamheden van RUD ZL in onze gemeente. Wij constateren dat het
huidige werkprogramma in combinatie met de kwartaalrapportages nog
steeds onvoldoende inzicht geven in de te verwachten en gerealiseerde
werkzaamheden en dat de inzet niet te herleiden is naar de werkzaamheden
op inrichtingsniveau. Dit is relevant voor de integrale verantwoordelijkheid van
gemeente Voerendaal.

Daarnaast constateren wij dat de begroting onvoldoende transparant is door
het ontbreken van de onderbouwing van de benodigde (additionele) financiéle
middelen. Hiermee missen wij inhoudelijk inzicht in de wijzigingen ten
opzichte van de begroting 2019. Wij verzoeken dan ook om een meer
transparante begroting 2021 RUD ZL en verzoeken u vroegtijdig hierover het
overleg op te starten met de opdrachtgevers.

Nog steeds zijn er risico’s die financiéle impact kunnen hebben op de
deelnemers: de toename van asbesttaken, de toename van ondersteunende
taken rondom invoering Omgevingswet, huisvesting en de transitie naar de
Whnra. Ook mogelijke wijzigingen in de werkprogramma'’s naar aanleiding van
de begroting zijn hierin niet meegenomen. Met klem geven wij aan dat deze
risico’s niet mogen leiden tot een verdere additionele financiéle vraag aan de
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deelnemers. Los van bovenstaande zijn wij van mening dat RUD ZL op dit
moment reeds een adviserende rol vervult, dus dat een uitbreiding van
personeel hiervoor niet noodzakelijk is.

Verder is er een forse toename zichtbaar van zowel direct als indirect
personeel. In uw begroting geeft u aan dat deze uitbreiding een gevolg is van
de toename van de vraag via de werkprogramma'’s die tot nu toe incidenteel
via de flexibele schil is ingevuld, maar die een structureel karakter heeft. In
ons opzicht leidt dit argument alleen tot een verschuiving van flexibel naar
direct/vast personeel en zien wij niet in waarom een verdere uitbreiding van
personeel noodzakelijk is.

Zicht en grip op de interne processen is belangrijk bij RUD ZL. Wij willen
nogmaals benadrukken dat wij het vanuit effectiviteits- en efficiencyoogpunt
belangrijk vinden dat de meerwaarde van de RUD ZL ook zichtbaar wordt in
een continu streven naar optimalisering en lean maken van processen,
waardoor kosten beperkt worden. Dit achten wij noodzakelijk om het
draagvlak van een samenwerking te borgen, naast de permanente
kwaliteitsverbetering van deze processen.

Verder hebben wij de uitdrukkelijke wens om RUD ZL te betrekken in ‘Zo doen
we dat in Parkstad’. Dit is een initiatief vanuit de Parkstad-gemeenten om
beter in contact te zijn tussen opdrachtgever-opdrachtnemer en daarmee,
vanuit het perspectief van de opdrachtgever, grip en sturing op verbonden
partijen te verbeteren.”

Wij gaan ervan uit dat u deze zienswijze overneemt bij de behandeling van de
begroting 2020 in uw Algemeen Bestuur.

BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN VOERENDAAL,
de secretaris, de burgemeester,

H.H.M. Timmermans W. Houben



