\ Raadsbesluit

Onderwerp: Vaststelling van het delegatiebesluit werkgeverschap raad
Openbaarheid: Openbaar

Datum Raad: 12-12-2019

Nummer: 2019/7/22b

De raad van de gemeente Voerendaal,
Gezien het voorstel van de werkgeverscommissie;
Gelet op artikel 83 en de artikelen 107 tot en met 107e van de Gemeentewet;

Gelet op het raadsbesluit d.d. 26-09-2019 tot het delegeren van bevoegdheden aan de
door de raad ingestelde werkgeverscommissie;

Gelet op de inwerkingtreding van de wet normalisering rechtspositie ambtenaren per 1-
1-2020;

\ Besluit:

Vast te stellen het delegatiebesluit bevoegdheden van de gemeenteraad aan de

werkgeverscommissie 2020:

1. Aan de door de gemeenteraad ingestelde werkgeverscommissie over te dragen de
bevoegdheid te besluiten tot het aangaan, wijzigen en beéindigen van de
arbeidsovereenkomst met de griffier (artikel 107 lid 2 Gemeentewet) en de op de
griffie werkzame ambtenaren (artikel 107e lid 2 Gemeentewet).

2. Te besluiten dat voor de griffier en de op de griffie werkzame ambtenaren ten
aanzien van de lokale regelingen voor arbeidsvoorwaarden die niet zijn geregeld in
de landelijk geldende CAO, de bepalingen worden gevolgd zoals die voor de
gemeentelijke organisatie ressorterend onder de gemeentesecretaris in het
Personeelshandboek zijn vastgelegd. Indien toepassing daarvan een ongewenste of
onredelijke situatie zou opleveren, kan de werkgeverscommissie hiervan besluiten af
te wijken.

Aldus vastgesteld in de vergadering van 12-12-2019

De voorzitter
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