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Geacht college, beste collega’s, 

 

Wij willen uw aandacht vragen voor de aankomende kostenstijging van de JGZ zoals 

die verwerkt gaat worden in de begroting van de GGD Zuid-Limburg. 

Sinds 1 januari 2019 hebben we in Zuid-Limburg 1 organisatie voor 

jeugdgezondheidszorg. Een samenvoeging van 4 organisaties met als doel te komen 

tot een gezamenlijk aanbod voor jeugdgezondheidszorg in Zuid-Limburg. Een mooie 

ontwikkeling die volop kansen biedt voor ontschotting van zorg, kwaliteitsverbetering 

en efficiencywinst. Dat zijn de uitgangspunten geweest en, wat ons betreft nog 

steeds, bij deze samensmelting.  

Parallel aan dit traject is onze gezamenlijke wens om gezondheidsachterstanden in 

Zuid-Limburg in te lopen. Het inlopen van gezondheidsachterstanden vanaf de jeugd 

en het doorbreken van de trend (Trendbreuk) worden vaak in 1 adem genoemd met 

het realiseren van 1 JGZ. Ongemerkt zijn we het realiseren van 1 organisatie voor 

jeugdgezondheidszorg als middel gaan zien om het doel, inlopen van 

gezondheidsachterstanden, te realiseren. Daarbij is in het voorbereidingstraject om te 

komen tot 1 JGZ het perspectief neergezet dat, door de efficiencyvoordelen van de 

samensmelting, ruimte zou ontstaan om bij te dragen aan deze doelstelling en 

daarmee een stevige JGZ te realiseren. Dit zien we als een verdedigbare en goede 

ontwikkeling; zo hebben we ook onze gemeenteraden hier in meegenomen. 

Het is logisch dat op het moment van samensmelting goed naar het takenpakket van 

de nieuwe organisatie wordt gekeken, en tevens ruimte wordt genomen, om na te 

denken over een ideale situatie en, vanuit de ideale situatie, ambities te formuleren.  

Inmiddels begrijpen wij dat de ambities van de JGZ inclusief de ambities van 

Trendbreuk Zuid-Limburg 1 op 1 financieel zijn vertaald. Dit is gebeurd op basis van 

de bestuurlijke ambities waar eerder geen financiële vertaling van gemaakt is. Wij 

zijn, net als u waarschijnlijk, geschrokken van de financiële consequenties van de 
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inhoudelijke keuzes. Dat laat onverlet dat wij altijd voorstander zijn geweest van de Trendbreuk-aanpak is 

geweest en ook positief staan tegenover een stevige JGZ-organisatie voor onze jeugd.  

Wij doen actief mee in de concrete vertaling van de ambities die we met alle 16 Zuid-Limburgse gemeenten 

hebben gesteld in het regionaal gezondheidsbeleid ‘Zuid springt eruit’. Ook zijn wij er ons terdege van bewust 

dat deze ambities een prijskaartje hebben, dit ondanks dat onze gemeente relatief positief op de kaart staat 

qua gezondheid. Vanuit solidariteit dragen wij graag bij, weliswaar binnen redelijke grenzen.  

Het bestuurlijke document JGZ is een vertaling van alle ambities, een ideaalplaatje, een totaalpakket van alle 

wensen. Dat is een vertrekpunt en wij vinden dat ook andere scenario’s uitgewerkt moeten worden. 

Scenario’s die financieel realistisch zijn voor alle gemeenten, ook gezien de hoge druk op gemeentelijke 

financiën. Hierbij denken we aan een fasering in het realiseren van ambities, het uitvoeren van minder 

ambities en het onderzoeken van maatwerkopties per gemeente, passend bij de populatie van een gemeente.  

Wij begrijpen dat de provinciale subsidie in het kader van Kansrijke Start in de gemeentelijke begroting 

geborgd dient te worden, hier staan wij achter. Echter geldt dit niet voor alle programma’s en ambities. Deze 

kunnen gefaseerd uitgewerkt worden met een gedegen financiële onderbouwing. Die onderbouwing is in onze 

optiek op dit moment niet voldoende om een besluit over te nemen en dit voor te leggen aan onze raad. We 

vinden ook dat de opbrengstverwachting per ambitie onvoldoende is uitgewerkt. We zien niet concreet 

genoeg terug tot welke opbrengsten (voor inwoners of financieel) de investeringen in JGZ leiden. 

Aangezien er nu, in onze optiek, geen gedegen financiële uitwerking voorligt met verschillende uitgewerkte 

scenario’s, willen wij graag dat het besluit hierover uitgesteld wordt, zodat er meer tijd en ruimte is om hier 

samen aan te werken. Een gedegen voorstel kan behandeld worden, bijvoorbeeld in het traject richting 

begroting 2023. Dit met uitzondering van de borging Kansrijke Start met het oog op de provinciale subsidie. 

Door een besluit met deze hoge tijdsdruk te nemen, gaat dit ten koste van zorgvuldigheid van het bestuurlijke 

proces. Daarbij is het belangrijk dat de stem van alle gemeenten gehoord wordt hierin, vooral gezien de grote 

financiële consequenties van de gestelde ambities en het brede draagvlak dat nodig is om samen te gaan 

voor een stevige JGZ. 

We hopen dat deze brief u helpt bij het maken van een afweging ten opzichte van het besluitvormingsproces 

en we horen het graag als er naar aanleiding van deze brief vragen zijn of als u hierover van gedachte wilt 

wisselen. Op bestuurlijk niveau zijn onze portefeuillehouders Harry Coenen en Ruud Braun uw 

aanspreekpunt. Op ambtelijk niveau kunt u contact opnemen met Thom Zeguers en/of Miriam van Ooijen.  

 

Met vriendelijke groeten, 

      

H.A.J. Coenen    R.B.M. Braun     

Wethouder Volksgezondheid  Wethouder Financiën 

Lid AB GGD    Lid Financiële commissie GGD ZL 


