
ERRATUM 
 
Pagina 15, Welke risico’s hebben zich voorgedaan? 
Tekst vervangen door:  
De COVID-19-pandemie heeft ertoe geleid dat de focus is komen te liggen op informatievoorziening en 
organisatorische maatregelen rondom de pandemie. Het risico hiervan is geweest dat de betrokken adviseur 
Veiligheid minder tijd heeft kunnen investeren in de inrichting van de crisisorganisatie van gemeente 
Voerendaal. 
 
Pagina 36, “Ruimtelijke ordening” Welke risico’s hebben zich voorgedaan? 
Verwachte invoeringsdatum omgevingswet gewijzigd naar 1 juli 2022. 
 
Pagina 46, “koptekst Gehanteerde tarieven en opbrengsten” 
Jaartal gewijzigd naar 2020. 
 
Pagina 102-103, Overzicht Wet normering topinkomens (Wnt) vervangen door: 
 
Wet normering Topinkomens  
Op grond van de Wet Normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semi-publieke sector is de 
gemeente verplicht tot jaarlijkse publicatie van financiële arbeidsvoorwaarden van topfunctionarissen van de 
gemeenten – de secretaris en de griffier – ongeacht of zij de norm overschrijden. Voor Voerendaal is het 
algemeen bezoldigingsmaximum van toepassing, welk voor 2020 is vastgesteld op € 201.000. 
 

Bedragen x € 1 H.H.M. Timmermans  C.J.H.M. Janssen 

Functiegegevens Secretaris Secretaris 

Aanvang en einde functievervulling in 
2020 

01-01 – 31-01 01-02 – 31-12 

Omvang dienstverband (als 
deeltijdfactor in fte)   

1,0 1,0 

Dienstbetrekking? Ja Ja 

Bezoldiging   

Beloning plus belastbare 

onkostenvergoedingen 
12.695 102.108 

Beloningen betaalbaar op termijn 0 0 

Subtotaal 12.695 102.108 

   

Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum 
17.025 183.975 

   

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 

terugontvangen bedrag 
N.v.t.  N.v.t.  

Totale bezoldiging 12.695 102.108 

   

Reden waarom de overschrijding al dan 

niet is toegestaan 
N.v.t. N.v.t.  

Toelichting op de vordering wegens 

onverschuldigde betaling 
N.v.t. N.v.t.  

 

Gegevens 2019   

bedragen x € 1 H.H.M. Timmermans C.J.H.M. Janssen 

Functiegegevens Secretaris Secretaris 

Aanvang en einde functievervulling in 

2019 

01-01 – 31-12 - 

Omvang dienstverband (als 

deeltijdfactor in fte) 

1,0 - 

Dienstbetrekking? Ja - 

Bezoldiging   

Beloning plus belastbare 

onkostenvergoedingen 
111.756 - 



Beloningen betaalbaar op termijn 0 - 

Subtotaal 111.756 - 

   

Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum 
194.000 - 

Totale bezoldiging 111.756 - 

 
 
  



Bedragen x € 1 
S.H.H.J. Dormans-

Simons 
A.L.A. Hoven-Ubags F.H.A. Meijerink 

Functiegegevens Griffier Plv Griffier Griffier 

Aanvang en einde functievervulling in 
2020 

01-01 – 31-07 01-08 – 16-11 17-11 – 31-12 

Omvang dienstverband (als 
deeltijdfactor in fte)   

0,78 0,89 0,89 

Dienstbetrekking? Ja Ja Ja 

Bezoldiging    

Beloning plus belastbare 

onkostenvergoedingen 
48.564 19.704 10.018 

Beloningen betaalbaar op termijn 0 0 0 

Subtotaal 48.564 19.704 10.018 

    

Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum 
91.241 52.787 21.995 

    

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 

terugontvangen bedrag 
N.v.t.  N.v.t. N.v.t.  

Totale bezoldiging 48.564 19.704 10.018 

    

Reden waarom de overschrijding al dan 

niet is toegestaan 
N.v.t. N.v.t. N.v.t.  

Toelichting op de vordering wegens 

onverschuldigde betaling 
N.v.t. N.v.t. N.v.t.  

 

Gegevens 2019    

bedragen x € 1 
S.H.H.J. Dormans-

Simons 
A.L.A. Hoven-Ubags F.H.A. Meijerink 

Functiegegevens Griffier Plv Griffier Griffier 

Aanvang en einde functievervulling 

in 2019 

01-01 – 31-12 - - 

Omvang dienstverband (als 

deeltijdfactor in fte) 

0,78 - - 

Dienstbetrekking? Ja - - 

Bezoldiging    

Beloning plus belastbare 

onkostenvergoedingen 
66.809 - - 

Beloningen betaalbaar op termijn 0 - - 

Subtotaal 66.809 - - 

    

Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum 
151.320 - - 

Totale bezoldiging 66.809 - - 

 
Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen die in 2020 een 
bezoldiging boven het toepasselijke WNT-maximum hebben ontvangen, of waarvoor in eerdere jaren een 
vermelding op grond van de WNT heeft plaatsgevonden of had moeten plaatsvinden. 
  



Pagina 127, Tabel “verloop per reserve” vervangen door: 
 

Eigen vermogen boekwaarde 
31-12-2019 

resultaat 
bestemming 

vorig jaar 

toevoeging 
dienstjaar 

onttrekking 
dienstjaar 

onttrekking 
i.v.m. 

afschrijving 

boekwaarde 
31-12-2020 

Algemene reserve 4.030.517 328.912 247.250 266.701  4.339.978 

Bestemmingsreserves:       

Reserve ruimtelijke 
ontwikkeling 

261.139  128.145 89.665 6.759 292.860 

Reserve krimpgelden 72.143   12.015  60.128 

Reserve afschrijving 12.953.145  65.876  281.388 12.737.633 

Reserve sociaal domein 767.007  17.628 213.000 2.600 569.035 

Innovatiereserve 258.363   22.000  236.363 

Reserve duurzaamheid 219.097 237.000 15.000 82.101  388.996 

Reserve overloop 175.477 115.300  248.200  42.577 

Egalisatiereserve 
afvalstoffenheffing 

30.500   30.500     0 

Egalisatiereserve 
belastingtarieven OZB 

100.000   100.000     0 

Totaal eigen 
vermogen 

18.867.388 681.212 473.899 1.064.182 290.747 18.667.570 

 
(toevoeging van € 65.876 bij reserve afschrijving stond in verkeerde kolom) 
 
Pagina 140, SiSa bijlage toegevoegd 
 
 


