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Geacht bestuur, 

Op 2 juni jl. heeft onze gemeenteraad kennisgenomen van de ontwerp Begroting 

2023 inclusief meerjarenraming 2024-2026. Namens de gemeenteraad kunnen wij 

een positieve zienswijze afgeven.  

 

Voor wat betreft de financiële uitgangspunten voor de begroting 2023 worden de 

afspraken gevolgd zoals vastgelegd in het algemene financiële en bedrijfsmatige 

kader (afbk); de kadernota. De uitzondering die hierop wordt gemaakt, betreft de 

incidentele extra bijdrage van € 200.000 om de bedrijfsvoering op orde te brengen. 

Gezien de eerder geconstateerde (te) hoge druk op de bedrijfsvoering van Parkstad 

door o.a. overmacht in personele invullingen is dit wat ons betreft een goede en 

noodzakelijk interventie om, op voortbordurend op de inzet in 2022, een stabiele 

basis te kunnen leggen om ook na 2023 verder te kunnen bouwen aan de regio.  

 

Een goede bedrijfsvoering is onontbeerlijk bij de taken die de afgelopen jaren (in 

steeds grotere omvang) bij het regiobureau zijn neergelegd. Zoals ook geconstateerd 

bij het voorstel rond de 2e begrotingswijziging 2022 vragen wij hierbij wel ook 

aandacht voor en een zekere terughoudendheid bij het neerleggen van (additionele) 

administratieve lasten bij de Parkstad-organisatie. 

 

Ten aanzien van de beleidsmatige uitgangspunten voor de begroting 2023 vragen wij 

specifiek aandacht voor: 

- Strategische Agenda Parkstad - opgave landschap-landbouw 

- Regio Deal 2.0 - leefbaarheid en instandhouding (kleine) kernen 

- GROS als kerntaak 
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Strategische Agenda - opgave landschap-landbouw 

De uitvoering van de Strategische Agenda Parkstad Limburg is voor ons de leidraad voor de samenwerking 

die wij als Parkstadgemeenten vormgeven en de werkzaamheden die vanuit de GR Stadsregio Parkstad 

Limburg worden opgepakt en uitgevoerd. Het jaar 2021 heeft naast de reeds lopende taken, in het teken 

gestaan van het inregelen van de nieuwe en gewijzigde Bestuurscommissies en bijbehorende ambtelijke 

organisatie. In 2022 wordt een aanzet gemaakt voor de aanpak van de opgave landschap-landbouw. Deze 

stap is goed, maar moet wat ons betreft de aanloop zijn naar een stevige aanpak en basis voor brede lobby 

op dit thema in de komende jaren.  

 

Regio Deal 2.0 - leefbaarheid en instandhouding (kleine) kernen 

De Regio Deal uit 2018 heeft de regio Parkstad veel goeds gebracht; er wordt hard gewerkt aan het 

aanpakken van en inlopen op de achterstanden in deze regio. Echter, de komende periode moeten ook de 

kansen in deze regio nadrukkelijk(er) in de schijnwerpers komen te staan. Uniek aan dit stedelijk gebied is, 

naast haar grensligging, ook de verwevenheid met haar landelijke omgeving. Qua 

achterstandsproblematieken komen de karakteristieken stedelijk en landelijk niet bij elkaar in de buurt, maar 

als het gaat om uitdagingen om een sterk toekomstperspectief te realiseren dan delen ze de uitdagingen en 

spelen zij mogelijk ook een rol in elkaars oplossingen. Voor de (kleine) kernen is leefbaarheid essentieel om 

te kunnen blijven bestaan. De invulling van het begrip leefbaarheid is daarbij wel weerbarstig, van sociale 

cohesie en voorzieningen tot economische ontwikkelingen en klimaat. Wij vinden het dan ook van belang om 

de (kleine) kernen in een meer programmatische aanpak, met een veelheid aan thema’s en opgaven, vorm te 

geven en hier ook ruimte voor te zoeken binnen de Regio Deal 2.0.  

 

GROS als kerntaak 

Met de vaststelling van de Takendiscussie en daaropvolgende wijziging van de GR Parkstad zijn de taken 

betreffende Grensoverschrijdende Samenwerking (GROS) onder de bevoegdheden van het Dagelijks Bestuur 

Parkstad gebracht en daarmee ook verworden tot een kerntaak. De activiteit GROS, onderdeel AG 

Charlemagne viel tot op heden onder de flexibele schil. Het doel van de flexibele schil was dat er op basis van 

coalition of the willing ook aan taken kon worden gewerkt door de GR Parkstad. Gezien GROS tot kerntaak 

verworden is en de bijdrage aan de AG Charlemagne ook al meerjarig door alle deelnemende wordt gedaan, 

adviseren wij om de taken (en financiële consequenties) voor deze werkzaamheden ook als zodanig onder 

het takenpakket van het Dagelijks Bestuur op te nemen. En ook in financiële zin mee te nemen in het 

kerntakenbudget. 

 

Graag verkennen wij samen de mogelijkheden om de beleidsmatige uitgangspunten verder op te pakken. Wij 

gaan ervan uit u hiermee voldoende geïnformeerd te hebben. 

 

Met vriendelijke groeten, 

 

BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN VOERENDAAL, 

de secretaris,  de burgemeester, 

   

   

   

C.J.H.M. Janssen  W. Houben 

 


