
Beantwoording toezegging bij Begroting 2023 WOZL/WSP

Toezegging:

De heer Dijk zegt toe: dat hij de vraag over de juistheid van het in de begroting van WOZL op pagina 16 
genoemde percentage LPO van 2,11 schriftelijk zal beantwoorden. Vanuit de commissie wordt gevraagd of 
dit percentage niet 2,18 moet zijn.

Beantwoording:

Jaarlijks wordt in de meicirculaire een loon- en prijsontwikkeling (LPO) toegepast op het macrobudget Wsw. 
In mei 2021 werd het macrobudget verhoogt met een LPO van 2,11%. In de risicoparagraaf wordt in relatie 
tot het subsidiebedrag per arbeidsjaar dan ook naar dit percentage verwezen.

Het is onduidelijk waarom sociale partners afwijkend een LPO hanteren van 2,16% aangaande de CAO 
stijging. In het nieuwe CAO akkoord van 2021 wordt deze LPO voorts opgesplitst naar een deel toekenning 
per 1 juli 2021 (0,96%) en een deel per 1 januari 2022 (1,2%). Voor wat betreft de CAO stijging is in de 1e 
begrotingswijziging cf CAO akkoord rekening gehouden met 1,2% loonstijging per 1 januari 2022. Dit staat 
ook benoemd in de risicoparagraaf bij de 1e begrotingswijziging 2022.

Ter aanvulling; de septembercirculaire 2021 had géén additionele invloed meer op de LPO.


