
   

 

Verordening Participatiewet, IOAW en IOAZ ISD Kompas 

Gemeente Voerendaal 2023 

 

Hoofdstuk 1.  Algemene bepalingen 

 

Artikel 1. Begripsomschrijvingen 

In deze verordening wordt verstaan onder:  

a. doelgroep: personen als bedoeld in artikel 7, eerste lid onder a van de wet; 

b. grote afstand tot de arbeidsmarkt: deelname aan de arbeidsmarkt is redelijkerwijs niet mogelijk binnen 

één jaar; 

c. korte afstand tot de arbeidsmarkt: deelname aan de arbeidsmarkt is redelijkerwijs mogelijk binnen één 

jaar; 

d. wet: Participatiewet. 

 

Hoofdstuk 2. Opdracht Dagelijks Bestuur 

 

Artikel 2. Algemene voorzieningen  

1. Het Dagelijks Bestuur stelt ter nadere uitvoering van deze verordening beleidsregels vast waarin 

wordt vastgelegd welke voorzieningen, waaronder ondersteunende voorzieningen, het Dagelijks 

Bestuur in ieder geval kan aanbieden en de voorwaarden die daarbij gelden, voor zover daarover 

in deze verordening geen nadere bepalingen zijn opgenomen.  

2. Het Dagelijks Bestuur houdt bij het aanbieden van de in deze verordening opgenomen 

voorzieningen rekening met de omstandigheden, functionele beperkingen, competenties en 

capaciteiten van een belanghebbende, en biedt aan de hand van deze afweging ondersteuning aan 

belanghebbende. De omstandigheden hebben in elk geval betrekking op de zorgtaken van die 

persoon en de mogelijkheid dat hij behoort tot de doelgroep loonkostensubsidie of gebruik maakt 

van de voorziening beschut werk.  

3. Het Dagelijks Bestuur kan bij het bepalen van de wijze waarop de ondersteuning wordt 

vormgegeven, prioriteiten stellen in verband met de beschikbare financiële middelen alsmede de 

maatschappelijke, economische en conjuncturele ontwikkelingen.  

4. Onverminderd het bepaalde in het vijfde lid draagt het Dagelijks Bestuur zorg voor een evenwichtige 

verdeling van de middelen over de doelgroep zoals bedoeld in artikel 7 lid 1 onderdeel a van de 

wet. 

5. Het Dagelijks Bestuur doet jaarlijks eenmaal, of zoveel vaker aan de gemeenteraad verslag over de 

doeltreffendheid van het beleid. 

 

Artikel 3. Voorwaarden voorzieningen 

1. Het Dagelijks Bestuur stelt ter nadere uitvoering van deze verordening beleidsregels vast/een 

beleidsplan vast waarin wordt vastgelegd welke voorzieningen, waaronder ondersteunende 



voorzieningen, het Dagelijks Bestuur in ieder geval kan aanbieden en de voorwaarden die daarbij 

gelden, voor zover daarover geen bepalingen in deze verordening zijn opgenomen. 

2. Het Dagelijks Bestuur kan een voorziening beëindigen als:  

a. de persoon die aan de voorziening deelneemt zijn verplichting als bedoeld in de artikelen 9 en 17 

van de wet, de artikelen 13 en 37 van de IOAW of de artikelen 13 en 37 van de IOAZ niet nakomt;  

b. de persoon die aan de voorziening deelneemt niet meer behoort tot de doelgroep; 

c. de persoon die aan de voorziening deelneemt algemeen geaccepteerde arbeid aanvaardt waarbij 

geen gebruik wordt gemaakt van een in deze verordening genoemde voorziening, tenzij het een 

persoon betreft als bedoeld in artikel 7 lid 1 onderdeel a onder 2 van de wet; 

d. naar het oordeel van het Dagelijks Bestuur de voorziening onvoldoende bijdraagt aan 

arbeidsinschakeling; 

e. de voorziening naar het oordeel van het Dagelijks Bestuur niet meer geschikt is voor de persoon 

die gebruik maakt van de voorziening; 

f. de persoon die aan de voorziening deelneemt niet naar behoren gebruik maakt van de aangeboden 

voorziening; 

g. de persoon die aan de voorziening deelneemt niet meer voldoet aan de voorwaarden die in deze 

verordening worden gesteld om in aanmerking te komen voor die voorziening. 

3. Het Dagelijks Bestuur kan, in aanvulling op de verplichtingen die zijn verbonden aan de 

inkomensvoorziening waar een belanghebbende aanspraak op maakt, nadere verplichtingen verbinden 

aan het besluit tot het aanbieden van een voorziening.   

 

Artikel 4. Scholing 

1. Het Dagelijks Bestuur kan een persoon die behoort tot de doelgroep een scholingstraject aanbieden 

indien dit noodzakelijk wordt geacht voor duurzame arbeidsinschakeling. 

2. Het eerste lid is niet van toepassing op personen als bedoeld in artikel 7 lid 3 onderdeel a van de 

wet.  

3. Nadere regels ten aanzien van deze voorziening worden door het Dagelijks Bestuur vastgelegd in 

beleidsregels.  

 

Artikel 5. Beschut werk 

1. Het Dagelijks Bestuur biedt de voorziening beschut werk aan een persoon aan van wie is vastgesteld 

dat deze alleen in een beschutte omgeving onder aangepaste omstandigheden mogelijkheden tot 

arbeidsparticipatie heeft en deze persoon: 

a. behoort tot de doelgroep; of 

b. een persoon is aan wie het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen een uitkering 

verstrekt.  

2. Om de in artikel 10b lid 1 van de wet bedoelde werkzaamheden mogelijk te maken, biedt het Dagelijks 

Bestuur een aantal voorzieningen gericht op arbeidsinschakeling aan. Deze worden nader uitgewerkt in 

beleidsregels welke worden vastgesteld door het Dagelijks Bestuur. 

 

Artikel 6. Persoonlijke ondersteuning 

Aan een persoon die behoort tot de doelgroep kan het Dagelijks Bestuur persoonlijke ondersteuning bij het 

verrichten van de aan die persoon opgedragen taken aanbieden in de vorm van structurele begeleiding als 

hij zonder persoonlijke ondersteuning niet in staat is de aan hem opgedragen taken te verrichten.  

 



Artikel 7. Loonkostensubsidie 

1. Het Dagelijks Bestuur kan een loonkostensubsidie verstrekken aan werkgevers die met een kwetsbare, 

uiterst kwetsbare of gehandicapte werknemer een arbeidsovereenkomst sluiten. 

2. Het Dagelijks Bestuur stelt vast of een persoon behoort tot de doelgroep loonkostensubsidie.  

3. Het Dagelijks Bestuur besluit of ten aanzien van een persoon advies wordt ingewonnen bij een externe 

organisatie aan welke minimumeisen de methode ter bepaling van de loonwaarde worden gesteld.  

4. Het Dagelijks Bestuur stelt beleidsregels vast over de wijze waarop wordt vastgesteld wie tot de 

doelgroep loonkostensubsidie behoort. 

5. Onder kwetsbare werknemer wordt verstaan de persoon die onmiddellijk voorafgaand aan de 

indiensttreding ten minste 1 jaar werkloos is geweest. 

6. De subsidie wordt uitsluitend verstrekt als hierdoor de concurrentieverhoudingen niet onverantwoord 

worden beïnvloed en geen verdringing plaatsvindt. 

7. De loonkostensubsidie wordt niet verstrekt als de werkgever op grond van een andere regeling 

aanspraak maakt op de financiële tegemoetkomingen in verband met de indiensttreding van de 

werknemer. 

Hoofdstuk 3. Slotbepalingen 

 

Artikel 8. Intrekken oude verordening  

1. De Participatieverordening Participatiewet, IOAW en IOAZ 2018, vastgesteld op 21 december 2017, 

wordt ingetrokken per 1 januari 2023. 

2. De Verordening loonkostensubsidie Participatiewet Gemeente Voerendaal, vastgesteld op 21 december 

2017, wordt ingetrokken per 1 januari 2023. 

  

Artikel 9. Hardheidsclausule 

Het Dagelijks Bestuur kan, indien de toepassing van bepalingen in deze verordening in de individuele 

situatie tot onbillijkheden van overwegende aard leidt, voor zover het de bevoegdheid betreft die 

voortvloeit uit deze verordening, afwijken van deze verordening. 

 

Artikel 10. Citeertitel 

1. Deze verordening treedt in werking op 1 januari 2023.  

2. Deze verordening wordt aangehaald als: Verordening Participatiewet, IOAW en IOAZ ISD Kompas 

gemeente Voerendaal 2023. 

 

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van 8 december 2022. 

DE RAAD VAN DE GEMEENTE VOERENDAAL, 

Namens deze, 

 

 

De griffier, 

F. Meijerink 


