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\ Samenvatting

De wet Uitvoeren Breed offensief is op 1 juli 2023 in werking getreden. Dat betekent dat
op die datum ook de re-integratieverordening aangepast moet zijn. In dit voorstel wordt
de nieuwe re-integratie verordening per 1 juli 2023 van de Kompasgemeenten
aangeboden ter vaststelling. Er wordt uiteengezet welke wijzigingen er hebben
plaatsgevonden en wat er toegevoegd moest worden aan de huidige verordening. Door
de korte tijdsspanne was het niet mogelijk om een Parkstad breed tekstueel gelijke
verordening op te stellen. Op hoofdlijnen is deze wel met de overige
Parkstadgemeenten bekeken en afgestemd. Er kunnen dus tekstuele nuance verschillen
zijn in de regio. Als basis geldt de model verordening van de VNG.

\ Conceptbesluit
De raad neemt kennis van de aangepaste re-integratieverordening per 1 juli 2023 en
stemt daarmee in.

\ Grondslag
Gelet op, de wet Uitvoeren Breed offensief 1 juli 2023 en de Participatiewet.

\ Aanleiding

De re-integratie verordening dient met het breed offensief gewijzigd en aangevuld te
worden. Het breed offensief is een brede agenda om de arbeidsmarktkansen voor
mensen met een arbeidsbeperking te vergroten.

Toelichting op voorstel

* Bijgevoegd een was/word uitleg, gezien er met het breed offensief zeer veel gewijzigd
en toegevoegd moest worden aan de huidige verordening. Geel zijn de artikelen welke
verplicht dienen te worden opgenomen in de verordening. Er zijn ook artikelen
opgenomen doordat er een verplichting van verwijzing was in een verplicht artikel naar
het onderwerp.

* Artikel 10 t/m, artikel 16a zijn allemaal nieuw en dienen verplicht opgenomen te worden
in de verordening. Deze staan dan ook niet in het was wordt schema. Met
dienverstanden dat artikel loonkosten subsidie in dit stuk reeds verwerkt is in art.9 en
niet meer terug komt in de reeks, waar dit bij de voorbeeldverordening wel het geval is.
* Hiernaast hebben wij ook wat wijzigingen in omschrijvingen, ook dit zal duidelijk zijn in
het was/wordt overzicht.

* Indien er tekstueel geen wijziging is en de nummering gelijk is, is de tekst van het
gewijzigde artikel doorgestreept en/of anders aangegeven.

* Artikel 7 Beschut werk heeft in de voorbeeld verordening een verplichte verwijzing naar
de WMO verordening. Ambtelijk is besloten deze eruit te halen. De WMO heeft geen
aanbod in arbeidsmatige dagbesteding en biedt dus ook geen (tijdelijke) oplossing als
tussenstap naar beschut werk.

* Het Participatiebeleid zal met deze verordening ook gewijzigd dienen te worden. Het
lijkt ook logisch dat bij een eerst volgende wijziging van deze verordening, beleid verder
gedecimeerd zal moeten worden, waarbij er mogelijk enkel nog sprake zal zijn van
lokaal participatiebeleid, waarbij Parkstad breed de verordeningen na genoeg gelijk zijn.
Gezien de huidige tijdspannen is dit nu niet mogelijk.

+ Artikel 6 Sociale activering. De Kompas gemeenten zien sociale activering niet enkel
als opstap naar werk. Sociale activering is binnen de Kompas gemeenten ook bedoeld
om o.a. sociaal isolement te voorkomen. Dit artikel is weliswaar verplicht maar de
invulling is vrij. Hier wijken wij af van de regio.

Pagina 1 van 2
Zaak 393773 | Raadsvoorstel — Re-integratieverordening Participatiewet per 1 juli 2023



\ Doel
Een aangepaste re-integratieverordening per 1 juli 2023.

\ Argumenten en kanttekeningen
+ de aanpassing van de re-integratieverordening is op hoofdlijnen afgestemd met

de overige Parkstadgemeenten. Tekstueel kunnen er verschillen zijn.
+ de verordening is gebaseerd op de modelverordening van de VNG.
* de oude verordening dient ingetrokken te worden.

Kanttekening:

De re-integratieverordening gaat in per 1 juli 2023. Vanwege de korte tijdsspanne om
een en ander voor te bereiden in Parkstad verband en vanwege het
besluitvormingsproces dat tijd vergt, ligt het voorstel niet vo6r deze datum in de raden
van de betreffende gemeenten. De verordening zal dus met terugwerkende kracht
ingaan per 1-7-2023.

\ Relaties met programmabegroting en/of visiedocument
Deze aangepaste verordening komt voort uit de in werking treding van de Wet Uitvoeren
Breed Offensief per 1 juli 2023.

\ Financiéle, juridische en organisatorische consequenties
Aan dit voorstel zijn geen financiéle consequenties verbonden.

\ Bekendmaking, uitvoering en communicatie

De vaststelling van de nieuwe re-integratieverordening en de intrekking van de oude
verordening worden gepubliceerd op overheid.nl.
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